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ObrazloZenje

Izvjesce o radu Zavoda za unapredivanje zastite na radu (u daljnjem tekstu: Zavod) obuhvaca
temeljna podrucja djelovanja i ostvarivanja planiranih zadac¢a u 2017.godini.

Sukladno nadleznosti utvrdenoj Zakonom o zastiti na radu 1 Statutom, te provodeci Strateski
plan Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 2017-2019., Strateski okvir EU o zdravlju i
sigurnosti na radu 2014 - 2020., te Program rada za 2017.godinu, Zavod je ostvario
postavljene ciljeve, potvrdujuci se kao pouzdan partner svim dionicima u stru¢nom radu te
promicanju i unapredivanju zastite na radu. Ostvarena je uspjeSna suradnja s Hrvatskom
udrugom poslodavaca, udrugama sindikata, Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom
obrtnickom komorom i nizom drugih udruga i institucija.

Programske aktivnosti Zavoda u 2017.godini zasnivale su se na ocjeni da je ucinkovita
organizacija i upravljanje zaStitom na radu dobra za radnike, dobra za poslodavce i drustvenu
zajednicu, jer pridonosi radnoj ucinkovitosti, produktivnosti i konkurentnosti, a time i
gospodarskom rastu i razvoju.

Ostvareni su svi planirani zadaci, a u znacajnom dijelu dodatnim angazmanom realizirani su
novi programski sadrzaji s dodanom vrijednoscu.

Prema usvojenom Planu rada za 2017. godinu, Zavod je djelovao kreativno, inovativno i
poduzetno s ciljem pruzanja kvalitetne strucne podrske svim kljuénim dionicima u zastiti na
radu, polazeci od opredjeljenja da su javne institucije servisi korisnika i u ulozi ostvarivanja
javnog interesa.

Takav suradnicki i otvoreni pristup omogucio je Siroko stjecanje povjerenja, podrske i stalni
rast interesa za koriStenje razliCitih usluga Zavoda kao i sudjelovanje u njegovim
aktivnostima.

Pored provedbe mjera vezanih za podru¢je zastite na radu iz Akcijskog plana Vlade RH za
rasterecenje gospodarstva, polaze¢i od velikog broja mikro 1 malih poduzeca, te obrta, a s
ciljem provedbe propisanih mjera zastite na radu na svim mjestima rada neovisno o veli¢ini
poslodavca, Zavod se inovativnim programima 1 sadrzajima dodatno angazirao na pruzZanju
konkretne podrSke tim poslovnim subjektima radi lakSe primjene propisa, optimiziranja
troSkova, u¢inkovitog organiziranja i upravljanja zastitom na radu.

Redovitim radnim posjetima tvrtkama i ustanovama, neposrednim uvidom i razgovorima s
predstavnicima poslodavaca, sindikata, radnika 1 stru¢njacima Zavod je utvrdivao stanje
zaStite na radu te pruzao stru¢nu pomoc¢ s ciljem unapredivanja organizacije i provedbe mjera
zastite na radu.

Organizacijom skupova s razli€itim dionicima u lokalnim sredinama, Zavod je promicao
vrijednosti kampanje Europske agencije za zaStitu na radu (EU-OSHA) ,,Zdrava mjesta rada
za sve uzraste” 2016.-2017., koja je usmjerena na zastitu na radu i zastitu zdravlja radnika
tijekom cijelog radnog vijeka, te primjenu dobrih praksi kako bi organizacija i uvjeti rada u
nas$im radnim sredinama bili prilagodeni dobi i moguénostima starijih radnika s ciljem
ocuvanja i produzetka njihove radne sposobnosti.

Zavod je poslodavcima, sindikatima, radnicima i strucnjacima za zaStitu na radu pruzao
strucnu 1 organizacijsku potporu u prakti¢noj provedbi prve Nacionalne kampanje u podrucju
zastite na radu u Republici Hrvatskoj ,,STOP ozljedama na radu®, s ciljem podizanja svijest 0
potrebi sprjeCavanja rizika na radu, vaznosti ukljuCivanja zaStite na radu u strateSke i
operativne planove poslovanja te aktivne suradnje i djelovanja putem socijalnog dijaloga svih
kljucnih dionika unutar radnog procesa na poboljSanju 1 unapredivanju mjera sigurnosti i
zdravlja zaposlenih.

Zavod je radi unapredivanja zasStite na radu pripremio dva projekta za sufinanciranje iz ESF-a.
Prvi projekt, ,,Prikupljanje i obrada podataka zaStite na radu POP-ZNR* Zavod je nakon
odobrenja Upravljackog tijela (Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava) izradio i prijavio jo$



u kolovozu 2016. Medutim neovisno o navedenome, u godinu dana postupak evaluacije nije
proveden te nije ugovoreno financiranje. Kako su u meduvremenu izmijenjene odredene
okolnosti a Vlada RH donijela je Akcijski plan za administrativno rastere¢enje gospodarstva,
u dogovoru s Upravljackim tijelom navedeni projekt je revidiran i nadopunjen, pove¢ana mu
je vrijednost te je zbog povecanja sadrzaja preimenovan u ,,Razvoj sustava e-ucenja,
upravljanja i prac¢enja zastite na radu®. Upravljacko tijelo je u studenome 2017. odobrilo ovaj
novi Sazetak operacije, te je projekt upucen u daljnju proceduru. Drugi ESF projekt Zavoda,
,ZUZR — Tehni¢ka pomo¢ OPULJP, KI*, koji je odobren krajem 2016., u fazi je provedbe, a
cilj njegove realizacije je prijava treceg ESF projekta u sklopu kojeg je predvidena izrada
SrediSnjeg nacionalnog informacijskog sustava Data Collectora.

Budu¢i je projekt OiRA u okviru EU predstavljen javnosti jo§ 2011.godine, Zavod je odmah
pocetkom svojeg rada u prolje¢e 2016.godine pokrenuo inicijativu za implementaciju ovog
korisnog alata u Hrvatskoj. U suradnji s Europskom agencijom za zastitu na radu koja je
pruzila financijsku i tehni¢ku pomo¢ realiziran je prvi OiRA alat za procjenu rizika za
frizersku djelatnost, ¢ime je Republika Hrvatska postala ¢lanica OiRA zajednice u EU, a
mikro 1 malim poslodavcima u ovoj rizicnoj djelatnosti omoguceno je koristenje besplatnog i
za primjenu jednostavnog alata, koji poslodavcima omogucava da dokument izraduju sami,
¢ime se smanjuju troskovi ali 1 poboljSava razumijevanje 1 provedbe preventivnih mjera na
mjestima rada. Pored toga, Zavod je partner u tri projekta sindikalnih udruga koji se
financiraju iz sredstava ESF, kao i projektu Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Temeljem javnih ovlasti Zavod je pored zaprimanja zahtjeva za obavljanje odredenih poslova
zaStite na radu od strane fizickih i pravnih osoba, utvrdivanja ispunjavanja propisanih uvjeta i
donosSenja rjesenja, intenzivno provodio redovite stru¢ne nadzore i reviziju rada ovlastenih
pravnih i fizickih osoba u odnosu na dobivena ovlastenja te izvanredne nadzore s ciljem
osiguranja zakonitog i u¢inkovitog obavljanja povjerenih poslova.

U cilju pruzanja potpore svim dionicima, njihove ustede vremena, racionalnog i uc¢inkovitog
postupanja, Zavod je organizacijom besplatnog SavjetovaliSta ,,ZaStita na radu 3ul®,
kontinuirano pruzao savjete o na¢inu organizacije te provedbi mjera i tehni¢ko-tehnoloskoj
primjeni pravila zaStite na radu.

Na osnovu dostupnih podataka, Zavod je i u 2017.godini izradio analize o ozljedama na radu
na teritorijalnoj i sektorskoj razini, s kojima su upoznati odgovarajuc¢i dionici kako bi se
usmjerile daljnje aktivnosti te poduzimale odgovaraju¢e mjere za otklanjanje uocenih
propusta, poboljSanje 1 unapredivanje zaStite na radu. Medutim, jo§ uvijek je prisutan
izostanak relevantnih podataka. RaspoloZivost podataka, izuzimaju¢i one na koje se odnose
propisi o zastiti osobnih podataka, omogucili bi Zavodu, da u suradnji s konkretnim
subjektima u pojedinim sektorima i tvrtkama, pristupi analizi uzroka nesreca, ozljeda na radu i
drugih posljedica, te im pruZzi stru¢nu pomo¢ u izradi akcijskih planova za smanjivanje i
otklanjanje navedenih problema, koji dovode do proizvodnih gubitaka, poremecaja u
proizvodnji i poslovanju, bolovanja, oste¢enje opreme, troskova dugotrajnih sudskih
postupaka 1 slicno.

Izraden je informacijski sustav ZNR Zavoda (IS ZNR), kojim ¢e se u prvoj fazi olaksati
prikupljanje podataka 1 nadzor Zavoda nad radom ovlastenih osoba za poslove zaStite na radu,
odredeni podaci uciniti dostupnima inspektoratu rada, radi kvalitetnije pripreme, uStede
vremena 1 efikasnijeg djelovanja u okviru djelokruga njihove nadleznosti, a u drugoj fazi
omoguciti ¢e se prikupljanje i obrada podataka o zastiti na radu kod drugih poslovnih
subjekata, Sto ¢e doprinijeti cjelovitim uvidom u stanje organizacije i provedbe mjera zastite
na radu, doprinose¢i azurnijem vodenju propisanih evidencija i prevenciji mogucih
nenamjernih propusta poslodavaca a koji u praksi uzrokuju prekrsajne mjere i nesrece, a time
i financijske posljedice.



Zakonom o zas$titi na radu 1 drugim propisima utvrdena je opéa razina prava i obveza za sve
poslodavce, a ovisno o konkretnim uvjetima, potrebama i moguénostima ta razina se moze
povecavati, pri ¢emu je kljucna uloga i suradnja putem promicanja socijalnog dijaloga
poslodavaca, sindikata i predstavnika radnika kako bi to ucinili u okviru kolektivnih ugovora,
sporazuma radnickog vijeca i poslodavca te drugih internih akata, a posebice u svakodnevnom
prakticnom djelovanju i postupanju. U cilju implementacije navedenih institucionalnih
mogucénosti, Zavod je poticao socijalne partnere na suradnju i jacanje socijalnog dijaloga u
podrucju zastite na radu te osnivanje Povjerenstava za unapredivanje zaStite na radu pri
zupanijskim Gospodarsko-socijalnim vije¢ima, te na razini pojedinih sektora.

Osiguranje stimulativne, sigurne i zdrave radne okoline, podizanje svijesti o znacaju
prevencije potencijalnih rizika, razvoj kulture u provedbi mjera zastite na radu, informiranje,
edukacija 1 motiviranje svih dionika, kontinuirani stru¢ni nadzor i poticanje izvrsnosti u radu
ovlastenih osoba za poslove zastite na radu, realizacija projekata usmjerenih na razvoj zastite
na radu uz financiranje iz sredstava ESF, te pruzanje stru¢ne podrske u organizaciji i provedbi
mjera zastite na radu posebno mikro, malim i srednjim tvrtkama prioriteti su na kojima Zavod
za unapredivanje zastite na radu nastavlja svoje djelovanje 1 u 2018.godini.

Za ulinkovito gospodarstvo, vazna je ufinkovita zaStita na radu! Svojim programskim
djelovanjem 1 predano$¢u Zavod poti¢e na pozitivnu razliku i dodanu vrijednost promicuci
sigurno radno okruzenje.



Ve o4
ZAVOD ZA
UNAPREPIVANJE
ZASTITE NA RADU

V& S04 |

IZVJESCE O RADU
ZA 2017. GODINU

Zagreb, srpanj 2018. godine



Sadrzaj

1. OPCI PODACI O ZAVODU......ourrrrrrenirsssesssssssssssssssssesssssssnssssssasssssssssoses 3

2.1. DJELATNOST, ZADACA VIZIJA, MISIJA T VRIJEDNOST ..ooooeiiveneeeceensceneeeeseeresoseeeesseenen 6
2.2, PODRUCIE RADA ...oviitiiiteeectcrtstessnsecessssse e s es st e se st essss s sessa st en st b e seaabaeeesreesresesesnssenins 8
2.3. UNUTARNIE USTROISTVO ...ttt ss s 8
2.4, ORGANIZACITA RADA .....oooviiviiiteetec ettt sttt r st ev s 9

3.1. PRACENIJE ZAKONA, NORMATIVNA DJELATNOST I PRIMJENA ZAKONA O ZASTITI NA

RADU oottt et b 11
3.2. PRIPREMA I IZRADA AKATA 1Z NADLEZNOSTI RAVNATELJA ...ooovovveiveeicrnectsneereesrenn. 12
3.3. PROVODENJE ODLUKA UPRAVNOG VIIECA ...ooivoiiiveeeeeeeeeseeesees e ees e 13
3.4. ADMINISTRATIVNI [ STRUCNI POSLOVI ZA NACIONALNO VIECE ......oovvvenrrenrenieen, 14
3.5, LJUDSKI RESURSIL ..ot ss et s bbbttt sr et s a s s snensenensns 14
3.6. RAZVOJ LIUDSKIH RESURSA (..ot 18
3.7. POSLOVIUREDSKOG POSLOVANIA ..ottt st seee s ene 18
3.8. PROVODENJE POSTUPAKA JAVNE T JEDNOSTAVNE NABAVE. ... 19
3.9. UPRAVLJANIE IMOVINOM ..ottt ee st sn b ens e et s 20
3.10.USPOSTAVA SUSTAVA UNUTARNIJIH FINANCISKIH KONTROLA (FMC) TE

SASTAVLJANJE I PREDAJA IZJAVE O FISKALNOJ ODGOVORNOSTT ..o, 21
3.11. EKONOMSKO-FINANCIISKO POSLOVANIE ..o 22

4.SLUZBA ZA ZASTITU NA RADU, OVLASTENJA, NADZOR 1
ANALIZU o eeeirerreeesesosnesesesssssssesssssnssessssssssssesssssssssssssssssssssssesssssessssessasssssses 20
4.1. ZASTITA NA RADU, ANALIZA I OSNOVNI POKAZATELIL...ovioveeeceeceeeeeee oo eeresrees s eaeeees 26
4.2, OVLASTENJIA TNADZOR ..oooooeeeitoteeeee et ete et ettt st ssastss sttt s esssas st ansssstasasassn s 47

5.SLUZBA ZA EDUKACIJU, INFORMIRANJE I MEDUNARODNU

S0 EDUKACHA et eab e e e et e 52
5.2, INFORMIRANIE ...ttt bbb eaes 58
5.3. MEDUNARODNA SURADNIA ..o 64

6. ZAKLIUCAK c.uoerererrreeresesessesssssessssesssesssssonsssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnossss 08

7' PRILOZI S ELLBOLINLEDOBOIDDIRNNERNORIOONONNODOONOROUORPIIRIBOPODIUEOOORROOORIINIOO PRI RIsIN et RINtRIRIROIVIIITTSLY 72
7.1. FINANCISKI PLAN - IZVRSENJE PLANA ....ccccrrmmrimmmmiimmmeesersesonscermasesmsssssessssosssmssomsssnesisons 72
7.2, FINANCISKI IZVIESTAIL ccccccovccciveveniesiesesimmasessesssesossssissssescecssssssssssesoesssssssssssssssossssssssssoss 74



PREDGOVOR RAVNATELJA

, Ulaganje u sigurnost i zdravlje na radnom mjestu ima mnogo smisla. Ono poboljSava Zivote
ljudi sprjeCavanjem bolesti te ima opipljiv pozitivan utjecaj na gospodarstvo EU. Uz fo vodi
poboljSanoj produktivnosti i boljim rezultatima . Na makroekonomskoj razini doprinosi
nacionalnoj konkurentnosti. Razlicite studije dokazuju da ¢ée poslodavac imati dvostruki
povrat svakog uloZenog eura potroSenog na sigurnost i zdravlje na radnom mjestu .

Europska komisija, sijecanj 2017.

Zivot, zdravlje i ofuvanje radne sposobnosti radnika vrednote su od posebnog
drustvenog interesa u Republici Hrvatskoj, a zastita na radu osnovno je ljudsko pravo.

Sustav zastite na radu koji se temelji na kulturi sigurnosti, spre€avanju nesreéa na
radu, profesionalnih i drugih bolesti povezanith s radom, temelj je svakog uspje$nog
gospodarstva. Visoka razina sigurnosti pri radu u Hrvatskoj i o€uvanje zdravlja radnika,
kljuéni su preduvjet produZetka radnog vijeka, aktivnog i zdravog starenja.

Zastita na radu u Republici Hrvatskoj sastavni je dio strateskih dokumenata i ciljeva, a
provedbom plana rada za 2017. godinu i sveobuhvatnim djelovanjem, Zavod za unapredivanje
zadtite na radu (u daljnjem tekstu: Zavod) potvrdio je njezin znacaj za osiguranje stimulativne,
sigurne 1 zdrave radne okoline, podizanje svijesti o zna€aju prevencije potencijalnih rizika,
razvoj kulture u provedbi mjera zaStite na radu, informiranje, edukaciju i motiviranje svih
dionika u radnim sredinama i Sire.

Od osobite je vaZnosti ulinkovito djelovanje na prevenciji rizika i promicanju
sigurnijih i zdravijih uvjeta na radnome mjestu, jer se time §titi radnik i poslodavac, te postize
pozitivan u€inak na produktivnost, konkurentnost i odrZivost sustava socijalne sigurnosti.
Takav odgovoran pristup organizaciji i provedbi mjera zastite na radu s ciljem ofuvanja radne
sposobnosti radnika, omogucava daljnji rad u uvjetima produljenja radnog vijeka i sukladan je
ciljevima Strategije Europa 2020 - Za pametan, odrZziv i ukljudiv rast.

U skladu s nagelima europskog stupa socijalnih prava, Zavod promice pravedne radne
uvjete i pomaze poslodavcima i radnicima u rjeSavanju izazova stru¢nom potporom i
primjenom dobre prakse. Promicanje sigurnih i zdravih radnih mjesta tijekom cijele radne
karijere klju€no je za odrzivost radne snage u Europi i Hrvatskoj.

Zastita na radu ne znali samo poStovanje prava i puno je vise od administrativne
zada¢e. To je kljucan dio dobrog poslovnog planiranja i upraviljanja te druStvene
odgovornosti. Danas se vi$e nego ikad prije namece imperativ ulaganja u ljudske resurse, a
dio tog ulaganja je zastita na radu i zastita zdravlja radnika.

Jedan od strateskih ciljeva Europske komisije je sigurno i zdravo radno okruZenje za
viSe od 217 milijuna radnika u Europskoj uniji, a taj cilj obvezuje i nas u Hrvatskoj u
provodenju uinkovite zastite radnika. Prema podacima Europske agencije za zastitu na radu
(EU OSHA) procjenjuje se da na svaki euro uloZen u zastitu na radu dolazi povrat od 2,2 eura.
Uz dosljedno postivanje propisa i angaZiranost svih kljuénih dionika u podru¢ju zastite na
radu i zaStite zdravlja radnika, pozitivni rezultati moguéi su odgovaraju¢im modelom
doprinosa za zatitu zdravlja na radu, te primjenom odredenih gospodarskih poticaja
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poslodavcima za provedbu mjera kojima se smanjuju rizici te unapreduje razina sigurnosti na
radu.

Prema Zakonu o za$titi na radu poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje
zaStite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Krajnje je zabrinjavajuée da je u razdoblju od 2010. do 2017. godine na radu smrtno
stradalo 317 radnika, odnosno ukupno na radu i u vezi s radom - 422 osobe. U 2017. godini
prijavljeno je HZZO 1[8.036 ozljeda na radu i 206 profesionalnih bolesti. Tesko je stradalo
1.699 osoba, a prijavljene su 22 smrtne ozljede radnika i osoba na radu. Stopa ozljeda na radu
na 1000 radnika u pro§loj godini bila je 12,2. Zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
dnevno je s rada izostalo 2.627 radnika, dok je 26.214 radnika dnevno izostajalo s rada zbog
svih vrsta bolovanja.

Osnovni uzroci odredenih pojava i propusta u podrudju zastite na radu i zastite
zdravlja na radu su neadekvatno djelovanje ljudskog faktora i neodgovarajuéi odnos prema
izvrSavanju propisanih obveza.

Pored toga, u sada$njim okolnostima, zbog nedostatka radne snage na trziste rada
ulaze nedovoljno stru¢no osposobljeni i neiskusni radnici, §to uz izostanak drugih propisanih
mjera povedava rizike vezano uz sigurnost u radnom okruzju. U kontekstu promjena na trzistu
rada vazno je da osobe nakon zavrSetka obrazovanja posjeduju osnovna znanja o prevenciji i
zastiti na radu prilikom ulaska u svijet rada. Zato je vaZzna integracija obrazovanja iz ovog
podru¢ja u sve programe redovnog obrazovanja.

Prevencija rizika i promicanje sigurnijih i zdravijih uvjeta na mjestima rada kljuéni su
za ofuvanje radne sposobnosti radnika, zadovoljavanje potreba trzista rada, odrZivost
mirovinskog 1 zdravstvenog sustava, ostvarivanje poslovnih planova, postizanje
produktivnosti, konkurentnosti, gospodarskog rasta te za materijalnu sigurnost pojedinca i
njegove obitelji.

Ucinkovito upravljanje zastitom na radu bez smrtnih i teskih ozljeda na radu te bez
bolesti povezanih s radom, nacionalni je interes i obveza svakog poslodavca.

I prije donosenja Akcijskog plana za rasterecenje gospodarstva, Zavod je organizirao
pruzanje potpore poslodavcima kako bi im olak§ao provedbu mjera i optimizirao organizaciju
zaStite na radu, uz istovremeno ocuvanje sigurnosnih standarda na mjestima rada. Uz
provedbu mjera, Zavod je dodatno prosirio i pojacao razli¢ite oblike potpore poslodavcima u
cilju lakse provedbe propisa i jacanja preventivnih mjera u zastiti na radu, a time i uStede
vremena i sredstava.

U 2017. godini Zavod je, uz brojne druge aktivnosti, nastavio provedbu prve
nacionalne kampanje u Republici Hrvatskoj ,,STOP ozljedama na radu® kako bi u svakoj
radnoj sredini ostvarili smanjenje broja i stope ozljeda na radu, bolesti povezanih s radom,
dana bolovanja i troskova uzrokovanih tim posljedicama.

Svjesni da je napredak moguée postié¢i profesionalno$éu, jacanjem kvalitete rada
struénih i ovlastenih fizi€kih i pravnih osoba za poslove zastite na radu, Zavod je u okviru
javnih ovlasti, primjenjujuci propise, postavio jasne kriterije izvrsnosti u njihovom radu 1 na
tome ce se i dalje ustrajati.



Pored poticanja kvalitetnog i kontinuiranog osposobljavanja svakog radnika za rad na
siguran nadin, Zavod je intenzivno realizirao programe cjeloZivotnog ucenja u podrucju
zaStite na radu i zaStite zdravlja radnika za razli¢ite dionike pod nazivom ,Zastiti se
znanjem!“, polazeéi od znacaja edukacije za poboljSanje i unapredivanje zastite na radu.
Prijenos znanja i dijeljenje iskustava s drugima, primjena inovativnih metoda i promicanje
dobre prakse u zastiti na radu najjeftiniji je, ali i najuéinkovitiji na¢in motivacije i podrske,
poboljsanja i unapredivanja zastite na radu u nasim radnim sredinama.

Zavod je s Europskom agencijom za zaStitu na radu (EU OSHA) potpisao
Memorandum o pomodi pri izradi alata za procjenu rizika (OiRA) za frizersku djelatnost kako
bi se u ovoj rizi¢noj djelatnosti, mikro i malim poslodavcima, olakSala izrada najvaZnijeg
dokumenta u zadtiti na radu, podigla razina znanja u upravljanju zastitom na radu te smanjili
troskovi.

Zavod je u prosloj godini pripremio i prijavio projekte za financiranje iz sredstava
Europskog socijalnog fonda s ciljem uspostave informacijskog sustava u podrucju zastite na
radu i zastite zdravlja radnika kako bi se osiguralo sustavno pracenje i analiza podataka, te
planiralo poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera i aktivnosti. Nadalje, u sklopu pripremljenog ESF
projekta ,,Razvoj sustava e-uenja, upravljanja i pracenja zastite na radu® izradit ¢e se, medu
ostalim, viSe aplikacija u podru¢ju zastite na radu te deset novih OiRA alata.

Otvoren pristup Zavoda kao javne ustanove prema svim dionicima, razli€iti edukativni
programi diljem zemlje od ukljuéivanja djece predskolske dobi, preko ucenika i studenata, do
poduzetnika poéetnika, mikro, malih, srednjih i velikih poslodavaca te predstavnika radnika,
organizacija Otvorenih vrata ,,U¢inkovita zastita na radu = ucinkovito gospodarstvo™ , info
dana ,,zaJEDNO za kulturu sigurnosti®, rad besplatnog savjetovalista ,,Zastita na radu 3ul™,
akcija usmjerena na edukaciju o sigurnosti rada u slobodno vrijeme ,,Uradi sam, ali sigurno®,
kao i promocija preventivnih opée zdravstvenih akcija, europske i nacionalne kampanje samo
su dio svakodnevnih napora Zavoda na osvjes¢ivanju, poboljsanju rezultata, ukljucivanju Sto
Sireg kruga dionika u bolju zastitu na radu.

Zavod ¢e i u narednom razdoblju biti pozeljan partner i servis poslodavcima, njihovim
ovlastenicima, sindikatima, povjerenicima radnika za zastitu na radu, stru¢njacima za zaStitu
na radu, ovlastenim tvrtkama za zastitu na radu i drugim dionicima, ulazuéi stru¢na znanja i
energiju na unapredivanje zastite na radu, kao najviSeg prioriteta u o€uvanju Zivota, zdravlja i
radne sposobnosti radnike a time 1 gospodarskog rasta i razvoja.
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Puni naziv: Zavod za unapredivanje zastite na radu

Naziv zavoda na engleskom jeziku: INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY
IMPROVEMENT

Skraéeni naziv: ZUZR

Skraéeni naziv na engleskom jeziku: IOSI

Adresa: Prilaz Ivana Visina br. 1-3, Zagreb

Pravno ustrojbeni oblik: Ustanova

Osnivac: Republika Hrvatska

Odgovorna osoba: mr. sig. Vitomir Begovié, ravnatel]
Telefon: 01/645-9220

Telefaks: 01/645-9221

E-poSta: ravnateljstvozuznr.hr; info@)zuznr hr

Web: www.zuznr hr
Maticéni broj poslovnoga subjekta: 080940449
OIB: 55911633403

Sifra djelatnosti (NKD 2007): 7219 — Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u
prirodnim, tehnic¢kim i tehnolo§kim znanostima

Datum upisa u sudski registar: 7. studenoga 2014. — RjeSenje Trgovackog suda broj:
Tt-14/24698-4

31. ozujka 2015. — upis promjene poslovne adrese i zastupnika ustanove, Rjesenje
Trgovalkog suda broj: Tt-15/7135-2



2. UVOD
2.1. DJELATNOST, ZADACA VIZIJA, MISIJA I VRIJEDNOSTI
Djelatnost

Zivot, zdravlje i o&uvanje radne sposobnosti radnika vrednote su od posebnog
drustvenog interesa u Republici Hrvatskoj, a zaSita na radu kao organizirano sustavno
djelovanje od posebnog je interesa.

Zakonom o zastiti na radu odredeno je osnivanje i nadleznost Zavoda kao sredi$nje javne
ustanove u vlasni§tvu Republike Hrvatske nadlezne za podrudje zastite na radu.

Zadaca

Temeljna zadaca Zavoda je sustavno pracenje stanja zaStite na radu i njeno
unapredivanje kroz struénu i administrativnu podrsku uz u€inkovit analiticki, istrazivacki,
informativni, edukativni, savjetodavni i preventivni rad, kojim se utje€e na stvaranje sigurne,
zdrave i stimulativne radne okoline.

Vizija

Osigurati razvoj kulture prevencije i unapredivanja zaStite na radu radi osiguranja
sigurnih 1 zdravih mjesta rada koja doprinose dobrobiti radnika i poslodavca, rastu
produktivnosti, konkurentnosti i gospodarskom razvoju.

Misija

Postavljanje i primjena standarda izvrsnosti u zastiti na radu, jacanje kvalitete rada
struénih osoba, podizanje svijesti, sustavno pracenje i1 analiza podataka, razmjena dobre
prakse, informiranje i unapredivanje znanja u podrucju zastite na radu i zastite zdravlja.

NasSe vrijednosti

Povjerenje i poStovanje - povjerenje i postovanje medu suradnicima i partnerima,
osnova su svakog kvalitetnog odnosa. Integritet i osobnost svakog pojedinca postujemo, kao
§to uvazavamo razli¢itost misljenja, kultura i obi¢aja. Promi¢emo otvorenu komunikaciju. Za
ostvarenje nase vizije jednako su vazni na$i suradnici i partneri koji se mogu osloniti na nas,
te smo odlucni u njegovanju i poticanju odnosa uzajamnog povjerenja i postovanja.

Odgovornost - izvr§avamo preuzete obveze te dovr§avamo svoj posao do kraja, ne
o¢ekujuci da ga netko drugi obavi umjesto nas, uo€avajuci i rjeavajuci one probleme za koje
smatramo da ih je potrebno rijeSiti bez potrebe da nas se na to upozori. Svatko od nas
odgovoran je za sebe i svoj posao, ali i za uspjeh 1 dobrobit ustanove u cijelosti — dajuéi svoj
maksimalni doprinos u poslu, pronalazimo najbolja ostvariva rjeSenja na zadovoljstvo svih
ukljucenih strana. Resursima ustanove upravljamo prema naelima dobrog gospodara i
odgovorno se ponaSamo prema svim podacima do kojih dodemo radeéi u Zavodu.



Proaktivnost - biti proaktivan podrazumijeva poduzetnost i inicijativu, kao i
spremnost preuzimanja rizika. NuZno je razmi$ljati uvijek nekoliko koraka unaprijed kako
bismo predvidjeli potrebe nasih partnera i na njih na vrijeme reagirali. Od nas se olekuje
proaktivan odnos prema radu i samoinicijativnost u rjeSavanju zadataka, te osobito
pravovremenost u poduzimanju odgovarajucih aktivnosti. Kako je vrijeme jedini resurs koji
se ne moZe obnavljati, kao mjerilo uspjeha smatra se ukupno vrijeme reakcije — od
informacije, preko odluke, do kona¢nog rezultata.

Usmyjerenost prema partnerima i javnosti - nala efikasnost i efektivnost medu
kljuénim su faktorima podrske nasim partnerima, dionicima u podrudju zastite na radu i
javnosti. Takav pristup ukljucuje razvijanje njihovog povjerenja, §to postizemo proaktivnim
pristupom radu, predvidanjem njihovih potreba i informacijama koje im pruzamo prije no §to
ih od nas zatraze. Kako bismo mogli to ispuniti kontinuirano pratimo stanje u zagtiti na radu te
aktivno djelujemo tezeéi izvrsnosti. Zelimo biti najbolji u onome 3to radimo. Izazove
prihvacamo s pozitivnim stavom, kao priliku da nau¢imo neto novo i uvedemo promjene na
bolje. Povezanost s brojnim dionicima u podrudju zastite na radu, razumijevanje i
zadovoljenje njihovih oCekivanja i potreba prioritet je svakog zaposlenika.

Razvijanje timskog rada - razvijamo osjecaj zajedniStva i kolegijalnosti unutar
ustanove. To se osobito odnosi na pruZanje struéne pomodi, savjeta, razmjenu iskustava i
otvoreni protok informacija. PoStivanjem razlicitosti i sagledavanjem Cinjenica i situacija iz
razli€itih kutova pridonosimo podizanju radne i kulturne razine unutar ustanove. Doprinos
suradnika prepoznajemo 1 podrZzavamo, a uspjeh nam je zajedniki poticaj na nova
postignuca. Stoga posebno potiCemo i afirmiramo timski rad, punu suradnju i
multidisciplinarni pristup u razli¢itim poslovnim projektima i zadacima. U okruZenju
povjerenja i suradnje, stvaramo uspje$nu ustanovu.

Inovativnost - poceli smo graditi naSu ustanovu prije dvije godine i sigurno postajemo
ono §to smo zacrtali naSom vizijom i programom. Vodi nas entuzijazam, stvaralacki nemir i
prihvac¢anje novih izazova i ideja. Brojni problemi i otvorena pitanja za nas predstavljaju
izazove kojima treba spremno pristupiti otvorenog uma, pronalaziti rjeSenja i davati
prijedloge unapredivanja zaStite na radu. Pronalazeéi ulinkovita rjeSenja, ulenjem i
inovativno$éu stvaramo nove, dodatne vrijednosti.

Organizacija koja uci - stjecanje novih kompetencija osobna je odgovornost i obveza
svakog od nas, a kreativni pristup u radu, otvorenost za nova znanja, prijedloge i iskustva, kao
1 sposobnost produkcije novih ideja, posebno cijenimo. Razvijamo 1 primjenjujemo sustav
evaluacije u¢inka te mijenjamo ono $to nije bilo dobro, kontinuirano uskladujuci procese i
procedure sukladno promjenama koje se dogadaju. Razmjena znanja od iznimne je vaznosti
kako bi se povecalo ukupno, organizacijsko znanje §to je jedna od nasih najveéih prednosti.
Prijenos znanja i iskustava poti¢emo sudjelovanjem svih radnika u radu timova, internom
pokretljivo§cu i sudjelovanjem u razli¢itim poslovnim procesima, kao internom edukacijom u
okviru ,,Obrazovnog petka*. Svi mi, a osobito rukovoditelji, duzni smo pruZiti profesionalnu i
ljudsku pomo¢ i podrsku procesima uéenja nasih suradnika.

Pozitivno radno okrufenje - teZimo postiéi ono o ¢emu govorimo i piSemo, a temelji
toga moraju biti u pozitivnoj okolini kojom smo svakodnevno okruzeni. Medu ostalim, to
ukljuéuje i odrzavanje svog radnog mjesta urednim i &istim, uz pridrzavanje svih mjera zastite
na radu. U odrZavanju radnog elana vodimo se Zeljom za uspjehom i postignu¢ima, a
podrzavamo iskrene i pozitivne, kolegijalne odnose, odobravamo ih, gradimo i u njima
sudjelujemo. Moguce osobno nezadovoljstvo pojedinagno i rje§avamo, i to na razini na kojoj
se taj problem nalazi, odnosno na kojoj je rjesiv, a na ostale ¢lanove tima i druge suradnike u
takvim trenucima djelujemo pozitivno i motivirajuce.



2.2. PODRUCJE RADA

Djelokrug rada Zavoda temeljem Zakona o zastiti na radu i Statuta, obuhvaca pracenje
stanja za$tite na radu, izradivanje programa, vodia, metoda i modela za zastitu na radu,
utvrdivanje kriterija i postupaka u vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima,
provodenje statisti¢kih istraZivanja iz podrucja zastite na radu.

Nadalje, u okviru svoje nadleznosti Zavod suraduje s medunarodnim i nacionalnim
organizacijama te struénim i znanstvenim ustanovama, izraduje stru€na misljenja iz zastite na
radu za razliCite subjekte, pruZa strucnu pomo¢ udruZenjima poslodavaca, sindikatima,
osobama ovlastenima za poslove zastite na radu te tijelima uprave na temelju podataka iz
svog djelokruga, provodi akcije iz pojedinih podrudja zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
priprema promidZbene materijale, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku u vezi s davanjem ovlastenja osobama koje obavljaju poslove zastite na radu i
davanjem odobrenja strunjacima za zastitu na radu, te obavlja struéni nadzor i reviziju
poslovanja ovlastenih osoba u odnosu na ovlastenja dobivena prema Zakonu.

Dokumenti na kojima se temelji rad Zavoda:

» Zakon o zastiti na radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17)

» Zakon o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),

s Podzakonski akti iz podru¢ja zastite na radu,

» Statut Zavoda (Narodne novine br. 22/15, 73/15),

»  Strateski okvir EU o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu za razdoblje od 2014. — 2020.,
» Strateski plan Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava za razdoblje od 2017. - 2019,
» Plan rada Zavoda za unapredivanje zastite na radu za 2017. godinu,

* Interni akti Zavoda.

2.3. UNUTARNJE USTROJSTVO

Statutom Zavoda ureduju se ustroj. ovlasti, odgovornost i na€in odlucivanja tijela koja
upravljaju Zavodom, uvjeti i postupak imenovanja Upravnog vije¢a i ravnatelja Zavoda te
druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Zavoda.

Radi profesionalnog i u€inkovitog obavljanja djelatnosti Zavoda i dostupnosti usluga
korisnicima, Zavod obavlja struéne, administrativne i druge poslove u sljede¢im ustrojstvenim
jedinicama:

* Ravnateljstvo,
» SluZba za zastitu na radu, ovlastenja, nadzor i analizu,
*» SluZba za edukaciju, informiranje i medunarodnu suradnju.



Slika 1.: Organizacijska shema sistematizacije radnih mjesta Zavoda sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda

ZAVOD ZA UNAPREDIVANIJE
ZASTITE NA RADU

ORGANIZACIJSKA SHEMA

UPRAVNO VIJECE ZAVODA |

l

RAVNATELJ

|

Sluzba za zadtitu na radu, ovlaltenja
nadzor i analizu

RAVNATELJSTVO

Sluzba za edukaciju, informiranje i

medunarodnu suradnju

Radno myesto br 3
Vodtely/ca

Radno myesto br 2
Vidva struéni/a savjetnik/ica

Radno myesto br 11
Voditely/ca

Radno myesto br 6
Viva struéni/a savjetnik/ica

Radno mjesto br 3
Vidva strudnva savjetnik/ica

Radno mjesto br 12
Stru¢nva referent/ca

Radno myesto br 7
Viva stiutny/a savjetnik/ica

Radno myesto br 4
Tajnik/ca ustanove

Radno myesto br 13
Vidva strulnya savjetnik/ica

Radno mgesto br 8
Viva strngnva savietiik/ica

1

Radno myesto bt 9
Viva strutnva savietnik/ica

Radno myesto br [0
Viva struénva savietnik/ica

Radno myesto br 16
Vi3va struény/a savjetnik/ica

2.4. ORGANIZACIJA RADA

Upravno vijeée

Radno myesto br 14
Vi§va stnignva savjetnik/ica

1

Radno mpesto br 15
Vidva strugnv/a savietnik/wa

Sukladno Zakonu o za$titi na radu i Statutu Zavoda za unapredivanje zastite na radu,
Zavodom upravlja Upravno vijeée koje imenuje Vlada Republike Hrvatske na mandat od

Cetiri godine. Nadin rada Upravnog vijeca ureden je Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnoga vije¢a Zavoda su:

» Gordana Palajsa, predsjednica

»  Admira Ribi¢i¢é, ¢lanica
= Vatroslav Subotié, ¢lan

» Mirjana Staniak, ¢lanica

U tijeku 2017. godine Vlada Republike Hrvatske je 11. svibnja 2017. godine donijela
Rjesenje o razrjesenju dijela ¢lanova Upravnog vijea Zavoda za unapredivanje zastite na
radu kojim se razrje§uju Mario Bebi¢ i Ivo Simac (KLASA:080-02/17-02/139; URBROI:
5030115/1-17-02) i RjeSenje o imenovanju dijela ¢lanova Upravnog vijeéa Zavoda za
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unapredivanje zaStite na radu kojim se imenuju Mirjana StaniSak, Vatroslav Subotié
(KLASA:080-02/17-02/205; URBROJ: 5030115/1-17-02).

Strucno vijece

Temeljem Clanaka 32. i 33. Statuta Zavoda, ¢lanaka 28. — 30. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta Zavoda i Poslovnika o radu stru¢nog vije¢a Zavoda
osnovano je Strucno vijece, kojeg Cine ravnatelj i voditelji struénih sluzbi.

Struéno vijece je tijelo koje se brine o ostvarivanju strunog rada Zavoda u skladu s
propisima 1 Statutom Zavoda.

Tijekom 2017. odrzano je ukupno 14 sjednica Stru¢nog vijeéa Zavoda na kojima se
raspravljalo i odlucivalo o stru¢nim pitanjima iz djelokruga Zavoda, utvrdeni su prijedlozi za
unapredivanje poslovanja, predloZeni su struéni temelji za program rada i razvoj Zavoda,
predloZene su mjere za unapredivanje kvalitete rada, usvojena su migljenja i prijedlozi u vezi
organizacije rada, izvje§éa o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom radnika i ocjeni
rada pojedinih izvrSitelja te prijedlozi za uvodenje novih metoda rada.
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3. RAVNATELJSTVO

Poslovi iz djelokruga rada Ravnateljstva utvrdeni su ¢lankom 13, Statuta (,,Narodne
novine™, br. 22/15. i 73/15.) i ¢lankom 35. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Zavoda.

U ustrojstvenoj jedinici Ravnateljstva obavljaju se strugni poslovi koji se odnose na
poslove ravnatelja, pravna pitanja i normativnu djelatnost, primjenu Zakona o zastiti na radu i
drugih propisa.

Nadalje, Ravnateljstvo obavlja poslove upravljanja ljudskim potencijalima, uredskog
poslovanja i druge administrativno-tehnicke poslove vezane uz rad Upravnog vijeca Zavoda i
Nacionalnog vijeca za zastitu na radu.

Ova ustrojstvena jedinica takoder obuhvaéa poslove rafunovodstva i financija,
provodenje postupaka javne i jednostavne nabave, upravljanja imovinsko-pravnim poslovima
u svezi s imovinom Zavoda, poslove zastupanja Zavoda u postupcima pred sudovima,
drzavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima.

3.1. PRACENJE ZAKONA, NORMATIVNA DJELATNOST I
PRIMJENA ZAKONA O ZASTITI NA RADU

U Ravnateljstvu Zavoda obavljaju se poslovi koordinacije i nadzora primjene zakonskih
i podzakonskih propisa iz podrugja radnih odnosa te propisa iz djelokruga rada Zavoda,
Statuta i drugih opéih akata Zavoda.

Zakon o za$titi na radu stupio je na snagu 19. lipnja 2014. godine, a objavljen je u
Narodnim novinama, broj 71/2014 te sa Ispravkom Zakona o zastiti na radu (,Narodne
novine®, br. 118/14) i Uredbom o izmjeni Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine*, br.
154/14).

Naknadno je Uredba o izmjeni Zakona o zastiti na radu stavljena izvan snage odredbom
Clanka 4. tadasnjeg Zakona o ovlastima Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje
pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 102/15).

Predmet Zakona o zastiti na radu (u nastavku: Zakon) je uredenje sustava zastite na radu
u Republici Hrvatskoj, a osobito nacionalna politika i aktivnosti, opéa nacela prevencije i
pravila zastite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za
zaltitu na radu, djelatnosti u vezi sa zaStitom na radu, nadzor i prekr$ajna odgovornost te
osnivanje Zavoda za unapredivanje zaStite na radu i utvrdivanje njegove djelatnosti i
upravljanje.

Svrha Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na
radu, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti 1 drugih bolesti u vezi s radom.

Zastita na radu je vrlo vaZan i opseZan dio europskog zakonodavstva u okviru poglavlja
19. - Socijalna politika i zapo$ljavanje. koji je ureden okvirnom Direktivom Vijeca
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89/391/EEZ od 12. lipnja 1989., o uvodenju poticajnih mjera za unaprjedivanje zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika i 19 pojedinacnih direktiva donesenih na temelju okvirne
Direktive, kojima se ureduje podruéje zastite na radu od utjecaja pojedinih rizika i opasnosti.

Zavod prati i primjenjuje niz propisa iz podruc¢ja zastite na radu kao §to su: Zakon o
radu (,,Narodne novine®, br. 93/14.), Zakon o zastiti od buke (,,Narodne novine*, br. 30/09.,
55/13., 153/13.141/16.), Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine®, br.
80/13. 1 137/13.), Zakon o mirovinskom osiguranju (,.Narodne novine“, br. 157/13., 151/14.,
33/15. 93/15. 1 120/16.), Zakon o listi profesionalnih bolesti (,,Narodne novine*, br. 162/98. i
107/07.), Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika profesionalno izloZenih azbestu
(,,Narodne novine™, br. 79/07. i 139/10.), Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine“, br.
150/08., 71/10., 139/10., 22/11.,, 84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12., 144/12., 82/13.,
159/13., 22/14., 154/14. 1 70/16.), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine®. br. 157/13. 1 152/14.), Pravilnik o pravima, uvjetima i
nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti (,,Narodne novine“, br. 75/14., 154/14., 79/15., 139/15., 105/16. i
40/17.) i dr.

3.2. PRIPREMA I IZRADA AKATA IZ NADLEZNOSTI
RAVNATELJA

U Ravnateljstvu Zavoda obavljaju se strucni poslovi koji se odnose na statusna i radno
pravna pitanja zaposlenika Zavoda, poslovi izbora kandidata za prijam u javnu sluzbu,
priprema prijedloga odluka o prijemu i rasporedu sluzbenika te ostale odluke iz podrugja
radno pravnih odnosa; zatim, izrada, donoSenje i provedba programa razvoja upravljanja i
strunog usavr3avanja, informaticke podrske, postanskih wusluga, knjigovodstvenih i
ratunovodstvenih poslova, usluge odrzavanja informati¢kog programa za racunovodstvo i
urudzbeni zapisnik i drugi administrativni poslovi.

Tijekom 2017. godine proveden je postupak javnog natjeCaja za zasnivanje radnog
odnosa u Sluzbi za zastitu na radu, ovladtenja, nadzor i analizu za radno mjesto broj 8., vii/a
struéni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazo¢ne radnice s bolovanja (KLASA: 112-03/17-01/01; URBROJ: 425-01/1-17-10) od 6.
listopada 2017. godine putem kojeg nije zaposlena osoba zbog nezadovoljavajuceg rezultata
testiranja.

Takoder tijekom 2017. godine objavljena su dva poziva za iskazivanje interesa za
premjestaj drzavnih sluZbenika na rad u Zavod za tri izvr$itelja za radna mjesta broj 12., 13. i
15. dana 11. listopada 2017. (KLASA: 112-02/17-01/01; URBROJ: 425-01/1-17-1) i dana 12.
prosinca 2017. (KLASA: 112-02/17-01/01; URBROJ: 425-01/1-17-7). Na temelju poziva za
iskazivanje interesa za premjestaj u Zavod od 12. prosinca 2017., u Zavodu su zaposlene
putem sporazuma o premjestaju dvije radnice u Sluzbi za edukaciju, informiranje i
medunarodnu suradnju na radna mjesta broj 12. 1 13.

Zavod je u 2017. godini sklopio tri dodatka ugovoru, dva aneksa ugovora, jedan
sporazum o premjestaju i dva sporazuma o prestanku rada sa zaposlenicima Zavoda.

12



Plan rada za 2018. godinu

Sukladno Statutu Zavod je izradio Plan rada za 2018. godinu, a isti je usvojen na 30.
sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 22. prosinca 2017. godine.

Priprema GodiSnjeg izvjeSéa o radu za 2017. godinu

U skladu sa Zakonom o zadtiti na radu i Statutom Zavoda, ravnatelj Zavoda podnosi
Upravnom vijecu IzvjeSée o radu. Nacrt prijedloga Izvjesca bit ¢e podnesen Upravnom vijedu
na usvajanje, a zatim upucen nadleZnome ministarstvu i Vladi Republike Hrvatske do kraja
svibnja tekude godine za prethodnu godinu, kako je i utvrdeno Zakonom o zastiti na radu.

DonoSenje internih akata i dokumenata

Tijekom 2017. godine ravnatelj je predloZio, a Upravno vijeée donijelo slijedece interne
akte:

- Izmjene i dopune Pravilnika o radu,

- Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

- Plan rada za 2018. godinu,

- lIzvjestaj o realizaciji Financijskog plana za 2016. godinu,

- Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za razdoblje od 01. sije¢nja do 31.
prosinca 2016. godine.,

- Izmjene i dopune Financijskog plana za 2017. godinu,

- Financijski plan za razdoblje 2018.-2020.

3.3. PROVODENIJE ODLUKA UPRAVNOG VIJECA

Clankom 17. Statuta Zavoda propisane su ovlasti i zadaée Upravnog vijeca, koje medu
ostalim donosi Statut, druge opée akte, godi$nji financijski plan, godi$nji plan rada, godinje
izvje§¢e o radu i poslovanju te ga podnosi ministarstvu nadleZnom za rad i Vladi Republike
Hrvatske, usvaja godisnji financijski izvjestaj, odluuje o davanju suglasnosti ravnatelju za
stjecanje, opterecenje ili otudenje imovine, osniva svoja radna tijela, odlucuje o naknadi za
rad i troSkovima ¢lanova Upravnog vijeca, nadzire izvrSenje plana rada i financijskog plana,
daje upute, preporuke, smjernice za rad i misljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju i
Struénom vijeéu, donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o
pojedinim pitanjima sluzbenika Zavoda, donosi poslovnik o svome radu te odlu¢uje o drugim
pitanjima utvrdenim zakonom. Statutom i drugim opéim aktima Zavoda.

Aktivnosti Upravnog vije¢a Zavoda su, pored donoSenja opéih akata Zavoda, bile
usmjerene na praéenje izvrSenja plana i dinamike uspostave kadrovskih i materijalnih
preduvjeta za rad Zavoda, realizacije Financijskog plana Zavoda uz donoSenje njegovih
izmjena i dopuna te preraspodjele proralunskih sredstava tijekom proratunske godine,
suradnje Zavoda s ostalim nadleZznim tijelima i medunarodnim institucijama. Nadalje,
Upravno vije¢e Zavoda davalo je upute i smjernice po pojedinim pitanjima, te odlucivalo o
drugim pitanjima utvrdenim zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Zavoda.
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Upravno vijece tijekom 2017. godine odrzalo je devet sjednica s ukupno trideset 1 Sest
toaka dnevnog reda. Na sjednicama Upravnog vijeca donijeti su slijedeci akti:

» QOdluka o usvajanju Izmjena i dopuna Financijskog plana Zavoda za 2016. godinu
zbog odobravanja preraspodjele sredstva Drzavnog proraduna Republike Hrvatske za
2016. godinu unutar razdjela 086 (Ministarstvo rada 1 mirovinskoga sustava),

» QOdluka o usvajanju godidnjeg Financijskog izvjestaja ZUZNR za razdoblje od 01.
sije¢nja do 31. prosinca 2016. godine,

» Qdluka o raspodjeli rezultata poslovanja ZUZNR za 2016. godinu,

= (Qdluke o dono§enju Plana nabave ZUZNR za 2017. godinu,

» Qdluke o troSkovima komisije za nadzor rada i reviziju ovlastenja ovlaStenih osoba za
poslove zastite na radu,

» Qdluka o donoSenju I. izmjene Plana nabave Zavoda za unapredivanje zastite na radu
za 2017. godinu,

* Qdluka o donoSenju Izvje$éa o radu Zavoda za unapredivanje zastite na radu za 2016.
godinu,

» QOdluka o Izmjenama i dopunama Financijskog plana Zavoda za 2017. godinu zbog
osiguravanja sredstava za isplatu regresa za godiSnji odmor preraspodjelom
proradunskih sredstava unutar svog limita za 2017. godinu,

» Qdluke o donogenju II. izmjene Plana nabave Zavoda za unapredivanje zastite na radu
za 2017. godinu,

» Qdluke o trodkovima komisije za nadzor rada i reviziju ovlastenja ovlastenih osoba za
poslove zastite na radu za 2018. godinu.

3.4. ADMINISTRATIVNI I STRUCNI POSLOVI ZA NACIONALNO
VIJECE

Odlukom o osnivanju Nacionalnog vijeéa za zastitu na radu (,,Narodne novine®, br.
120/14.) i Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju Nacionalnog vije¢a za zaStitu na
radu (,,Narodne novine™, br. 53/15.) utvrdeno je da administrativne poslove za Nacionalno
vijece kao savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske obavlja Zavod.

Tijekom 2017. godine odrZzane su &etiri sjednice Nacionalnog vijeéa za zastitu na radu.
Zavod je osigurao uredno i pravodobno obavljanje struénih, administrativnih, financijskih 1
tehni¢kih poslova koji su se odnosili na pripremu, organiziranje i realizaciju aktivnosti
Nacionalnog vijeca za zastitu na radu.

3.5. LJUDSKI RESURSI

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (dalje u tekstu:
Pravilnik) koje je donmijelo Upravno vijeca Zavoda 8. sije¢nja 2015. godine, utvrdeno je
ukupno 16 radnih mjesta. Prilikom utvrdivanja ustroja postupilo se krajnje racionalno, bududi
je prema prvotnom prijedlogu Pravilnika bilo predvideno 25 izvrSitelja. Utvrdena je ,,plitka“
organizacija koja je ukljucuje zamjenike, pomocnike, savjetnike, voditelje ,,mikro™ jedinica i
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pomo¢no-tehnicko osoblje, ved isklju€ivo struéne izvrsitelje. Dakle, prilikom osnivanja ovog
Zavoda primijenjeni su stroZi uvjeti i kriteriji po pitanju broja izvrsitelja.

Na dan 31. prosinca 2017.godine u zavodu je bilo popunjeno 13 radnih mjesta, a
tijekom godine zbog izostanaka uvjetovanim duzim bolovanjem broj zaposlenika bio je i 11, a
jednom razdoblju i 10 izvritelja.

Tijekom 2017. godine u svibnju Zavod su napustila tri zaposlenika/ce odlaskom u druga
drzavna i javna tijela, a zbog Odluke o zabrani zapo$ljavanja u javnim sluzbama, u okviru
osiguranih financijskih sredstava za 2017. godinu i sukladno projekcijama za 2018. i 2019,
godinu, zatraZzena je u svibnju 2017. godine od resornog ministarstva suglasnost za
zapoSljavanje zamjenskih zaposlenika za tri upraZnjena radna mjesta. Nakon primitka
suglasnosti u listopadu 2017. godine upucen je poziv drZzavnim sluzbenicima za iskazivanje
interesa za sporazumni prijelaz na rad u Zavodu, medutim, zbog izostanka interesa ili
nezadovoljavanja traZenih uvjeta nije bilo mogude kadrovsko ekipiranje.

Place zaposlenih u Zavodu uredene su Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, br. 25/13., 72/13,,
151/13., 9/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14.-ispravak 87/14., 120/14., 147/14., 151/14.,
11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15., 10/17., 39/17. i 40/17. — Ispravak,
74/17., 122/17. 1 9/18.), §to znali da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova
istovjetni i uskladeni s navedenom Uredbom, neovisno o odredenim specifitnostima i
razlikama u poslovima Zavoda u odnosu na opéi sustav ureden navedenim aktom.

Zaposleni u ovom Zavodu ne ostvaruju druge dodatke npr. ,,na uvjete rada* ili ,,posebne
uvjete rada® i slicno, neovisno o specifiénostima posla, ve¢ se isklju¢ivo primjenjuje odredbe
Temeljnog kolektivnog ugovora za javne sluzbenike i namjestenike, Pravilnik o radu i drugi
interni akti, a u ovom trenutku nema moguénosti za individualni pristup nagradivanju
ostvarenih rezultata rada ili dodatnog rada, osim dodjele 1-3 dana godiSnjeg odmora.

Pored redovitih poslova, u okviru raspolozivih kadrovskih resursa Zavod je dobio i
odredene nove obveze koje u 2017. godine i nadalje ukljucuju pripremu i provedbu projekata
u okviru Europskog socijalnog fonda (ESF), realizaciju mjera iz Akcijskog plana za
administrativno rastereCenje gospodarstva , razvoj informacijskog sustava zastite na radu ,
pojacani terenski rad u provedbi nadzora rada ovlastenih osoba za poslove zastite na radu a
sukladno javnim ovlastima Zavoda , zahtjevne obveze iz partnerstva sa tri sindikata u okviru
odobrenih projekata ESF, sudjelovanje u projektima Hrvatskog drvnog klastera, Zavoda za
vjestadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom i mnoge druge
aktivnosti.

I nadalje u ovom trenutku, a to je sada ve¢ godinu dana, ostaje otvoreno pitanje
popunjavanja dva radna mjesta, u ovom trenutku upraznjenog radnog mjesta pravnika i
psihologa. Daljnji pokusaji popunjavanja prijelazom iz drzavnih sluzbi u Zavod nisu urodili
rezultatom, a Odluka o zabrani zaposljavanja u javnim sluzbama (,Narodne novine™, br.
70/16. 1 50/17.) ne omogucava objavu javnog natjecaja, neovisno o specificnim okolnostima
1 realnim potrebama.
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Slika 2. Struktura zaposlenih sluzbenika Zavoda prema strucnoj spremi

Struktura zaposlenih prema struc¢noj
spremi

Y55

» iy

Struktura zaposlenih prema stru¢noj spremi, prikazana na slici 2., ukazuje da je 92%
sluzbenika Zavoda visoko obrazovano, odnosno posjeduje visoku stru¢nu spremu, dok 8%
sluzbenika posjeduje visu struénu spremu.

Slika 3. Struktura zaposlenih prema spolu

Struktura zaposlenih prema spolu

¥ Mugkatci

B Zene

Slika 3. prikazuje strukturu sluzbenika prema spolu, iz ¢ega je vidljivo kako je u Zavodu
zaposleno 54% Zena i 46% muskaraca.
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Slika 4. Struktura zaposlenih prema Zivotnoj dobi

Struktura zaposlenih prema Zivotnoj dobi
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U dobnoj strukturi prevladavaju sluzbenici od 41 do 60 godina starosti i to njih 62%. U dobn
od 30 do 40 godina je 23% sluzbenika, a isti postotak od 8% je sluzbenika u dobi ispod i
iznad 60 godina. Prosjetna Zivotna dob sluzbenika Zavoda je 43 godina.

Slika 5. Struktura zaposlenih prema radnom stasu

Struktura zaposlenih prema radnom stazu
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Slika 5. prikazuje strukturu zaposlenih prema radnom stazu, iz ¢ega je vidljivo da samo
jedan sluzbenik ima radni staz u trajanju iznad 35 godina, radni staZ u trajanju od 10 — 14
godina ne posjeduje niti jedan sluzbenik Zavoda. Ostali sluZbenici jednakim postotkom su
rasporedeni u preostalim skupinama radnog staZa.

17



3.6. RAZVOJLJUDSKIH RESURSA

U skladu s financijskim planom Zavoda i moguénostima Drzavnog proracuna, tijekom
2017. godine sluzbenici Zavoda su se usavriavali u podru¢jima svoga djelovanja pohadajudi
seminare u organizaciji specijaliziranih pruzatelja usluga vezano uz podrucje zastite na radu,
financija i raCunovodstva, javne nabave kao i ustanova koje pruzaju specifi¢ne vrste izobrazbe
vezane uz EU-fondove.

U usavr$avanju sluzbenika uglavnom su kori§tene besplatne edukacije koje pruza
Drzavna Skola za javnu upravu i e-teajevi, te sufinancirane edukacije sluzbenika kroz isti
program, dok je jedan dio usavrSavanja realiziran uz plaéanje kotizacija za seminare,
radionice i te€ajeve na teret Zavoda.

Tijekom 2017. godine sluzbenici su se usavrSavali pohadajuéi sljedece seminare:
priprema za polaganje drzavnog stru¢nog ispita, ponovna uporaba informacija i otvoreni
podaci, upravljanje projektima, edukacija povjerenika za etiku, mjerenje i ciljano smanjenje
administrativnog opterecenja gospodarstva primjenom Standard Cost Model metodologije,
pravo na pristup informacijama, procjena ucinaka propisa u zakonodavnom postupku, SCM
aplikacija, MBTI, modernizacija u zastiti osobnih podataka, redovito usavr§avanje u podrucju
javne nabave - planiranje nabave za 2018. i pravna zastita i pregled prakse DKOM-a.

3.7.  POSLOVI UREDSKOG POSLOVANJA

Ministarstvo uprave dodijelilo je Zavodu brojcanu oznaku 425, koja oznaava mjesto
nastanka u urudzbenome broju.

Zavod koristi modulami softver za uredsko poslovanje koji se sastoji od pisarnice,
arhive, prijamne i otpremne knjige, urudzbenog zapisnika te knjige upravnog postupka.

[zraden je i donesen Pravilnik o arhiviranju, koji regulira prikupljanje, odlaganje, nadin i
uvjete Cuvanja, obradu, odabir i izlu€ivanje, zaStitu i koriStenje arhivskoga i registraturnoga
gradiva koje je nastalo, zaprimljeno ili se koristi u poslovanju Zavoda.

Sustavnim upravljanjem i vodenjem urudzbenog =zapisnika i upisnika predmeta
upravnog postupka prvog stupnja, otpremom akata te poslovima pismohrane osigurano je
zakonito, uredno i pravovremeno obavljanje administrativnih poslova. Izraden je Plan
klasifikacijskih brojcanih oznaka.

Na dan 31. prosinca 2017. Zavod je izradio 209 neupravnih i 18 upravnih predmeta, bilo
je sveukupno 1.187 pismena, izdano je 18 rjeSenja za obavljanje poslova zaStite na radu od
¢ega je 9 negativnih, a 9 pozitivnih.
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3.8. PROVODENJE POSTUPAKA JAVNE 1 JEDNOSTAVNE
NABAVE

Jednostavna nabava

U okviru Godisnjeg financijskog plana Zavoda za 2017. godinu, a na temelju ¢lanka 5.
Pravilnika o jednostavnoj nabavi Zavoda za unapredivanje zastite na radu, Odluke Upravnog
vije¢a Zavoda o ovlastima ravnatelja i Odluke o imenovanju povjerenstva za provedbu
Jjednostavne nabave, tijekom 2017. godine provedeno je pet postupaka jednostavne nabave:

- postupak jednostavne nabave elektroniC¢kih komunikacijskih usluga u nepokretnoj
mreZi, odabran je ponuditelj Metronet Telekomunikacije d.d., ugovor je sklopljen 1.
lipnja 2017,

- postupak jednostavne nabave usluge pripreme projektne i natjecajne dokumentacije
te razvoj projektnog prijedloga pod radnim nazivom ,,Unapredivanje zastite na radu‘
(u sklopu projekta ,,ZUZR —~ Tehnicka pomoé OP ULJP, KI), odabrana je zajednica
ponuditelja Teneo d.o.0. i Sveuéilidte u Zagrebu Fakultet organizacije i informatike iz
Varazdina,

- postupak jednostavne nabave usluge projektiranja i razvoja REST API
Informacijskog sustava zastite na radu ZUZNR, koji omogucuje ovlastenim osobama
vodenje evidencije obavljenih poslova preko web servisa s istim podacima kao i u
samom Informacijskom sustavu, projektiranje i razvoj povjereno je Sveu&ilistu u
Zagrebu, FOI Varazdin.

- postupak jednostavne nabave klijentskog potpisnog rjesenja za web aplikaciju koje
se implementira u Informacijski sustav zastite na radu (u daljnjem tekstu: IS ZNR) te
centralnog servisa preko kojeg se vr§i komunikacija s ostalim dionicima u sustavu,
posao je povjeren Financijskoj agenciji (Fina).

- usluge koritenja infrastrukture kao servisa (IAAS) za IS ZNR na rafunalno
komunikacijsku infrastrukturu, posao je povjeren Agenciji za podriku informacijskim
sustavima 1 informacijskim tehnologijama d.o.o. (APIS d.o.0.)

SrediS$nja javna nabava

Sredidnji drzavni ured za sredi$nju javnu nabavu (skraceno: SDUSJN) provodi
postupke javne nabave za korisnike odredene ¢lankom 12. stavkom 1. Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu SDUSJIN ("Narodne novine", broj 3/2015.), a sukladno stavku 3. navedenog ¢lanka
Vlada Republike Hrvatske, na sjednici odrzanoj 23. travnja 2015., donijela je Odluku o
davanju ovlasti SDUSIN za provedbu postupaka srediSnje javne nabave za javne narulitelje
koji nisu obuhvaceni ¢lankom 12. stavkom 1. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu SDUSIN.
Navedenom Odlukom, Vlada Republike Hrvatske ovlastila je SDUSIJN za provedbu
postupaka javne nabave i za javne narucitelje iz Priloga Odluke, medu kojima je i ovaj Zavod,
za sljedece nabavne kategorije: elektronicke komunikacijske usluge u pokretnoj mrezi i
oprema (usluge mobilne telefonije), elektroni¢ke komunikacijske usluge u nepokretnoj mreZi i
oprema (usluge fiksne telefonije), postanske usluge te za opskrbu elektricnom energijom.
Naknadno, Viada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 26. lipnja 2016. donijela je Odluku
o davanju ovlasti SDUSJN za provedbu postupaka sredi$nje javne nabave za javne narulitelje
koji nisu obuhvadeni ¢lankom 12. stavkom 1. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu SDUSIN,
kojom je ovlastila SDUSIN za provodenje postupaka javne nabave za sve javne naruCitelje
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koji su proraCunski korisnici za jo§ dvije nabavne kategorije, a to su: gorivo i opskrba
prirodnim plinom. Zavod je na ovaj nadin poéetkom 2017. godine, temeljem Okvirnog
sporazuma izmedu SDUSJIN i odabranog ponuditelja INA — INDUSTRIJA NAFTE d.d,,
sklopio pojedinagni ugovor o javnoj nabavi za kategoriju opskrba gorivom na benzinskim
postajama na razdoblje od dvije godine (2017. — 2019.).

Zavod ce pocetkom 2018. godine na ovaj nadin, temeljem Okvirnog sporazuma
izmedu SDUSIN i odabranog ponuditelja HP - Hrvatska posta d.d, sklopiti pojedinaéni
ugovor o javnoj nabavi postanskih usluga na razdoblje od dvije godine (2018. - 2020.).

Javna nabava

Tijekom 2017. godine nije bilo postupaka javne nabave.

3.9. UPRAVLJANJE IMOVINOM

Poslovni prostor u kojemu djeluje Zavod nalazi se na adresi Prilaz Ivana Visina br. 1-3
u Novom Zagrebu. Zakupljeni poslovni prostor nalazi se u prizemlju, II diletacija, povr§ine
263,55 m? obuhvada meduprostor i sanitarne Cvorove te ugradenu telefonsku centralu
ERICSSON — MD 110. Ugovor o zakupu poslovnog prostora obuhvaca usluge ¢iséenja i
odrzavanja. Zavod je kao zakupoprimac zakupio poslovni prostor od tvrtke Graditelj Svratista
d.o.0. iz Zagreba, Ivana Cesmitkog 16., te po isteku trogodidnjeg Ugovora o zakupu
poslovnoga prostora, temeljem Odluke Ministarstva drzavne imovine o davanju suglasnosti za
zaklju€enje ugovora o zakupu poslovnog prostora. Zavod je sklopio novi ugovor o zakupu na
rok od jedne godine.

Zavod ne posjeduje sluzbeno vozilo. Kako je u nadleZnosti Zavoda obavljanje stru¢nog
nadzora nad radom ovlastenih osoba za obavljanje poslova zastite na radu, kao i provodenje
edukacija, kampanja, radnih sastanaka i posjeta te drugih poslova iz svoje nadleznosti, Zavod
se u viSe navrata obratio Sredi$njem uredu Carinske uprave Ministarstva financija sa
zamolbom za besplatnu dodjelu jednog osobnog automobila za sluzbene potrebe. Medutim, na
svaki upit iz Carinske uprave Ministarstva financija zaprimljen je odgovor kako ne raspolazu
osobnim vozilom srednje ili srednje nize kategorije koja bi odgovarala potrebama Zavoda.

U skladu sa Zakonom o proratunu (,,Narodne novine®, br. 87/08., 136/12. i 15/15.) te
Pravilniku o proradunskom radunovodstvu i ratunskom planu (,,Narodne novine®, br. 124/14.,
115/15., 87/16. 1 3/18.) obavljen je popis imovine sa stanjem na dan 31. prosinca 2017, te je
utvrdeno da je stvarno koli¢insko stanje imovine uskladeno s knjigovodstvenim stanjem.
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3.10. USPOSTAVA  SUSTAVA  UNUTARNJIH FINANCIJSKIH
KONTROLA (FMC) TE SASTAVLJANJE 1 PREDAJA 1ZJAVE O
FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Zavod kao korisnik Drzavnog proratuna duzan je provoditi aktivnosti na uspostavi
sustava unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru. Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru (,Narodne novine®, br, 78/15.) ureduje se sustav unutarnjih
kontrola u javnom sektoru Republike Hrvatske, odgovornosti, odnosi i nadleZnosti u razvoju
sustava te unutarnja revizija kao sastavni dio sustava unutarnjih kontrola, Osim Zakona o
sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru, temeljni propisi koji ureduju ovo podrugje su
Zakon o proratunu (,Narodne novine®, br. 87/08., 136/12. i 15/15.), Zakon o fiskalnoj
odgovornosti (,,Narodne novine“, br. 139/10., 19/14.) te Pravilnik o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine®, br. 58/16.). Stupanjem na snagu ovog
Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom
sektoru (,,Narodne novine™, br. 130/11). Zavod je obvezan izvijestiti o sustavu funkcioniranja
financijskog upravljanja i kontrola podnoSenjem Izjave o fiskalnoj odgovornosti (dalje u
tekstu: Jzjava). Ravnatelj kao odgovorna osoba Zavoda odgovoran je za pracenje i procjenu
uCinkovitosti i djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola te do 28. veljade sastavlja i predaje
Izjavu za prethodnu proracunsku godinu sukladno zadnjim izmjenama i dopunama Uredbe o
sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjedtaja o primjeni fiskalnih pravila
(,Narodne novine®, br. 119/15.) te danoj uputi Ministarstva financija radi sastavljanja i
predaje Izjave za 2016. godinu u postupku primopredaje (KLASA: 400-01/15-01/154,
URBROJ: 513-05-02-16-3, od 13. listopada 2016.).

Obrasci Izjave za 2017. jednaki su obrascima Izjave za 2015. i 2016. godinu, a
postupak davanja Izjave, odnosno odgovaranja na pitanja iz Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti, nije se mijenjao u odnosu na Izjavu za 2015. 1 2016. godinu.

Radi provodenja testiranja pojedinih podru¢ja poslovanja, davanja odgovora na
postavljena pitanja i popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti za 2017. godinu,
oformljena je radna skupina koja je formirala uzorak i provela testiranja. Od 75 pitanja-
podrudja kojima je obuhvadeno testiranje poslovanja Zavoda primjenjiva su 32 pitanja, dok
ostala pitanja nisu primjenjiva na poslovanje Zavoda u 2017. godini. Testovi su pokazali
pozitivan odgovor na sva primjenjiva pitanja. Izvje3¢e o otklonjenim slabostima 1
nepravilnostima za proteklu proradunsku godinu Nije bilo pitanja s negativnim rezultatom iz
Upitnika o fiskalnoj odgovornosti za 2016. godinu, pa nije bilo potrebno sastaviti 1 predati
Izvje3ée o otklonjenim slabostima i nepravilnostima za proteklu proraunsku godinu.

Temeljem dobivenih rezultata iz Upitnika, sastavljena je Izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2017. godinu, na obrascu la, kojom je ravnatelj Zavoda potvrdio zakonito,
namjensko i svrhovito koristenje sredstava te u¢inkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava
financijskog upravljanja i kontrola u okviru prora¢unom odnosno financijskim planom
utvrdenih sredstava.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2017. godinu zajedno s Upitnikom te popratnim

tablicama s rezultatima testiranja, dostavljena je Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava 28.
veljace 2018. godine.
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3.11. EKONOMSKO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

Sredstva za rad Zavoda za unapredivanje zaStite na radu (dalje u tekstu: Zavod)
osiguravaju se i isplacuju u skladu s Drzavnim proracunom Republike Hrvatske, odnosno u
skladu s Financijskim planom Zavoda. Svi prihodi uplaéuju se na jedinstveni ratun Drzavne
riznice, a svi rashodi placaju se s raduna Drzavne riznice. Sukladno Pravilniku o
proraunskim klasifikacijama (,,Narodne novine™, br, 26/10. i 120/13.), Zavodu je prema
organizacijskoj klasifikaciji dodijeljen status glave broj¢ane oznake 08640 unutar razdjela 086
(Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava). Prema programskoj klasifikaciji financijska
sredstva za rad Zavoda planiraju se i izvr§avaju unutar glavnog programa broj¢ane oznake
3301 Aktivna politika trzista rada, koji se sastoji od dvije aktivnosti: A877001 -
Administracija 1 upravljanje te K877002 — Operativni program Uc&inkoviti [judski potencijali
2014.-2020., Prioritet 1, Prikupljanje i obrada podataka zastite na radu.

Zavod kao proracunski korisnik Drzavnog prorauna svoje financijsko poslovanje
temelji na odredbama Zakona o proradunu (,,Narodne novine®, br. 18/08., 136/12.1 15/15.) i
brojnim drugim provedbenim propisima proradunskog racunovodstva (Pravilnik o
proradunskom ralunovodstvu i raGunskom planu, Pravilnik o financijskom izvjedtavanju u
proradunskom racunovodstvu i dr.). Zavod nije u sustavu PDV-a.

Hrvatski sabor je na sjednici odrzanoj 15. prosinca 2016. godine donio Odluku o
proglagenju DrZzavnog proratuna Republike Hrvatske za 2017. godinu i projekcije za 2018. i
2019. godinu i Zakon o izvr§avanju Drzavnog proratuna Republike Hrvatske za 2017. godinu,
koji su objavljeni u ,,Narodnim novinama® br. 119/16 od 20. prosinca 2016. Financijski plan
Zavoda za unapredivanje zastite na radu za 2017. godinu i projekcije za 2018. i 2019. godinu
sastavni su dio Drzavnog prorauna Republike Hrvatske za 2017. godinu i projekcija za 2018.
i 2019. godinu. Financijska sredstva za Zavod predvidena su na aktivnostima A877001 1
K877002 unutar glave 08640 Zavod i razdjela 086 Ministarstvo rada i mirovinskog sustava.
Ukupni prihodi i ukupni rashodi Zavoda za unapredivanje zastite na radu u 2017. godini
utvrdeni su u iznosu 6.150.000,00 kuna. Projekcija ukupnih prihoda i ukupnih rashoda za
2018. godinu iznosi 6.300.502,00 kuna, a projekcija ukupnih prihoda 1 ukupnih rashoda za
2019. godinu iznosi 6.182.460,00 kuna.

Tijekom 2017. godine predloZene su i izvrSene tri izmjene i dopune Financijskog
plana Zavoda za 2017. godinu. Prve Izmjene i dopune Financijskog plana Zavoda za 2017.
godinu izvrene su na temelju dopisa Ministarstva financija od 9. svibnja 2017., kojim se od
proralunskih korisnika trazilo da ukoliko nemaju planirana dostatna sredstva na skupini
ratuna 312 Ostali rashodi za zaposlene, a vezano uz isplatu regresa zaposlenicima, sredstva za
isplatu regresa preraspodjele unutar svojih limita. U prijedlogu preraspodjele nedostatna
sredstva za isplatu regresa na podskupini racuna 312 Ostali rashodi za zaposlene, utvrdena su
u iznosu od 15.000,00 kn i osigurala su se preraspodjelom s podskupine racuna 311 Plade
(Bruto). PredloZena preraspodjela sredstava nije dovela u pitanje isplatu plaée do kraja 2017.
godine, a usvojilo ju je Upravno vijeée na svojoj 27. sjednici odrzanoj 16. svibnja 2017.
Ukupni prihodi i ukupni rashodi Zavoda za unapredivanje zastite na radu u 2017. godini
utvrdeni u iznosu 6.150.000,00 kuna nisu se mijenjali.

Hrvatski sabor donio je na sjednici odrzanoj 17. studenoga 2017. Odluku o
proglasenju izmjena i dopuna DrZzavnog proraduna Republike Hrvatske za 2017. godinu i
projekcija za 2018. i 2019. godinu, Odluke o davanju suglasnosti na financijske planove
izvanproracunskih korisnika za 2017. godinu i projekcija plana za 2018. i 2019. godinu i

22



Odluku o progladenju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvriavanju DrZavnog
prorauna Republike Hrvatske za 2017. godinu. Navedeni dokumenti objavljeni su u
Narodnim novinama, broj 113/17 od 18. studenoga 2017. Druge lzmjene i dopune
Financijskog plana Zavoda za unapredivanje zastite na radu za 2017. godinu sastavni su dio
Izmjena i dopuna DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2017. godinu, a usvojene su na
29. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 29. listopada 2017. Ovim Izmjena i dopuna
Financijskog plana Zavoda za 2017. godinu izvr§ava se preraspodjela izmedu proragunskih
stavaka u ukupnom iznosu od 2.323.800 kuna smanjenje i 31.000 kuna poveéanje, te se
provode ustede u ukupnom iznosu od 575.200 kuna (ukupno smanjenje 2.868.000 kuna ili za
46,6%), pa planirani prihodi i rashodi u Financijskom planu Zavoda za tekuéu godinu iznose
3.282.000 kuna, odnosno Tekudéi Financijski plan Zavoda za 2017. godinu glasi:

1. Aktivnost A877001 — Administracija i upravljanje, novi plan iznosi 3.050.000 kn, od Zega
3.040.000 kn iz izvora 11 1 10.000 kn iz izvora 51.

2. Aktivnost K877002 - OP ULJP, Prioritet 1, Prikupljanje i obrada podataka zastite na radu,
novi plan iznosi 232.000 kn, od ¢ega 34.800 kn iz izvora 12 1 197.200 kn iz izvora 561.

Tre¢e Izmjene i dopune Financijskog plana Zavoda za 2017. godinu predloZene su na
temelju dopisa Ministarstva financija od 15. prosinca 2017, kojim se od proradunskih
korisnika traZe podaci o sredstvima koja ¢e biti raspoloZiva za preraspodjelu na pozicijama
(aktivnostima/projektima) iz njihove nadleznosti do kraja 2017. godine kako bi se ista
raspodijelila drugim proraunskim korisnicima gdje je potrebno. Zavod je sukladno
odredbama €l. 46. st. 2. Zakona o proradunu izradio prijedlog preraspodjele sredstava uz uvjet
da sredstva koja se preraspodjeljuju s pozicija rashoda za zaposlene ne iznose vise od 5%
rashoda i izdataka na proraunskoj stavci donesenoj od strane Hrvatskog sabora koja se
umanjuje. Zavod je izradio Prijedlog [zmjena i dopuna Financijskog plana za 2017. godinu na
temelju procjene raspoloZivih sredstava do kraja 2017. godine, te je isto ukljucilo ustede
odnosno preraspodjelu tako da je Financijski plan smanjen za ukupno 82.000 kuna kako bi
iznos bio preraspodijeljen drugim prora¢unskim korisnicima koji nemaju planirana dostatna
sredstva do kraja 2017. godine. III. Izmjene 1 dopune Financijskog plana Zavoda za
unapredivanje zastite na radu za 2017. usvojene su na 30. sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj
20. prosinca 2017.

Tekudi Financijski plan Zavoda za 2017. godinu iznosi 3.200.000 kn i glasi:

1. Aktivnost A877001 ~ Administracija i upravljanje, novi plan iznosi 2.968.000 kn, od Cega
2.958.000 kn iz izvora 11 1 10.000 kn iz izvora 51.

2. Aktivnost K877002 - OP ULIJP, Prioritet 1, Prikupljanje i obrada podataka zastite na radu,
novi plan iznosi 232.000 kn, od ¢ega 34.800 kn iz izvora 121 197.200 kn iz izvora 561.

Prva aktivnost, brojéane oznake i naziva A877001 Administracija i upravljanje, financirala
se u cijelosti iz izvora 11 - op¢i prihodi i primici, a planirana je u iznosu 2.968.000. kuna
(2.958.000 kuna — izvor 11, 10.000 kuna — izvor 51, refundacija putnih troSkova od institucija
i tijela EU). Izvrienje aktivnosti u odnosu na tekuéi plan za 2017. godinu iznosi 94,5%.
Evidentirano je 2.798.074 kuna prihoda i 2.803.545 kuna rashoda uz metodoloski, a ne
stvarni, manjak prihoda u iznosu od 5.471,10 kuna. Unutar aktivnosti A877001
Administracija i upravljanje planiraju se rashodi za zaposlene koji &ine 66% od ukupno
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planiranih sredstava, materijalni rashodi koji &ine 29% od ukupno planiranih sredstava,
rashodi za nabavu nefinancijske imovine koji ¢ine 5% od ukupno planiranih sredstava.

Na dan 31. prosinca 2017. u Zavodu je bilo zaposleno ukupno 13 sluzbenika, od kojih je
devet visih struénih savjetnika, dva voditelja sluzbi, tajnik i ravnatelj, svi zaposleni na
neodredeno vrijeme. Rashodi za zaposlene izvrseni su prema Zakonu o pladama u javnim
sluzbama ("Narodne novine" br. 27/01 i 39/09), Zakonu o osnovici plaée u javnim sluzbama
("Narodne novine" br. 39/09 i 124/09) i Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZzbama (,,Narodne novine* br. 25/13., 72/13., 151/13., 9/14.,
40/14., 51/14., 77/14., 83/14.-ispravak 87/14., 120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15.,
38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15., 10/17., 39/17., 40/17. - Ispravak, 74/17., 122/17. 1
9/18). Izvrsenje rashoda za zaposlene je 99% u odnosu na Financijski plan za 2017 godinu.

Izvr§enje materijalnih rashoda je 85% u odnosu na planirana sredstva, a izvrienje
rashoda za nabavu nefinancijske imovine je 86% u odnosu na plan. Tijekom 2015. godine
izvrieno je cjelovito opremanje uredskih prostorija namjestajem i IT opremom, tako da
tijekom 2016. i 2017. godine nije bilo velikih ulaganja u dugotrajnu imovinu. Nefinancijska
imovina Zavoda sastoji se od postrojenja i opreme (ralunala i racunalna oprema, uredski
namjestaj i ostala uredska oprema), nematerijalne proizvedene imovine (ulaganje u racunalne
programe) te ostale nematerijalne proizvedene imovine u pripremi (na osnovnhom racunu
05511 evidentirana su ulaganja u iznosu od 134.375,00 kn, a odnose se na ulaganje u
projektiranje i razvoj Informacijskog sustava zastite na radu Zavoda za unapredivanje zastite
na radu (skraceno: IS ZNR) te pripadajuéi web servis (REST API), Sto je sve smjesteno na
ratunalno-komunikacijskoj infrastrukturi tvrtke APIS IT d.o.o. Nakon §to se normativno
regulira primjena IS ZNR, u produkciju ulazi najprije modul namijenjen ovladtenim osobama
za poslove zastite na radu, a po zavrSetku izrade, testiranja i primopredaje, u produkciju ¢e uéi
i modul za poslodavce, ¢ime ¢e se IS ZNR objediniti u jednu funkcionalnu cjelinu odnosno
staviti u uporabu u knjigovodstvenom smislu. Financijska imovina Zavoda sastoji se od
potraZivanja i to od potrazivanja od HZZO-a za naknade koje se refundiraju — za bolovanja ne
teret HZZO-a, za bolovanja iznad 42 dana i bolovanje za priznatu ozljedu na radu (u ukupnom
iznosu od 15.108 kn — iznos je evidentiran kao medusobna obveza prorafunskih korisnika) i
evidentiranih kontinuiranih rashoda bududih razdoblja (u ukupnom iznosu od 186.825 kn, a
odnosi se na rashode za zaposlene; placu i prijevoz, naknade za rad ¢lanovima Upravnog
vije¢a i sve kontinuirane mjesene reZijske rashode za prosinac 2017. godine koji imaju
dospijeée u sijenju 2018. godine i terete planirana proratunska sredstva za 2018. godinu).
Zavod nema potraZivanja za prihode poslovanja. Na dan 31. prosinca 2017. evidentirane su
obveze u iznosu od 207.404,34 kn, od Cega obveze za zaposlene iznose 149.551,00 kn,
obveze za materijalne rashode iznose 42.701,89 kn te ostale tekuce obveze 15.151,45 kn.

Druga aktivnost, brojéane oznake i naziva K877002 Operativni program Ug€inkoviti
judski potencijali 2014.-2020. - Prikupljanje i obrada podataka zastite na radu, planirana je u
iznosu 231.250 kuna (od Cega se 15% osigurava iz nacionalnih sredstava — izvor 12, 1 85%
sredstava iz pomoéi EU — ESF — izvor 561). Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, kao
Upravljacko tijelo Operativnog programa Uc€inkoviti [judski potencijali 2014.-2020. odobrilo
je Zavodu dodjelu bespovratnih sredstava tehnicke pomoci u iznosu od 231.250 kn (od Cega
34.688 kn ili 15% iz DrZzavnog proratuna RH i 196.562 kn ili 85% iz sredstva ESF).
Odobrena sredstva utrosit ¢e se do 30. lipnja 2018. za potrebe izrade novog projektnog
prijedloga pod radnim nazivom ,,Unapredivanje zastite na radu®, ¢ija planirana vrijednost u
provedbenom razdoblju 2018.-2020. iznosi ukupno 9.180.000 kuna. U okviru provedbe ovog
projekta tijekom 2018. godine, Provedbenom tijelu razine 2 (Hrvatskom zavodu za
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zaposljavanje) podnosit ¢e se Izvje$ca o napretku projekta i Zahtjevi za nadoknadom
sredstava. Na ovoj aktivnosti nije bilo rashoda u 2017. godini, jer je ugovor s odabranim
izvodacem sklopljen tek u prosincu 2017.

Zavod nema sredstava u banci i blagajni. Sustav platnog prometa u drZzavnom proradunu
obavlja se preko jedinstvenog racuna drzavne riznice (JRR), a Zavod ima jedan podracun
(HR4610010051563101738) koji je dio raduna proraduna, koji se nalazi u depozitu HNB-a. S
JRR-a se izravno obavljaju sve financijske transakcije prema dobavljatima, dok se na
podraun Zavoda transferiraju sredstva za plade i naknade te sredstva za refundiranje
materijalnih troSkova zaposlenima, koja se potom ispladuju na tekudée ili Ziro-radune
zaposlenika ili osoba izvan radnog odnosa.

U tijeku 2017. godine Zavod nema evidentiranih poslovnih dogadaja i transakcija koje
bi rezultirale smanjenjem ili poveéanjem u vrijednosti i obujmu imovine ili obveza. Zavod,
takoder nema ugovornih odnosa i sli¢nih transakcija koje, uz ispunjenje odredenih uvijeta,
mogu postati obveza ili imovina (dana kreditna pisma, hipoteke, sporovi na sudu koji su u
tijeku 1 sli¢no), pa stoga nema evidentiranih izvanbilan¢nih zapisa. Zavod takoder nema
primljenih ili danih dugorocnih i kratkoro&nih kredita, zajmova, robnih zajmova i financijskih
najmova (leasing), te bilo kakvih vrsta otplata vezanih uz navedeno.

Sukladno ¢l. 15. st. 2. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite na radu (,,Narodne
novine™ br. 112/14. i 84/15.) ovlastena osoba nad kojom komisija obavlja struni nadzor
duZna je snositi troSkove komisije. Visina naknade za pokrivanje troskova komisije za nadzor
rada i reviziju ovlastenja propisuje se u iznosima 1.000,00 kn za ovlastene fizi¢ke osobe koje
obavljaju posao kao samozaposiene osobe ili ovlastene pravne osobe koje poslove obavljaju
samo s jednim zaposlenim i 2.000,00 kn za pravne osobe ovlastene za obavljanje poslova
zadtite na radu. Nov¢ani iznos naknade za pokrivanje troskova komisije za nadzor rada i
reviziju ovlastenja uplaéuje se u korist sredstava Drzavnog proratuna Republike Hrvatske na
raéun broj: HR1210010051863000160, model HR64 s pozivom na broj: 7129-48550-OIB
uplatitelja. Sredstva se uplacuju u roku od osam dana po zavr§enom nadzoru, o ¢emu Zavod
na temelju Izvjestaja Financijske agencije o stavkama izvoda vodi posebnu evidenciju. U
2017. godini je u Drzavni proraun po ovoj osnovi upla¢eno 113.000 kn i nema evidentiranih
dospjelih potrazivanja za izvr§ene nadzore.
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4. SLUZBA ZA ZASTITU NA RADU, OVLASTENJA,
NADZOR I ANALIZU

Sluzba za zadtitu na radu, ovlastenja, nadzor i analizu obavlja sljedece poslove: prati
podrugje zastite na radu, utvrduje prijedloge za unapredivanje zastite na radu u djelatnostima,
priprema strune podloge i analize iz podrucja zatite na radu, utvrduje kriterije i postupke
prilagodbe organizacije rada uz primjenu mjera sigurnosti za razliite subjekte.

Priprema uspostavu i razvoj Informacijskog sustava zastite na radu, putem kojeg ce se
prikupljati svi relevantni podaci s ciljem podizanja kvalitete ukupnog stanja zastite na radu u
Republici Hrvatskoj. Na temelju prikupljenih, obradenih i analiziranih podataka predlagat ce
se i poduzimati potrebne aktivnosti na unapredivanju zastite na radu.

Postupa u prvostupanjskom upravnom postupku u vezi s davanjem ovlastenja osobama za
zastitu na radu, priprema i obavlja poslove struénog nadzora i revizije poslovanja ovlastenih
osoba u odnosu na ovladtenja dobivena prema Zakonu o zastiti na radu, daje struéna misijenja
za razli¢ite dionike, sudjeluje u izradi plana rada te strateSkog i financijskog plana Zavoda.

Prati propise iz svog djelokruga rada, razvija interaktivne OiRA alate 1 on-line procjenu
rizika RISKO te provodi osposobljavanje dionika za njihovu prakti¢nu primjenu. Sudjeluje u
provedbi europskih i nacionalnih kampanja u podru¢ju zaStite na radu i zastite zdravlja te
pruza struénu pomo¢ socijalnim partnerima u Zupanijama, tvrtkama i ustanovama, sektorskim
vijeéima i na nacionalnoj razini u provedbi razliCitih aktivnosti iz podrucja zastite na radu.
Provodi aktivnosti u pogledu razvoja programa stalnog stru¢nog usavriavanja struénjaka
zastite na radu.

Sluzba pruza stru€nu pomo¢ ravnatelju Zavoda u obavljanju poslova, suraduje s vanjskim
institucijama u vezi pitanja iz svog djelokruga, sudjeluje u radu radnih tijela vezanih za
predlaganje i izradu propisa iz podru¢ja zaStite na radu, predlaze rjeenja za unapredivanje
zadtite na radu i bolje uvjete rada te rad prilagoden radnicima i dr.

4.1. ZASTITA NA RADU, ANALIZA I OSNOVNI POKAZATELJI

Zadtita na radu kao sustav predstavlja slozeno multidisciplinarno podruéje (tehnika,
andragogija, psihologija, kineziologija, medicina rada, pravo i dr.) te zahtjeva koordinirano 1
aktivno djelovanje svih dionika sustava na kontinuiranom unapredivanju kako bi se svi rizici
od moguénosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te bolesti povezanih s radom
uklonili ili smanjili na prihvatljivu razinu. Zastita na radu, odnosno veéi ili manji stupanj
sigurnosti na radu postize se provedbom mjera zaStite na radu, kao sastavnog dijela
organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a Cija je svrha sprjeCavanje svih Stetnih
dogadaja na radu, ponajprije za samog Covjeka — radnika te osiguranje sigurnih uvjeta rada
svim osobama na radu, bez opasnosti po Zivot i zdravlje.

Zastita na radu znadi po§tovanje prava i puno je vise od administrativne zadace. To je
klju¢an dio dobrog poslovnog planiranja i upravljanja te druStvene odgovornosti. Danas se
vise nego ikad prije namede imperativ ulaganja u ljudske resurse, a dio tog ulaganja je zastita
naradu i zastita zdravlja radnika.
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Jafanje konkurentnosti viSe se ne postize samo koriStenjem naprednih tehnologija i
snizavanjem troSkova poslovanja ve¢ i prihvadanjem nacela dru$tveno odgovornog
poslovanja, koje karakterizira odgovorni odnos prema drudtvenoj zajednici, okolidu, zastiti na
radu, zadovoljstvu radnika te kupaca u pogledu kvalitete i sigurnosti proizvoda i usluga.
Danas smo u radnom okruzju suoceni s brojnim rizicima, $to znali da nema apsolutne
sigurnosti. Mjerama zastite kojima se smanjuju rizici nastoji se posti¢i veéi stupanj sigurnosti
kako u radnoj tako i u Zivotnoj okolini.

Podrucje zastite na radu obuhvaca niz specificnih poslovnih aktivnosti i mjera koje
zahtijevaju sustavno upravljanje i koordiniranu aktivnost uz sudjelovanje svih zainteresiranih
i odgovornih Cimbenika, a posebno angaziranu suradnju struénjaka zatite na radu,
poslodavaca i njihovih ovlastenika, sindikata i radnika. Zavod je poticao aktivnosti na
uvodenju zastite na radu u strateske ciljeve poslovanja svakog poslovnog subjekta.

Osnovni pokazatelji stanja u podruéju zastite na radu

U skladu sa ¢lankom 83. Zakona o zastiti na radu Zavod izmedu ostaloga prati stanja
zastite na radu i provodi statisti¢ka istraZivanja iz podrucja zastite na radu na osnovu kojih
izraduje programe, vodice, metode i modele za zastitu na radu.

U Glavi VII Djelatnosti u vezi sa zastitom na radu, to€ki 5. Zavod za unapredivanje
zaStite na radu — Osnivanje i nadleZnost Zavoda za unapredivanje za§tite na radu, u ¢&lanku
83. st. 8. Zakona o zastiti na radu odredeno je da su ,tijela drzavne uprave, tijela s javnim
ovlastima te javne ustanove duzna na zahtjev tijela drzavne i javne uprave te javnih ustanova
osigurati dostupnost podataka s podrugja zastite na radu, poStujuéi propise o zastiti osobnih
podataka*. Nadalje, sukladno ¢l. 102. Zakona o zastiti na radu razvidno je da je danom upisa
u sudski registar Zavod preuzeo sve poslove zastite na radu propisane zakonom i njegovim
provedbenim propisima.

Polazeé¢i od prethodnih razgovora i spoznaje o raspolozivosti odredenih podataka u
Hrvatskom  zavodu za zdravstveno osiguranje, Zavod je inicirao niz sastanaka s
predstavnicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Ministarstva zdravstva radi
omoguéavanja dostupnosti odgovarajuéih podataka o prijavijenim ozljedama na radu koje
prikuplja Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje kako bi iste mogli obradivati i analizirati,
a zatim usmjeravati konkretne aktivnosti na prevenciji rizika, sprjeavanju i smanjenju
ozljeda na radu 1 profesionalnih bolesti. Medutim jo§ uvijek nije rijeSeno predmetno pitanje
razmjene spomenutih podataka.

Nakon analize dostupnih podataka pristupilo bi se u suradnji s konkretnim dionicima
izradi akcijskih planova za sprjeCavanje nesre¢a i ozljeda na radu u pojedinim
djelatnostima, poslovnim subjektima, te planiranju i provedbi kampanja i razliitih
edukativnih programa u okviru projekta ovog Zavoda ,,Za3titi se znanjem!*.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u 2017. godini
prijavijeno je ukupno 18.036 ozljeda na radu od ¢ega je do 31. ozujka 2018. priznato 14.829
§to ukazuje na povecanje broja prijavljenih i priznatih ozljeda na radu u odnosu na 2016.
godinu. Broj prijavljenih ozljeda na radu porastao je za 9,1% odnosno za 1.507 ozljeda, dok je
broj priznatih ozljeda na radu porastao za 8,2%, odnosno za 1.129 ozljeda.
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Slika 6. Broj ozljeda na radu od 2010. — 2017. godine

16.235 16.228 16.529

2010. 2011, 2012, 2013, 2014. 2015. 2016. 2017.

* Broj prijavijenih oiljeda na radu 8 Broj priznatih ozljeda naradu 8roj nepriznatih ozljeda na radu

Izvor; HZZO (za razdoblje 2010.-2015. podaci temeljem direktnog upita, za 2016. podaci objavijeni
na webu u travnju 2017., za 2017. podaci objavijeni na webu u travnju 2018.)

Povecanje broja prijavljenih i priznatih ozljeda na radu za 2017. godinu zabiljeZeno je
nakon nekoliko godina. Promatrajuéi podatke o broju zaposlenih i broju prijavljenih ozljeda
na radu vidljivo je da je 2008. godine bilo prijavljeno 25.064 ozljede, a zaposleno ukupno
1.518.973 osobe. Od 2008. godine je broj prijavljenih ozljeda na radu u padu, dok broj
zaposlenih oscilira iz godine u godinu.

Usporedujuci podatke iz 2008. godine s podacima za 2017. godinu vidljivo je da je
broj prijavljenih ozljeda na radu u padu za 3,3%, odnosno za 620 ozljeda. Broj zaposlenih je u
istom promatranom razdoblju u padu za 2,9%, odnosno za 43.929 osoba. Broj zaposlenih

osoba u 2017. godini porastao je za 2,4%, odnosno za 34.856 osoba u odnosu na 2016.
godinu.
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Slika 7. Odnos zaposlenih osoba i prijavijenih ozljeda na radu od 2008. — 2017. godine
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Izvor: HZZO (za razdoblje 2010.-2015. podaci temeljem direktnog upita, za 2016. podaci objavijeni
na webu u travaju 2017., za 2017. podaci objavijeni na webu u travnju 2018.) i HZMO (godisnja
izvjeséa na webu, za 2017. podaci iz travnja 2018.)

Stopa ozljeda na radu na 1.000 radnika racuna se kao omjer broja zaposlenih radnika i
ukupnog broja prijavljenih ozljeda na radu. Promatrajuéi podatke prema tom kriteriju stopa
ozljeda na radu u 2017. iznosi 12,2 i porasla je za 0,7 u odnosu na 2016. godinu. Navedeno
povedanje stope ozljeda na radu izmedu ostaloga rezultat je i porasta broja prijavljenih ozljeda
na radu. Najveca stopa ozljeda na radu na 1.000 radnika u razdoblju od 2010. do 2017.
zabiljeZzena je 2011. godine i iznosila je 13,2.
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Slika 8. Stopa ozljeda na radu na 1.000 radnika od 2010. — 2017. godine
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Izvor: HZJZ (za razdoblje 2010.-2016 godiinja izvjeiéa na webu; =a 2017. podaci iz travnja 2018.)

Uz podatke o broju ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj prate se i podaci o smrtnim
ozljedama na radu i vezanim uz rad prema evidenciji Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i
Inspektorata rada Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. Inspektorat rada Ministarstva rada
1 mirovinskoga sustava prati podatke o smrtnim sluajevima osoba koje su zaposlene na
poslovima za koje se primjenjuje Zakon o za$titi na radu, dok Hrvatski zavod za javno
zdravstvo prati podatke o smrtnim ozljedama i onih osoba na koje se Zakon o zastiti na radu
ne moze u cijelosti primijeniti kao §to su poslovi oruzanih snaga, policijski poslovi, poslovi
zastite i spaSavanja, poslovi zastite osoba i imovine te poslovi vatrogasaca i pirotehnicara.
Prema dostupnim podacima Inspektorata rada Ministarstva rada i mirovinskoga sustava u
2017. godini na mjestu rada prijavljena su 22 smitna slu¢ajeva radnika i osoba na radu $to je
povedanje od 22,2% u odnosu na 2016. godinu. Najve¢i broj smrtnih ozljeda zabiljeZen je kod
mikro poslodavaca, odnosno onih koji zaposljavaju od 1-9 radnika. Najvise je smrtno
stradalih osoba u Zivotnoj dobi od 51.-60. godine Zivota. Podaci Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo za 2017. godinu jo§ nisu dostupni.

Najveéi broj smrtnih ozljeda radnika dogodio se u prostorima poslodavaca koji
obavljaju djelatnost u podru¢ju gradevinarstva, zatim kod poslodavaca koji obavlja djelatnost
u podrucju Sumarstva i sjeCe drva, slijede poslodavci koji obavljaju djelatnost u podruéju
preradivacke industrije te poslodavaca u djelatnostima proizvodnje, prijenosa i distribucije
elektri¢ne energije, djelatnostima skupljanja obrade i zbrinjavanja otpada i u ostalim usluznim
djelatnostima.
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Slika 9. Broj smrinih ozljeda od 2010. — 2017. godine

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 201s.
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Izvor: HZJZ (za razdoblje 2010.-2016 godisnja izvjeséa na webu; za 2017. podaci iz travaja 2018.) i
IR (za razdoblje 2010.-2016 godisnja izvje$éa na webu; za 2017. podaci iz travnja 2018.)

Na slici 8. prikazan je trend kretanja broja smrtnih ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj u osmogodi$njem razdoblju. Podatke o smrtnim slucajevima prati Hrvatski zavod
za javno zdravstvo i Inspektorat rada. Hrvatski zavod za javno zdravstvo osim smrtnih
slucajeva na mjestu rada biljezi i smrtne slucajeve koji su se dogodili na putu te smrtne
slucajeve koji su se dogodili prilikom obavljanja pojedinih poslova, a na koje se zbog njihovih
posebnosti i neizbjeZne proturjeCnosti Zakon o zastiti na radu ne moZe u cijelosti primijeniti.
Inspektorat rada biljezi smrtne slucajeve radnika koji u potpunosti podlijezu odredbama
Zakona o zastiti na radu i koji su se iskljuéivo dogodili na mjestu rada.

Slika 10. Broj teskih ozljeda na radu u 2016, i 2017 godini prema izvjeséu Inspektorata rada
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Izvor: IR (za razdoblje 2016. godisnje izvjesc¢e na webu, za 2017. podaci iz travnja 2018.)

Prema izvjes¢u o radu Inspektorata rada u 2017. godine utvrdeno je 1.699 teskih ozljede
na radu, dok je u 2016. godini utvrdeno 1.583 teskih ozljeda na radu $to je porast od ukupno
6,82%, odnosno 116 ozljeda vise. Najveéi broj teSkih ozljeda na radu zabiljeZen je u
preradivagkoj industriji te u djelatnosti graditeljstva, a najéeséi uzrok bio je izvodenje radne
operacije na nacin protivan pravilima zastite na radu. Od ukupnog broja teSko ozlijedenih
radnika 455 je bilo Zena. Zabrinjava injenica da su Inspektoratu rada dostavljene svega 3
obavijesti o odbijanju rada radnika. Rad su odbili radnici kod poslodavaca u djelatnostima:
javne uprave, obrane i obveznog zdravstvenog osiguranja; strune, znanstvene i tehnicke
djelatnosti; trgovina na malo, osim trgovine motornim vozilima i motociklima.

Navedeno upucuje da radnici nisu upoznati sa svojim pravom da odbiju rad i napuste
mjesto rada ako im izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme
korektivne mjere te da zbog takvog postupanja ne smiju trpjeti Stetne posljedice, sukladno
¢lanku 69. stavku 4. Zakona o zastiti na radu.

Propusti kod poslodavaca u 2017. godini koji su za posljedicu imali 1.699 teskih ozljeda i
22 smrtne ozljede na radu su:

- neispravnosti na sredstvu rada ili osobnoj zastitnoj opremi na mjestu rada, zbog kojih
postoje rizici za zivot i zdravlje radnika ili osoba na radu,

- rad radnika koji nije na propisani nacin osposobljen za rad na siguran nalin, a da
poslodavac nije osigurao neposredni nadzor osposobljenog radnika,

- rad radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, a da poslodavac nije utvrdio na
propisani na¢in da radnik ispunjava propisane uvjete,

- poslodavac nije procijenio rizike prisutne prilikom obavljanja poslova na mjestu rada,

- neredovito obavljanje pregleda i ispitivanja sredstava rada radi utvrdivanja jesu li na
njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li nastale promjene zbog kojih je ugrozen
Zivot i zdravlje radnika,

- neizvrSavanje propisanih obveza organiziranja i osiguravanja pruZanja prve pomoci

radnicima i drugim osobama do pruZanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te omogucavanje postupanja javne sluzbe hitne medicinske
pomoci,

- provodenje radnih postupaka bez planiranja, pripreme i razrade tehnologije na nacin da se
ne ugrozava zivot i zdravlje radnika, te dopustanje pristupa na mjesta rada radnicima i
osobama na radu koje nisu dobile odgovarajuce upute o specifi¢nim i povecanim
rizicima,

- neizvrSavanje obveza postavljanja na mjesto rada, na kojemu rad traje duze od 30 dana,
sigurnosnih znakova, znakove za evakuaciju i spasavanje, uputa i oznaka za rukovanje
radnom opremom, uputa i oznaka za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima,
izvorima zrafenja i drugim izvorima opasnosti i §tetnosti, te izostanak dostupnosti
radniku procjene rizika, uputa za rad, dokaza o osposobljenosti radnika za rad na siguran
nalin i ispunjavanje uvjeta za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, zapisnika o
ispitivanjima radne opreme, instalacija i radnog okolisa,

- neprovodenje ispitivanja u radnom okoliSu na propisane okolnosti, u propisanim
rokovima i na propisani nacin,

- neizvrSavanje obveze obavje$¢ivanja Inspektorata rada o smrtnoj ili teSkoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad u propisanom roku.
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Hrvatska je zemlja obveznica dostave svojih podataka Statistic¢kom uredu (EUROSTAT)
koji dobivene podatke objavijuje na svojoj sluzbenoj stranici. Bitno je napomenuti da
Republika Hrvatska stopu ozljeda na radu prati na 1.000 radnika dok StatistiCki ured
(EUROSTAT) podatke prati na 100.000 radnika.

Prema podacima EUROSTATA za 2014. godinu Republika Hrvatska nalazi se na 15.
mjestu od ukupno 28 zemalja ¢lanica sa stopom od 869,77 ozljeda na radu na 100.000 radnika
dok je prosjecna stopa za 2014. u EU 1536,25.

Slika 11. Stopa ozljeda na radu na 100.000 radnika u zemljama EU zq 2014.godinu
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Izvor: EUROSTAT
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Tablica 1. Pokazatelji privremene nesposobnosti za rad

Pokazatelj 2013. 2014, 2015, 20146, 2017,

Broj akiivnih osiguranika  1.455.152  1.448.737 1.466.654 1.497.178 1522335  T*251%

Dani priviemene
nesposobnosti za rad
zbog ozljeda naradu i
prof. bolesti

806.265  797.408  859.747 870.227 819.768 204

Prosjecan dnevni
izostanak radnika zbog
ozljedda naradu i
profesionainih bolesti

*.120
2.576 2.548 2.747 2771 2,627

Ukupan broj dnevno

. . *+1 024
bolesnih radnika 09367 21837 23748 25190 26.214
{vkljuceni svi razlozi

bolovanja)

Izvor: HZZO (podaci s weba, za 2017. iz travnja 2018.)

U tablici 1. prikazani su podaci o privremenoj nesposobnosti za rad zbog ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti te podaci o dnevnim izostancima zbog bolovanja iz cega je
vidljivo da se oko 10% dnevnih izostanka s rada odnosi na izostanke zbog ozljeda na radu 1
profesionalnih bolesti. Prema dostupnim podacima za 2017. godinu zabiljeZen je porast broja
aktivnih osiguranika za 2,4% odnosno, 25.157 osiguranika te porast ukupnog broja dnevno
bolesnih radnika za 1.024 radnika. Iako je povedéan broj prijavljenih ozljeda na radu, biljezi se
pad broja dana privremene nesposobnosti za rad zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
koji je manji za 5.8% odnosno za 50.459 dana. Takoder je zabiljeZzen trend pada broja
prosjeénog dnevnog izostanka radnika zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti za 120
dana.
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Slika 12. Prihodi i rashodi doprinosa za ozljede na radu HZZO-a
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Izvor: HZZO (podaci s weba, za 2017. iz travnja 2018.)

Prema Zakonu o doprinosima, na ozljede na radu i profesionalne bolesti odnose se:
doprinos za zaStitu zdravlja na radu (0,5%) i posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu
(0,5%), koji se odnosi na osobe osigurane u odredenim okolnostima (npr. nezaposlene za
vrijeme stru€nog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije, ucenike i studente na
dodiplomskom studiju za vrijeme prakti¢ne nastave i struéne prakse kod poslodavca i strugnih
putovanja, u¢enike i redovite studente za vrijeme rada preko posrednika). Doprinos za zastitu
zdravlja na radu obraunava se na mjese¢nu osnovicu.

Tijekom 2016. godine poslodavci su Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, na
ime doprinosa za ozljede na radu, uplatili ukupno 589.162.076,00 kuna od &ega je
285.994.011,00 kuna utroSeno za zdravstvenu zaStitu za ozljede na radu i profesionalnih
bolesti, naknadu Steta zbog profesionalnih bolesti te za naknadu placa za bolovanja za ozljede
na radu i profesionalne bolesti. Za 2017. godinu nisu objavljeni podaci o prihodima doprinosa
za za$titu zdravlja na radu, dok su podaci o rashodima objavljeni. U 2017. godini utroSeno je
284.768.470,00 kuna za zdravstvenu za$titu za ozljede na radu i profesionalne bolesti,
naknadu Steta zbog profesionalnih bolesti te za naknadu plaéa za bolovanja za ozljede na radu
1 profesionalne bolesti.
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Pracenje propisa

Zavod je kontinuirano pratio sve propise iz podrudja zastite na radu te je izradivao
nesluzbene prociséene tekstove akata. Tijekom 2017. godine Zavod je objavio na svojoj
internetskoj stranici 20 propisa te azurirao oko 50 propisa iz podru¢ja zaStite na radu te
podrudja povezanih sa zaStitom na radu, a s ciljem pravovremenog informiranja svih dionika
o navedenim aktima i njihove lak3e i uéinkovitije prakti¢ne primjene.

Sudjelovanje u pripremi podzakonskih akata vezanih za podrudje zastite na radu

Zavod je temeljem odluke ministra rada i mirovinskoga sustava u okviru radne
skupine sudjelovao u izradi Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i1 dopunama Zakona o
zastiti na radu te je u vezi istog angaZzirano sudjelovao odgovarajuéim prijedlozima.

U okviru struéne radne skupine HZZO-a Zavod je aktivno sudjelovao u prijedlogu
dopuna Pravilnika o pravima, uvjetima i na€inu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

U suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava Zavod je sudjelovao u
razmatranju nacrta prijedloga odredenih pravilnika koje donosi ministar nadleZan za
zdravstvo i to: Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, Pravilnika o najmanjem
broju sati koje specijalist medicine rada mora provesti na mjestu rada, Pravilnika o mjerama,
pravilima i postupcima =za$tite na radu radnika koji su izlozeni statodinamickim,
psihofizioloskim i drugim naporima i Pravilnika o postupcima pruZanja prve pomoci,
sredstvima, vrsti i koli¢ini sanitetskog materijala.

Nakon §to je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava dostavilo Zavodu prijedloge
navedenih Pravilnika, Zavod je dostavio misljenje i o€itovanje te sudjelovao na sastancima
radne skupine. Predmetni pravilnici iako je i bila obveza iste donijeti u roku 90 dana od dana
stupanja na snagu Zakona o zastiti na radu (lipanj 2014.) isti jo§ uvijek nisu donijeti te se
olekuje konaéno usuglaavanje zainteresiranih dionika i provodenje postupka njihovog
donosenja.

Sudjelovanje u pripremi izmjena i dopuna Zakona o zaStiti na radu

Zavod je aktivno sudjelovao u pripremi izmjena i dopuna Zakona o zastiti na radu u
okviru radne grupe koju je imenovao ministar rada i mirovinskoga sustava.

Akcijskim  planom Vlade Republike Hrvatske za administrativno rasterecenje
gospodarstva, od sije€nja 2017., utvrdene su i mjere za racionalizaciju pojedinih obveza iz
podru¢ja za$tite na radu te je za njihovu realizaciju bilo potrebno pristupiti odgovarajucim
izmjenama i dopunama Zakona.

Prijedlozi izmjena i dopuna Zakona u okviru Akcijskog plana Vlade Republike Hrvatske
oblikovani su uz prethodno savjetovanje sa svim dionicima sustava zastite na radu u Republici
Hrvatskoj te sa socijalnim partnerima i pronalaskom odgovarajuc¢ih kompromisnih rjesenja.
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Izmjene 1 dopune Zakona ne bi trebale utjecati na smanjenje stupnja sigurnosti i zastite
zdravlja radnika na mjestu rada kod poslodavca, odnosno oéekuje se da neée povecati rizik
od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom, a osigurat ¢e
odredeno administrativno rastereéenje poslodavaca. Naime, primjena pravila zastite na radu
na mjestima rada uskladena je sa svim Direktivama Europske Unije na podrugju sigurnosti i
zadtite zdravlja na radu.

Nadalje, buduci da je Zakon u primjeni vi§e od tri godine, uoena je potreba dorade i
dopune pojedinih odredaba u smislu jasnijih formulacija Zakona, uzimajuéi u obzir
prethodno iskazana misljenja o provedbi pojedinih zakonskih obveza (primjerice obveze u
odnosu na obrtnike i samozaposlene osobe, obavljanja pojedinih specifi¢nih poslova gdje se
ne mogu u cijelosti primijeniti opéa nacela prevencije i dr.).

Bududi da je procjena rizika polaziste za provedbu zastite na radu, a postoje odgovarajuéi
pokazatelji kako radnici i1 njihovi predstavnici nisu u dovoljnoj mjeri ukljudeni u
procjenjivanje rizika (iako je ta obveza propisana), dopunom prekrsajnih mjera nastojalo se
osigurati njihovo sudjelovanje u postupcima procjenjivanja rizika i time doprinos S$to
realnijem identificiranju i procjenjivanju svih rizika na mjestima rada.

Sastav Nacionalnog vijeca za zastitu na radu, prosiren je s predstavnicima koje imenuje
ministar nadleZan za zdravstvo.

Nadalje, preciznije je definirana nadleZznost za pruZanje stru¢nih misljenja razli¢itim
dionicima izmedu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (misljenja o zakonskim propisima
i tumacdenja podzakonskih propisa) i Zavoda za unapredivanje zaStite na radu (stru¢na
misljenja o nadinu organizacije, provedbi mjera i tehni¢ko-tehnoloskoj primjeni pravila zastite
na radu).

Najvaznije izmjene i dopune Zakona o zastiti na radu koje su usuglaene izmedu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava i Zavoda za unapredivanje zaStite na radu odnose se
na slijedece:

- Utvrduje pojam ,bolesti u vezi s radom®, koji se u nekoliko navrata spominje u
Zakonu ali bez pojadnjenja njegovog znadenja,

- Utvrduje da se obveze iz Zakona ne primjenjuje na obrtnika koji obrt obavlja sam kao
niti na poslodavca kojeg zastupa jedna fizicka osoba koja je ujedno i jedini radnik kod
poslodavca, osim kada za poslodavca obavljaju odredene aktivnosti osobe na radu.
Spomenute osobe duZne su takoder primjenjivati Zakon kada zajedno s drugom
osobom ili s vie drugih osoba obavljaju radove na istom mjestu rada, §to je u skladu s
odredbama Direktive 92/57/EEZ o primjeni minimalnih sigurnosnih i zdravstvenih
zahtjeva na privremenim ili pokretnim gradiliStima.

- Preoblikuje odredba u vezi s obvezama prilikom obavljanja pojedinih specifi¢nih
poslova gdje je njihova posebnost u protutjenosti s primjenom opceg nacela
prevencije,

- Progiruje se broj ¢lanova Nacionalnog vije¢a za zaStitu na radu, sa sedam na devet
¢lanova, za dva nova ¢lana koji bi predstavljali segment zastite zdravlja na radu,

- Ukida dio odredbe vezan uz ,,zapo§ljavanje zajedni¢kog stru¢njaka za zastitu na radu®
te utemeljenje ,,zajednicke sluzbe za zastitu na radu® od strane viSe poslodavaca, a cilj
kojega je vaze¢i zakon imao postiZe se propisivanjem mogucénosti medusobnog
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ugovaranja zajedni¢kog obavljanja poslova zastite na radu od strane vise poslodavaca
koji posluju na istoj lokaciji, primjenjujuéi propisane kriterije,

Smanjuje dinamika odrZavanja redovnih sjednica Odbora zastite na radu, sa najmanje
jednom u 3 mjeseca na najmanje jednom u 6 mjeseci, s tim da se dopunjuje prekrsajna
odredba u vezi neodrzavanja redovnih sjednica odbora,

Stvara se pravni okvir za donoSenje pravilnika koji ¢e regulirati sadrzaj i nacin
izdavanja isprava o zdravstvenoj sposobnosti radnika,

Odredbe o koristenju nadzornih uredaja vezane uz suglasnost radniCkog vijeca,
uskladuju se po tom pitanju s odredbama Zakona o radu,

BriSe se dio nepotrebne odredbe vezane uz ispunjavanje uvjeta zastite na radu za
strane radnike,

Smanjuje se potreban broj osposobljenih radnika za pruzanje prve pomoci na ukupan
broj radnika (umjesto najmanje 1 do 20 radnika, najmanje 1 do 50 radnika) ali se
dopunom odredbe naglaSava da broj osposobljenih i imenovanih radnika mora
odgovarati svim drugim okolnostima kod poslodavca, §to znali da na svakoj lokaciji
poslodavca i u svakom trenutku najmanje 1 radnik mora biti osposobljen za pruzanje
prve pomoci, a isto tako dopunjuje se odredba po kojoj poslodavac mora medu svim
radnicima razmijeniti obavijest o tome,

Odredbe u vezi zastite nepusada uskladuju se s odredbama Zakona o ograni¢avanju
uporabe duhanskih i srodnih proizvoda, na nacin da se pojam Stetnosti ,,duhanskog
dima‘* pro$iruje na pojam ,dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za
pudenje te para elektronickih cigareta®,

Pojam ,,radne sposobnosti*“ zamjenjuje se pojmom ,zdravstvene sposobnosti*, bududi
da pitanja ,,radne sposobnosti‘ nisu predmetom ovoga Zakona i utvrdeni su drugim
propisima iz djelokruga mirovinskoga osiguranja. Time se otklanjanju nedoumice u
smislu znagenja pojma ,,radne sposobnosti u kontekstu ovoga Zakona,

[zostavlja se pojam ,teSke ozljede” na mjestu rada kod poslodavca, ali se odreduje
pojam dogadaja ozljede na mjestu rada kojeg poslodavac ima obvezu prijaviti, bududi
da je neprijavljivanje takvoga dogadaja inspekcijskom tijelu, i to odmah po nastanku
sankcionirano kao prekrsaj. Takoder se utvrduje znadenje pojma ,,odmah“ odnosno
trenutak prijavljivanja dogadaja inspekcijskom tijelu,

Odredbe o obvezama poslodavca prema povjereniku radnika za zastitu na radu
uskladuju s odredbama Zakona o radu,

Odredbe o obvezi koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta uskladuju se s
propisima iz podru¢ja graditeljstva,

Preoblikuju Uskladuju zadade Zavoda za unapredivanje zastite na radu u pogledu
davanja struénih misljenja iz zastite na radu, kako bi se preciznije utvrdilo navedeno
podrudje ne bi dolazilo do preklapanja u odnosu na nadleZnosti Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava,

Mijenjanju se obveze Zavoda za unapredivanje zastite na radu u dijelu davanja
odobrenja struénjacima zastite na radu, pa time i odredba po kojoj je Ministarstvo rada
i mirovinskoga sustava drugostupanjsko tijelo u vezi postupaka stalnog stru€nog
usavriavanja struénjaka zastite na radu (izdavanje i ukidanja odobrenja),

Preoblikuju prekr$ajne odredbe u vezi izrade elaborata zastite na radu, prijave po€etka
izvodenja radova, izrade plana izvodenja radova, izrade procjene rizika te obavljanja
poslova zastite na radu od strane ovlastene osobe,

Dopunjuje prekrsajna odredba u vezi izrade procjene rizika za slucaj kada u izradi
procjene rizika nisu sudjelovali radnici odnosno njihovi predstavnici (povjerenici
radnika za za$titu na radu),
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- Odreduje se rok za donosenje pravilnika u vezi sadrZaja i naéina izdavanja isprava u
pogledu zdravstvene sposobnosti radnika te se stavlja izvan snage Pravilnik o
evidenciji, ispravama i izvjestajima i knjizi nadzora iz podruéja zastite na radu, u roku
od tri mjeseca od dana stupanja Zakona na snagu u kojem roku ¢e Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje svoje interne akte i propise uskladiti sa stanjem prestanka
vaZenja navedenog Pravilnika u dijelu koji se odnosi na ,,uzroke* ozljeda na radu.

Vazno je naglasiti da se odredena pitanja iz podruja zastite na radu u odnosu na
minimalna zakonom propisana, kao i pojedine specifi¢nosti mogu regulirati, proSiriti i
povecati kolektivnim ugovorima, sporazumima poslodavca i radni¢kog vijeca ili internim
aktima, pa ¢e Zavod nastojati pruZiti stru¢nu pomoé socijalnim partnerima kako bi pojedina
pitanja uredili sukladno procijenjenim rizicima , organizaciji poslovanja, broju zaposlenih,
podacima o ozljedama na radu , profesionalnim i drugim bolestima povezanim s radom , kao
i ukupnom stanju zastite na radu.

Pruzanje stru¢ne pomo¢i klju¢nim dionicima u organizaciji i provedbi mjera
zaStite na radu

Zavod je radnim posjetima i neposrednim razgovorima u raznim sektorima, tvrtkama,
ustanovama i institucijama s klju¢nim dionicima ostvarivao neposredni uvid u organizaciju i
provedbu mjera zastite na radu, informirao se o problemima te predlagao odgovarajuéa
rjeSenja usmjerena na poboljSanje i unapredivanje sigurnosti na radu radnika i drugih osoba na
radu.

Osiguranje stimulativne, sigurne i zdrave radne okoline, podizanje svijesti o znalenju
prevencije potencijalnih rizika, razvoj kulture u provedbi mjera zaStite na radu, informiranje,
edukacija i motiviranje svih dionika prioriteti su na kojima je nuZno svakodnevno djelovati.

Funkcionalna organizacija zaStite na radu na razini svake radne sredine, redovita i
konstruktivna suradnja poslodavca i njegovih ovlastenika te klju¢nih sluzbi kao Sto su ljudski
resursi i zatita na radu, dobra i redovita komunikacija s predstavnicima sindikata i radnickim
predstavnicima, uz cjeloZivotno uenje, primjerenu organizaciju rada i optereéenje
zaposlenih, stalno ulaganje u pobolj$anje i unapredivanje uvjeta rada, izradu realne procjene
rizika za svako mjesto rada, provodenje unutarnjeg nadzora i preventivne aktivnosti mogu
doprinijeti smanjenju ozljeda na radu, smanjenju troskova i boljim poslovnim rezultatima.

Uz procjenu rizika kao temeljnog dokumenta u podrucju zastite na radu od osobite je
vaznosti provodenje redovitog unutarnjeg nadzora primjene propisa i mjera zastite na radu i
zastite zdravlja radnika. Prilikom unutarnjeg nadzora analiziraju se specifi€nosti radnih
procesa odnosno rizika za zdravlje i sigurnost radnika kroz izvodenje radnih procesa, te
provedba adekvatnih mjera zastite na radu. Obavljanje unutarnjeg nadzora usmjereno je na
sljedeéa podrugja: ispravnost sredstava za rad, elektri¢nih instalacija i uredaja koji pripadaju
objektima za rad, zatim, utvrdivanje ¢imbenika radnog okolisa (mikroklime, rasvjete, buke,
vibracije, kemijske i bioloske Stetnosti, Stetna zralenja), te se kod nastanka promjena koje
nepovoljno utjefu na zdravlje i sigurnost radnika poduzimaju odgovaraju¢e mjere. U
nadzorima je pozornost usmjerena na ispravnost opreme za rad, odnosno imaju li strojevi i
uredaji sve potrebne zastitne naprave i uredaje, da li su vidljivo postavljene u blizini strojeva i
uredaja odgovarajuée upute za siguran rad i odgovarajuéi znakovi sigurnosti, a nezaobilazna
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preventivna aktivnost je bila u provodenju redovnih i periodi€nih ispitivanja i pregleda radne
opreme.

Zavod je u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava izradio Vodi¢ za
unutarnji nadzor kao pomo¢ poslodavcima, struénjacima zastite na radu, ovlastenicima
poslodavca, povjerenicima/koordinatorima radnika za zastitu na radu i drugim osobama koje
organiziraju i provode mjere zastite na radu.

U 2017. nastavljena je praksa radnih posjeta tvrtkama, ustanovama i institucijama te
susreti s predstavnicima poslodavca njihovih ovladtenika, sindikata, radnickih vijeca,
povjerenika radnika za zastitu na radu i stru¢njacima zastite na radu. OdrZani su radni sastanci
u sljede¢im tvrtkama, ustanovama i institucijama: URIHO, Borovo d.d., PRO-PROM Zagreb
d.0.0., Viadukt d.d., Kotka d.d., Jamnica d.d., Narodne novine d.d., Siga d.o.0., NP Plitvicka
jezera, Tegra d.0.0., Spaéva d.d., HT d.d., Mistral d.o.0., Lacuna Salus d.o.0., Hemco d.o.0.,
Trgo-leptir d.o.0., B.TEX d.o.0., PAN-PEK d.0.0., Saponia d.d., HEP d.d., Brodotrogir d.d.,
Cemex d.d., Kamen d.d., Usluga d.o.0., PIP d.0.0., Rockwool Adriatic d.o.0., Zagrebacke
ceste, Calcit Lika d.o.0., Zagrebparking d.o.0., Lika ceste d.o.0., Hittner d.o.0., Troha-dil
d.o.0., Bjelin d.o0.0., Semmelrock Stein + design d.o.0., Metalind d.o.0., Termoist-MT d.o.0.,
Hrvatske Sume d.o.0., Lokve d.0.0., Sobocan Interijeri d.o.0., SI-MO-RA d.o0.0., Hrvatska
narodna banka, Hrvatski crveni kriz, Veleugiliste Lavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru, Splitsko-
dalmatinska Zupanija, Gradonadelnik grada Zagreba, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija,
Srednja strukovna $kola Samobor, Zagrebacka Zupanija, Sisatko-moslavacka Zupanija.

Nacionalna kampanja ,,STOP ozljedama na radu®

Zavod kao sredisnja javna ustanova nadlezna za podrudje zastite na radu u Republici
Hrvatskoj, pripremio je i zapogeo 2016. godine prvu Nacionalnu kampanju ..STOP ozljedama
na radu” koja je intenzivno nastavljena i tijekom 2017. godine. Cilj kampanje je da se
organiziranom, Sirokom i dosljednom provedbom odgovarajucih aktivnosti ostvari znaajno
smanjenje broja i stope ozljeda na radu, profesionalnih i bolesti povezanih s radom.

Uz izradu odgovarajucih uputa i materijala, radi ukljugivanja svih dionika zastite na
radu i postizanja pozitivnih rezultata Zavod je inicirao u svakoj radnoj sredini osnivanje tima
za provedbu kampanje te pruzio potrebnu stru¢nu pomo¢ svim dionicima.

Kampanju su predstavnici Zavoda predstavili kljuénim dionicima u podru&ju zastite na
radu u razli¢itim radnim sredinama te na lokalnoj i sektorskoj razini.

U listopadu 2018. godine prezentirati ¢e se prvi rezultati kampanje te ¢e se dodijeliti
priznanja dionicima koji su ostvarili zapazene rezultate u smanjivanju broja i stope ozljeda na
radu te unapredivanju zastite na radu.

Alati za procjenu rizika RISKO i OiRA

Klju¢ni dokument u podrugju zastite na radu je procjena rizika. Poslodavac je
obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje
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radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, fizikalne
Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju
procesa rada, jednoli€nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s nametnutim
ritmom, rad po ulinku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni tad, psihi€¢ko radno
opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjeavanja ili smanjenja rizika.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, §tetnosti i napora u
smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja
u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati 1 provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprjeavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili na najmanju moguéu mjeru smanjio vjerojatnost nastanka
ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na
svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Na osnovu odredenih spoznaja putem nadzora ovlatenih osoba za obavljanje poslova
zaltite na radu u izradi procjene rizika uocen je odredeni napredak, medutim u znaajnom
broju slucajeva toj obvezi pristupa se bez primjene odgovarajuce metodologije i sudjelovanja
klju€nih dionika. Navedeno uzrokuje izostanak stvarne ocjene prisutnog rizika, a time i
planiranje te poduzimanje mjera na smanjivanju ili otklanjanju rizika.

Vezano uz provedbu usvojenih mjera Akcijskog plana Vlade RH za administrativno
rastere¢enje gospodarstava u dijelu koji se odnosi na zastitu na radu, a u svrhu realizacije
plana Zavod izradio je interaktivni alat za izradu procjene rizika RISKO. Zavod je u suradnji s
partnerima (HUP, HOK, HGK, ovlastene osobe za poslove zastite na radu i drugi) organizirao
radionice za osposobljavanje predstavnika tvrtki 1 ustanova za samostalnu izradu procjene
rizika.

Europska agencija za zaStitu na radu (EU-OSHA) razvila je navedeni internetski
interaktivni alat OiRA za procjenu rizika ¢ime se omogucava mikro i malim poslodavcima da
na jednostavan nafin primjene postupni proces procjene rizika poevsi od prepoznavanja i
ocjenjivanja rizika na mjestu rada preko donoSenja odluka i provedbe preventivnih aktivnosti
do praéenja i izvjeséivanja.

Zavod je s EU-OSHA sklopio Memorandum te je sudjelovao u izradi prvog OiRA
alata za frizere, ¢ime su stvorene pretpostavke za daljnji razvoj OiRA alata za druga
zanimanja.

Suradnja s udruzenjima poslodavaca, sindikatima i ostalim dionicima u sustavu
zastite na radu

U cilju poticanja socijalnog dijaloga i razvoja institucionalnog oblika suradnje
predstavnika radnika i poslodavaca u podruéju zastite na radu, Zavod je inicirao razvoj mreze
za unapredivanje zastite na radu kroz osnivanje Povjerenstava za unapredivanje zastite na
radu pri Gospodarsko-socijalnim vije¢ima zupanija i Grada Zagreba te na razini pojedinih
sektora. Naime, odgovaraju¢im propisima i u praksi suradnja socijalnih partnera u podrugju
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zastite na radu na nacionalnoj razini odvija se putem Nacionalnog vijeca za zastitu na radu, a
na mikro razini pojedinih tvrtki i ustanova kroz djelovanje poslodavaca, njihovih ovlastenika,
povjerenika radnika za zastitu na radu i njihovih koordinatora, Odbora za zastitu na radu u
tvrtkama koje zapo$ljavaju vise od 50 radnika te putem radni¢kih vijeca. Medutim, za
ucinkovitije djelovanje poslodavaca i predstavnika radnika potreban je odgovarajuci okvir na
teritorijalnoj i sektorskoj razini.

Suradnjom predstavnika poslodavaca i sindikata na teritorijalnoj razini i na razini
pojedinih sektora, odnosno djelatnosti, omogucava se pracenje i razmatranje specifi¢nih
problema u podrucju zastite na radu, uspostavlja se sustavni pristup analiziranju pojavnih
oblika, a zatim omogudava i poduzimanje prakti¢nih mjera na provedbi mjera prevencije u
zastiti na radu.

U proteklom razdoblju osnovana su Povjerenstva za unapredivanje za$tite na radu u
poljoprivredno-prehrambenom sektoru, u sektoru turizma i ugostiteljstva, sektoru trgovine te
u Zagrebackoj, Bjelovarsko-bilogorskoj 1 Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

U okviru svojih nadleznosti Povjerenstva za unapredivanje zastite na radu na razini
sektora, Zupanija i Grada Zagreba:

* Razmatraju odgovarajuéa izvjeséa o stanju zastite na radu,

* Prezentiraju pokazatelje o stanju i provedbi mjera zastite na radu,

» Kontinuirano suraduju sa Zavodom za unapredivanje zastite na radu, kao javnom
ustanovom u vlasni§tvu Republike Hrvatske, nadleZnom za pracenje stanja i
unapredivanje zastite na radu te pruzanje struéne pomocdi poslodavcima, sindikatima,
osobama ovlastenima za poslove zastite na radu i tijelima uprave,

* Poti€u suradnju poslodavaca, njihovih ovlaStenika, struénjaka zaStite na radu,
povjerenika radnika za zastitu na radu i specijalista medicine rada na razini poslovnih
subjekata,

* Poti€u obavjeséivanje i savjetovanje poslodavaca i radnika, odnosno njihovih
predstavnika o pitanjima za$tite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i
Zakonom o radu,

* Potiéu rad Odbora za zastitu na radu u radnim sredinama u kojima su isti osnovani,

* Sudjeluju u razli¢itim aktivnostima osvjeséivanja, informiranja, edukacije, prevencije i
promicanja kulture zastite na radu, kao i projektima koje ¢e organizirati Zavod,

* Predlazu odredene mjere i aktivnosti s ciljem pobolj$anja stanja zaStite na radu, te iste
upudivati potpisnicima ovog dokumenta i Zavodu za unapredivanje zastite na radu,

* Promoviraju zastitu na radu, zalaganje za zdravo i sigurno radno okruZenje kao
osnovno ljudsko pravo i sastavni dio drustveno odgovornog poslovanja svakog
poslovnog subjekta,

* Poti€u organizacijsku klimu u radnim sredinama u kojima vladaju sigurni i humani
uvjeti rada, uskladeni s ljudskom prirodom,

* PruZaju potporu uspostavi sustava upravljanja zastitom na radu s ciljem kontinuiranog
podizanja kvalitete i uéinkovitosti, sprjeavanja nezgoda i ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, smanjivanju i otklanjanju rizika, te odsustva s rada 1 bolovanja
u svakoj radnoj sredini,

* Aktivno pripremaju i sudjeluju u aktivnostima na razini pojedinih sektora u
obiljeZavanju 28. travnja Nacionalnog dana zastite na radu u Republici Hrvatskoj, kao
i drugim sli€nim aktivnostima.
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Program ,,Krenimo sigurnim korakom zajedno!*

Svakodnevna interaktivna komunikacija s razli¢itim dionicima u podrugju zastite na
radu, kao i kontinuirani radni sastanci s razli¢itim subjektima, medu kojima su i potporne
poduzetni¢ke institucije, jedna su od redovitih aktivnosti, a Zavod kao sredi$nja javna
ustanova pruzio je podrsku poduzetnicima i obrtnicima putem njihovih udruga, komora kao i
putem suradnje s Razvojnim agencijama, Tehnoloskim parkovima, Poduzetni¢kim centrima,
Poduzetni¢kim inkubatorima, Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje i Start-up centrima.
Osobito je vazna svekolika podrS§ka mikro i malim poslodavcima kako bi uskladeno te na
uCinkovit i djelotvoran nacin organizirali i provodili mjere zagtite na radu.

Kako bismo jo§ viSe osnazili suradnju s poduzetnicima te pruZili u¢inkovitu potporu
razvoju poduzetni$tva Zavod je uspostavio i Info poduzetnitki kutak zastite na radu koji je
namijenjen osobama koje tek krecu u svijet poduzetnistva, kao i onima koji su to ve¢ uginili.
Poduzetnistvo je puno izazova a u prvim poduzetni¢kim koracima izmedu ostalog potrebno je
snalazenje u organizaciji i provedbi Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima utvrdenih
mjera zaStite na radu. Cilj je ve¢ na samom pocetku pruziti novim poduzetnicima osnovne
informacije iz podru¢ja zastite na radu koje su im potrebne za uspje$no vodenje poslovanja,
kao i u€inkovitu zastitu radnika i drugih osoba na radu. Pravodobnim informiranjem i
preventivnim djelovanjem u zastiti na radu moguce je sprije€iti nesrece, ozljede na radu,
profesionalne bolesti 1 bolesti povezane s radom, smanjiti troskove, ostvariti ustede i biti
uspjedan poduzetnik.

Savjetovaliste ,,Zastita na radu 3ul*

U okviru Zavoda i tijekom 2017. godine djelovalo je besplatno savjetovaliste ,,Zastita
na radu 3ul" (informiranje, savjetovanje, edukacija) koje je namijenjeno novim
poduzetnicima pocetnicima, mikro, malim. srednjim i velikim poslodavcima, kao i svim
drugim dionicima koji imaju potrebu informirati se, savjetovati, ste¢i nova potrebna znanja ili
primijeniti primjere dobre prakse iz podrucja zatite na radu. Putem savjetovalista Zavod je
svim zainteresiranim dionicima pruZao struénu potporu u primjeni propisa, optimizaciji
troskova, ucinkovitom organiziranju i upravljanju zastitom na radu.

Otvorena vrata ZUZNR ,,Udinkovita za$tita na radu - ucinkovito gospodarstvo*

Organizacijom Otvorenih vrata ZUZNR ,,U¢inkovita zastita na radu - uCinkovito
gospodarstvo* izvan svojeg sjedista i neposrednim razgovorom s razli¢itim dionicima u zastiti
na radu, Zavod je pokazao svoju otvorenost i interes za partnerstvo, informiranje, savjetovanje
i edukaciju kako bi se unapredivala organizacija i provedba mjera zastite na radu. Cilj
Otvorenih vrata je informiranje i savjetovanje zainteresiranih dionika o primjeni propisa,
u¢inkovitom organiziranju, provodenju i upravljanju zastitom na radu te prenoSenju primjera
dobre prakse.

Zavod je u suradnji s HUP organizirao Otvorena vrata u Splitu, Osijeku, Vukovaru, te
Zagrebu.
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Posjetitelji Otvorenih vrata pokazali su interes za prakti¢na iskustva, traZili konkretna
pojasnjenja i najbolje nacine za provodenje propisa iz podrudja zastite na radu, a posebno za
izradu procjene rizika, odgovornost i djelokrug rada ovlastenika poslodavca za zastitu na
radu, izbor povjerenika radnika za zastitu na radu, postupke utvrdivanja alkoholiziranosti
radnika, ispitivanje radnog okoliSa i radne opreme, odabir odgovarajuée osobne zaititne
opreme, organizaciju i provodenje mjera zastite na radu na gradiliStu i zadace koordinatora II,
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, postupak imenovanja ovlastenika poslodavca
za zadtitu na radu i njihovo osposobljavanje, ovlasti, djelokrug i nadleZnost radni¢kog vijeéa u
zastiti na radu, djelovanje Odbora za zastitu na radu i niz drugih pitanja.

Info dan ,,zaJEDNO za kulturu sigurnosti!*

Zavod je organizirao Info dane ,,zaJEDNO za kulturu sigurnosti!* kao neposredno
informiranje, edukacija. savjetovanje i pomo¢ obrtnicima u svrhu potpore za prakti¢no
rjeSavanje odredenih pitanja iz podrucja zastite na radu.

Info dani uspjesno su realizirani u suradnji s Hrvatskom obrtnickom komorom Grada
Zagreba, Karlovacke Zupanije, te Krapinsko-zagorske Zupanije.

Obrtnici i poduzetnici pokazali su veliki interes za podrudje sigurnosti na radu
postavljaju¢i konkretna pitanja na koja su predstavnici Zavoda pruzili odgovore koji se
odnose na osnovne obveze u zatiti na radu, izradu procjene rizika, njeno azuriranje i
primjenu, ispitivanje radnog okolisa, unutarnji nadzor, suradnju vlasnika obrta sa
zaposlenicima u podrudju zadtite na radu, osposobljavanje za rad na siguran nacin,
organizaciju pruzanja prve pomoci, vodenje propisanih evidencija iz podrugja zastite na radu i
zastite od poZara, rad ucenika na praktiénom radu, moguénosti obavljanja poslova zastite na
radu i drugo.

AKkcija informiranja i osvje$éivanja ,,Uradi sam, ali sigurno!“

Zavod je uputio inicijativu tvrtkama u djelatnosti trgovine tehni¢kom robom za
sudjelovanje u akeiji informiranja i osvje$éivanja kupaca ,.Uradi sam, ali sigurno!* polaze(i
od &injenice da se znagajan broj osoba, ukljugivo i radno aktivnih, zbog nestru¢nog rukovanja
alatima i uredajima ozljeduje u slobodno vrijeme.

Cilj je akcije promicati sigurnost pri radu s razli¢itim alatima, strojevima i uredajima
kako u radnoj sredini tako i u slobodno vrijeme, prilikom rada u domu, vrtu i hobi
aktivnostima, $to ukljuéuje informiranje, edukaciju, savjetovanje i osvjed¢ivanje svih aktera
koji se pojavljuju u procesu prodaje, kupovine i kori§tenja odredenih alata, strojeva i uredaja.

Edukacijom prodajnog osoblja, emitiranjem kratkih pou¢nih filmova i organizacijom
Dana otvorenih vrata u prodajnim prostorima moguce je i u suradnji s proizvodacima
predstaviti pojedine proizvode i njihove tehnicke karakteristike, demonstrirati rad na siguran
nain s pojedinim alatima i uredajima, a kupcima osigurati i DVD s odgovarajuéim
prakti€nim uputama.
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Prevencija i javno promicanje znaaja mjera zaStite pri svakom radu, kako u radno
tako i u slobodno vrijeme, potvrda su i drustvene odgovornosti tvrtki koje prodaju tehnitku
robu, a akcija ,,Uradi sam, ali sigurno!* doprinos je kvalitetnoj suradnji privatnog i javnog
sektora.

Suradnja s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava i Inspektoratom rada
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava

Temeljem dobre prakse iz prethodnog razdoblja, Zavod je nastavio s redovitim
odrZzavanjem zajedni¢kih radnih sastanaka predstavnika Zavoda, Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava te Inspektorata rada Ministarstva rada i mirovinskoga sustava s ciljem
informiranja i razmatranja pojedinih pitanja te uskladivanja zajednickih stajalidta u podrugju
zaStite na radu.

Znacajna suradnja je ostvarena i u organizaciji odredenih edukativnih programa za
razli¢ite dionike u podrudju zastite na radu.

U okviru zajedni¢ke suradnje usuglaSen je interaktivni alat za izradu procjene rizika —
RISKO koji je dostupan na internetskim stranicama Zavoda i od velike je pomoéi ovlastenim
pravnim i fizi€kim osobama za obavljanje poslova zastite na radu, kao i poslodavcima,
strunjacima zastite na radu i drugim dionicima. U okviru zajedni¢kih radionica i radnih
sastanaka usuglaen je sadrzaj prvog OiRA alata u Republici Hrvatskoj za frizersku
djelatnost.

Komunikacijska radna skupina u sustavu zastite zdravlja na radu i sigurnosti na
radu

Osnovni cilj rada Komunikacijske radne skupine u sustavu zastite zdravlja na radu je
medusobnim informiranjem, suradnjom i koordiniranim djelovanjem tijela i institucija
ukljuéenih u njen rad pridonositi ucinkovitom sustavu zastite zdravlja i sigurnosti na radu.
Aktivnosti komunikacijske skupine &iji rad koordinira HZZO, a kojeg je ¢lan i Zavod,
na radu*, realizacijom Informacijskog sustava zastite na radu i jatanjem provedbe unutarnjeg
nadzora zaStite na radu u poslovnim subjektima.

Radna skupina za pracenje i ispunjavanja obveza iz Stockholmske konvencije

Stockholmska konvencija o postojanim organskim oneiSéujuéim tvarima
(Stockholmska konvencija) prihvaéena je 2001. godine, a stupila je na snagu 2004. godine.
Stockholmska konvencija je prvotno obuhvadala 12 postojanih organskih oneis¢ujuéih tvari
(POPs) uz promicanje aktivnosti/mjera koje je potrebno poduzeti na medunarodnom nivou u
cilju zadtite ljudskog zdravlja i okoliSa. Stockholmska konvencija od stranaka zahtjeva
poduzimanje mjera u vidu potpunog uklanjanja/ograni¢avanja ili smanjivanja ispustanja
POPs-ova u okolis.
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Nakon imenovanja predstavnika Zavoda u Radnu skupinu za praéenje obveza te
provedbu aktivnosti iz Drugog nacionalnog plana za provedbu Stockholmske konvencije o
postojanim organskim one¢iScujuéim tvarima, dana 20. lipnja 2017. u organizaciji
Ministarstva zatite okoliSa i energetike, odrZzana je radionica u Splitu, kojom se planirao
privesti kraju Projekt revizije Drugog nacionalnog plana za provedbu Stockholmske
konvencije o postojanim organskim onecis¢ujucim tvarima u Republici Hrvatskoj.

Na radionici je usvojen 1 predstavljen Drugi nacionalni plan za provedbu
Stockholmske konvencije o postojanim organskim oneéis¢ujuc¢im tvarima u suradnji s
Hrvatskom gospodarskom komorom te je odrZan niz prezentacija medu kojima je Zavod
sudjelovao s temom: ,,Zastita na radu kod postupanja s postojanim organskim onecis¢ujucim
tvarima®.

Izrada struénih miSljenja o nadinu organizacije te provedbi mjera i tehnic¢ko
tehnoloskoj primjeni pravila zaStite na radu za razli¢ite dionike

Zavod je pripremao struéna mi$ljenja o nalinu organizacije te provedbi mjera i
tehnicko tehnoloskoj primjeni pravila zastite na radu za raziiCite dionike u sustavu zastite na
radu. Ovisno o veli€ini poslodavaca i raznovrsnosti poslova, te potrebi pradenja stanja u
provedbi mjera zastite na radu, Zavod je pruZao stru¢nu pomoé poslodavcima i
predstavnicima radnika s ciljem unapredivanja zaStite na radu, te planiranja i provedbe
preventivnih aktivnosti. Objavom stru¢nih misljenja na web stranici Zavoda omogudilo se
svim zainteresiranima da se neposredno i brzo informiraju o odredenom pitanju ukoliko je isto
ve¢ bilo predmet trazenog stru¢nog misljenja, ¢ime se osiguralo racionalno koritenje svih
resursa, te jednozna€na primjena i postupanje u konkretnim situacijama.

Zavod je pratio tehni¢ko-tehnoloki razvoj i sve promjene na podrucju rada, te je
temeljem izradenih stru¢nih misljenja analizirao i predlagao prilagodbu propisa i prakse kako
bi podru¢je zastite na radu doprinijelo vecoj sigurnosti u radnom okruZju i gospodarskom
napretku.

Najée$éa pitanja objavljena na internetskim stranicama Zavoda

U cilju pruzanja stru¢ne pomodi, savjeta i ujednalene primjene propisa iz podruéja
zadtite na radu, Zavod je u 2017. godini na svojim internetskim stranicama nastavio
objavljivanje naj¢escéih pitanja i odgovora struénjaka Zavoda, Inspektorata rada Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava i stru¢nih migljenja Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

Radi preglednosti pitanja i odgovori obuhvaéeni su u tri grupe: ,,Opée®, ,,Obrtnici ,

~Naj¢esca pitanja u 2016.“i , Najéesca pitanja u 2017.“. Rubrika ,.Cesta pitanja“ redovito se
dopunjava novim pitanjima i odgovorima.
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Prevencija ozljeda na radu u prometu

Prema raspoloZivim podacima o ozljedama na radu, u nekoliko posljednjih godina,
razvidno je da se, od ukupnog broja ozljeda, njih 17% dogodilo prilikom dolaska i odlaska
radnika s posla, odnosno na putu.

Zavod je s ciljem smanjivanja broja stradalih radnika u prometu odrZao radni sastanak s
predstavnicima Ministarstva unutarnjih poslova, Hrvatskog autokluba, Ministarstva rada 1
mirovinskoga sustava te Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kako bi se sinergijskim
pristupom i zajednickom suradnjom ostvarili ciljevi iz Nacionalnog programa sigurnosti
cestovnog prometa i smanjio broj, izmedu ostaloga, ozlijedenih radnika, bududi da se u
Republici Hrvatskoj za razliku od drugih zemalja te ozljede ukljuuju u ukupan broj ozljeda
na radu.

4.2. OVLASTENJA I NADZOR

Zavod kao javna ustanova u dijelu javnih ovlasti izmedu ostalog nadlezan je za
provodenje postupka izdavanja i oduzimanja te reviziju ovladtenja za obavljanje poslova
zaStite na radu, zatim stru¢ni nadzor nad obavljanjem poslova, vodenje evidencije izdanih i
oduzetih ovlastenja i rjeSenja o prestanku ovlaStenja, objavu navedenih akata u ,,Narodnim
novinama' te uspostavu i vodenje Informacijskog sustava zastite na radu.

Ovladtena osoba je pravna ili fizi€ka osoba koja ispunjava propisane uvjete za
obavljanje poslova zastite na radu i koja je nakon provedenog postupka dobila odgovarajuce
ovlasti. Kako bi se osiguralo obavljanje odredenih postova na propisani na€in i ostvarivao
redoviti uvid u nacin rada ovlaStenih osoba propisane su ovlasti Zavoda za provodenje
njihovog nadzora.

Ovlastene osobe za obavljanje poslova zastite na radu jedan su od najznaajnijih
Cimbenika u osiguranju uvjeta za poStivanje propisa i procedura, odgovorno i uéinkovito
provodenje Sirokih aktivnosti usmjerenih na poboljSanje i stalno unapredivanje zaStite na
radu. Svaka ovlastena osoba za poslove zastite na radu ima i dodatnu zadacu postizanja
izvrsnosti u svojem radu, kao i promicanja drustvene odgovornosti u poslovanju.

Izdavanje ovlastenja

Ukupno je od stupanja na snagu Pravilnika o ovlaStenjima za poslove zastite na radu
(,,Narodne novine™, br. 112/14. i 84/15.) izdano 160 ovlastenja, od kojih 114 ovladtenja
pravnim, a 46 fizi€kim osobama. Od navedenog broja zbog odredenih promjena trenutno
aktivno posluje 106 ovlastenih pravnih osoba i 36 ovlastenih fizickih osoba.

U okviru navedenog broja u 2017. godini izdano je devet ovlastenja, od Eega Cetiri
ovladtenja pravnim osobama, te pet ovladtenja fizickim osobama. Tijekom 2017. godine
Zavod je na temelju zahtjeva ovlastenih osoba izdao rjeSenja o izmjeni 13 ovlaStenja zbog
kadrovskih promjena i smanjenja odnosno proSirenja obavljanja poslova i devet rjeSenja o
prestanku ovladtenja iz razloga prestanka rada ovladtenih osoba. Iz razloga Sto nisu ispunjeni
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propisani uvijeti Zavod je u 2017. godini odbio izdavanje Cetiri ovlastenja (tri fizi€kim
osobama i jedno pravnoj osobi).

Prema pokazateljima o registraciji i evidenciji pravnih i fizi¢kih osoba ovlastenih za
obavljanje poslova zastite na radu, najveci broj ovlastenja izdan je pravnim i fizickim
osobama u Gradu Zagrebu, zatim u Splitsko-dalmatinskoj, Primorsko-goranskoj Zupaniji,
Osje&ko-baranjskoj zupaniji, Zagrebatkoj Zupaniji, itd.

Ovisno o ispunjavanju propisanih uvjeta, ovlastene osobe mogu obavljati odredene
poslove: obavljanje poslova zatite na radu kod posiodavea, osposobljavanja, izradu procjene
rizika, ispitivanja.

Slika 13. Broj izdanih ovlastenja za poslove zastite na radu u 2017 godini
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Provodenje nadzora

Obveza Zavoda je provoditi nadzor i reviziju nad radom ovlastenih osoba u odnosu na
izdana ovlagtenja, kontinuirano provjeravati ispunjavanje kadrovskih i tehni¢kih uvjeta, nacin
rada i primjenu Poslovnika o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite na
radu, a prema rjeSenjima o izdanim ovlastenjima. U 2017. godini proSirena je lista ¢lanova
komisije za nadzor. U pojedinom nadzoru ovlastenih osoba komisiju Cine tri Clana imenovana
odlukom ravnatelja Zavoda. U smislu $to kvalitetnijeg i uspjesnijeg nadzora ovlastenih
pravnih i fizickih osoba Zavod je u Hrvatskoj udruzi poslodavaca u dva navrata ovlastenim
osobama prezentirao nacin na koji ¢e se obavljati nadzor te su upoznati sa zapisnikom i
na¢inom obavljanja nadzora.
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Do sada je obavijeno ukupno 99 nadzora ovlaitenih osoba. U okviru navedenog broja
tijekom 2017. godine obavljena su 64 nadzora ovlastenih fizi¢kih i pravnih osoba (13 fizi¢kih
i 51 pravna).

Od ukupnog broja obavljenih nadzora dva nadzora odnosila su se na izvanredni nadzor
temeljem prijava pristiglih u Zavod. Ovlastene osobe u obvezi su primjenjivati odredbe
Zakona o zaStiti na radu (,,Narodne novine™, br. 71/14. i 118/14. — dalje Zakon), Pravilnika o
ovladtenjima za poslove zastite na radu (,.Narodne novine®, br. 112/14. i 84/15.), Pravilnika o
obavljanju poslova zastite na radu (,,Narodne novine®, br. 112/14,, 43/15., 72/15. i 140/15.),
Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita (,,Narodne novine*,
br. 112/14.), Pravilnika o izradi procjene rizika (,Narodne novine®, br. 112/14.), Pravilnika o
pregledu i ispitivanju radne opreme (,,Narodne novine®, br. 16/16.), Pravilnika o ispitivanju
radnog okolisa (,Narodne novine™, br. 16/16.) kao i druge propisane zahtjeve. Prilikom
provjere dokumentacije uodeni su odredeni propusti u smislu toénog navodenja propisa u
poslovnicima, zapisnicima o ispitivanju, procjeni rizika, programu osposobljavanja radnika za
rad na siguran nacin i sl.

Najcescée utvrdeni nedostaci u radu ovlastenih osoba su:

» Poslovnici nisu aZurirani: nisu navedene sve izmjene propisa, nisu navedeni svi
poslovi koje stranka obavlja sukladno izdanom ovlastenju, nije navedena sva
propisana mjerna i ispitna oprema i sl.,

» Neazurirani propisi u izradenoj dokumentaciji: nisu navedene sve izmjene i dopune
propisa, navode se krivi propisi po kojima se radi i sl.,

» Ne koristi se odgovarajuca terminologija: za radnu opremu navodi se i
dalje naziv ,.stroj i uredaj s povedanim opasnostima™ i sl.,

» Zaposlene osobe u ovla$tenim osobama prekidaju radni odnos nakon dobivanja
ovlastenja te ne obavjestavaju Zavod o nastalim kadrovskim promjenama,

» Zapisnici o provedenim ispitivanjima ne sadrZe sve propisane elemente,

» Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadéin (obrazac ZOS) nije
uskladen sa Zakonom,

» Ugovori o obavljanju poslova zastite na radu za poslodavce nisu uskladeni s
propisanim zahtjevima: nisu navedeni zakonski temelji sklapanja ugovora, u istima
nije imenovan struénjak zastite na radu koji ée obavljati poslove kod poslodavca ili je
imenovan struénjak koji ne zadovoljava propisane zahtjeve (nema visoku stru¢nu
spremu) i sl.,

» Procjena rizika ne sadrzi sve propisane priloge; plan mjera za otklanjanje odnosno
smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora na mjestima rada

» Mjerna i ispitna oprema nije u vlasni$tvu nego se koristi oprema u najmu; nedostaju
dokazi o vlasnistvu i umjeravanju te se ne vodi propisana evidencija.

Uoleni propusti otklonjeni su tijekom pojedinih nadzora, a odredenim ovlastenim
osobama naloZeno je da u odredenom roku, Zavodu, dostave odgovarajucu uskladenu
dokumentaciju. U nadzorima je utvrdeno da pojedine ovlastene osobe ne posjeduju svu
potrebnu mjernu i ispitnu opremu ve¢ je ista u najmu te je odreden rok do kojeg je ovla§tena
osoba obvezna Zavodu dostaviti dokaz o vlasnistvu opreme.
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U izvanrednim nadzorima nisu utvrdene nepravilnosti na koje je ukazano u podnijetim
prijavama pa po toj osnovi nije bilo osnova za daljnje postupanje.

Dosadasnji tijek nadzora ovialtenih osoba za poslove zastite na radu ukazuje da
postoji potreba i prostor za odredene korekcije. pobolj$anja i unapredenja u njihovom pristupu
1 obavljanju poslova, kao i u uredivanju odgovarajuéih internih akata. TrziSna utakmica ne
smije previadati nad kvalitetom u obavljanju poslova zastite na radu. Isto tako ne smije se
zanemariti i zakonska odredba da je poslodavac odgovoran za organiziranje i provodenje
zastite na radu, neovisno o tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili vide struénjaka zastite na
radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih
poslova. Navedeno upucuje na potrebu dodatnog informiranja i odgovornosti poslodavaca za
ugovaranje i provjeru ispunjavanja obveza od strane ovlastenih osoba za poslove zastite na
radu.

Informacijski sustav zaStite na radu

Odredenim podzakonskim aktima u podrugju zastite na radu utvrdene su obveze
integracije odredenih podataka u Informacijski sustav Zavoda. Sukladno navedenom Zavod je
pristupio izradi IS ZNR.

Temeljna svrha uspostave IS ZNR je objedinjavanje odgovarajuih podataka i
stvaranje uvjeta za ucinkovitiji nadzor nad radom i poslovanjem ovlastenih osoba za poslove
zadtite na radu u odnosu na ovlastenja dobivena temeljem Zakona o zastiti na radu (u daljnjem
tekstu: Zakon).

Obveznici vodenja odredenih podataka i dokumenata te njihova prijenosa u IS ZNR su
poslodavci i ovlastene osobe za obavljanje poslova zastite na radu.

IS ZNR sadrzi podatke o ovlastenim osobama za obavljanje poslova zastite na radu i
njihovom obavljanju posiova zastite na radu za korisnike, zatim podatke iz podru&ja zastite na
radu za tvrtke i ustanove, te registar i podatke o osobama koje obavljaju poslove zastite na
radu 1 evidenciju njihovog stalnog struénog usavr$avanja.

Podaci prikupljeni u IS ZNR koristit ¢e se za cjelovito pradenje stanja u podrucju
zastite na radu, analizu konkretnih sludajeva i uoCenih propusta uz prediaganje korektivnih
mjera, provodenje statistickih istraZzivanja iz zaStite na radu, izradivanje programa, vodica,
metoda i modela zastite na radu, utvrdivanje kriterija i postupaka u vezi s organizacijom rada,
pruZzanje struéne pomoci poslodavcima i predstavnicima radnika, ovlastenim osobama za
poslove zaStite na radu te tijelima uprave, vodenje registra stru¢njaka za zastitu na radu i
njithovom stalnom strué¢nom usavriavanju te izradi stru¢nih misljenja o nainu organizacije i
provedbi mjera o tehniko tehnoloskoj primjeni pravila zastite na radu za razli¢ite dionike.

Nadalje, prikupljeni podaci omoguciti ¢e neposredni uvid u rad ovlaStenih osoba za
poslove zadtite na radu, te za uinkovitiju provedbu nadzora nad njihovim radom, §to ce
olaksati rad inspektora rada i komisija za nadzor nad radom ovlastenih osoba za poslove
zaStite na radu. Uspostavom IS ZNR stvaraju se uvjeti za dostupnost odgovarajucih podataka
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MRMS, Inspektoratu rada Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, HZZO, i drugim
dionicima te se stvaraju temelji za daljnji razvoj Sredi$njeg nacionalnog informacijskog
sustava zastite na radu (Data Collectora).

Bududi da poslodavci i ovlastene osobe za poslove zastite na radu vode sve propisane
evidencije, navedeni podaci ¢e se integrirati u IS ZNR te isto nece predstavljati dodatno
opterecenje vremenom i sredstvima.

Uredno vodenje propisanih evidencija i dokumenata od strane poslodavaca i
ovlastenih osoba za poslove zatite na radu doprinijeti ¢e otklanjanju raznih propusta
poslodavaca zbog kojih nastupaju teSke posljedice za radnike i poslodavce; ozljede na radu,
profesionalne i bolesti povezane s radom §to uzrokuje znacajne troSkove za poslodavce,
zdravstveni i mirovinski sustav, a dodatni tro$kovi i postupci manifestiraju se i kroz
mandatne, prekr3ajne i kaznene mjere od strane inspekcije rada.
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5. SLUZBA ZA EDUKACIJU, INFORMIRANJE I
MEDUNARODNU SURADNJU

Sluzba za edukaciju, informiranje i medunarodnu suradnju obavlja poslove edukacije i
informiranja svih dionika zastite na radu (poslodavaca, njihovih ovlastenika, struénjaka za
zaStitu na radu, povjerenika radnika za za$titu na radu, oviastenih osoba za obavljanje poslova
zaStite na radu, i dr.), suraduje s njima kao ciljnim skupinama i partnerima provodeéi
aktivnosti na nacionalnoj razini. U okviru djelokruga Sluzba poduzima i provodi razlicite
aktivnosti medunarodne suradnje s relevantnim medunarodnim stru¢njacima, institucijama i
tijelima, ukljucujuéi i medunarodne projekte u podrucju zastite na radu.

U 2017. godini, Sluzba je podnijela Godisnje izvjeSée o radu za prethodnu godinu, a u
podrudju svojeg djelovanja - edukaciji, informiranju i medunarodnoj suradnji - provodila je
aktivnosti i projekte sukladno Planu rada Zavoda za navedenu godinu, te je uz to zapocela rad
i na novim aktivnostima koje nisu bile predvidene ovim Planom.

U nastavku je pregled ostvarenih aktivnosti i projekata prema podru¢jima djelovanja
ove Sluzbe.

5.1. EDUKACIJA

Sudjelovanje u provedbi mjera iz Akcijskog plana za administrativno
rasterecenje gospodarstva u podrudju zastite na radu

U provedbenim mjerama Akcijskog plana za administrativno rasterecenje
gospodarstva u dijelu koji se odnosi na podrudje zastite na radu, koji je u sijeénju 2017.
donijela Viada RH, a koordinator provedbe je Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i
obrta, vazno mjesto ima edukacija, te po dono3enju navedenog Plana, Zavod je ukljucen u
njegovu provedbu kao nositelj u podruéju zastite na radu. Struénjaci Zavoda sudjelovali su u
radu struénih skupina, &iji je zadatak bio razrada mjera provedbe Akcijskog plana. Kako bi se
pospjesila provedba mjera, Zavod je revidirao i nadopunio prethodno odobreni ESF projekt
,Prikupljanje i obrada podataka zastite na radu POP-ZNR". Naime, nakon odobrenja, projekt
je bio u postupku evaluacije te jo§ nije bio potpisan ugovor, §to je omogucilo njegovu
nadopunu aktivnostima za u¢inkovitu provedbu mjera Akcijskog plana, a koje su u potpunosti
sukladne ciljevima Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., u
sklopu kojeg je projekt prijavljen za sufinanciranje iz Europskog socijalnog fonda. Aktivnosti
kojima je projekt nadopunjen su: izrada metodoloske on-line aplikacije za procjenu rizika
RISKO, izrada i prilagodba OiRA alata za procjenu rizika za ukupno 10 zanimanja, novi
te€ajevi u sklopu e-uenja i prevencijsko-edukacijska aktivnost za sprjeCavanje nastanka
mi$i¢no-ko$tanih oboljenja za administrativne radnike, koja uklju¢uje izradu priruénika s
video-clipovima o najucestalijim pogresnim pokretima kao i pravilnim pokretima pri radu
administrativnih radnika, te vjeZbe za preveniranje miSiéno-kostanih poremecaja.
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Susret studenata studija sigurnosti i zaStite

U 2017. godini Zavod je u suradnji s Veleu€iliStem u Rijeci i Veleugilistem Karlovac
organizirao 2. susret studenata studija sigurnosti i zastite koji je, u prigodi Svjetskog i
Nacionalnog dana zastite na radu, odrzan na Veleugilistu u Rijeci. Drugi susret studenata bio
Jje sastavnica prigodnog programa informativnih i edukativnih aktivnosti, kojeg je poruka bila
»Zastiti se znanjem!“. Studenti Veleucilista u Karloveu predstavili su tematski rad pod
nazivom ,,Odredivanje kakvocée vode ispitivanjem standardnih ekoloskih parametara®, a
studenti rijeCkog Veleu¢ilista prezentirali su rezultate ,lIstrazivanja o provedbi
osposobljavanja za rad na siguran nalin kod poslodavaca koji zaposljavaju do 49 radnika®,

Pilot-projekt ,,S osmijehom korak po korak u siguran dan*

Pilot-projekt ,,S osmijehom korak po korak u siguran dan*, kontinuirano se provodi od
2015. godine. Cilj projekta je da djeca vrti¢ke dobi, kroz igru u igraonicama/radionicama, uce
sigurno ponafanje i postupanje u razliCitim rizinim situacijama. U 2017. odrZzane su
igraonice/radionice u Dje¢jem vrti¢u ,,Lojtrica™ u Velikoj Mlaki i Dje¢jem vrti¢u ,,Ciciban* u
Velikoj Gorici, u kojima je sudjelovalo stotinjak djece. Igraonice/radionice odrzane su i u dva
vrtica u Novoj Gradiski, gdje je programom obuhvaéeno 50-ak djece. U Dje&jem vrtiéu
Maksimir u Zagrebu, koji uz redoviti cjelodnevni program ima i cjelodnevne jeziCne
programe i Montessori program, provedena je edukacija na dvije lokacije za osam vrti¢kih
grupa svih dobnih skupina i programa, a obuhvadeno je vise od 200 predskolaca. U edukaciju
za Cetiri vrticke skupine ukljucio se Zavod za javno zdravstvo s Nacionalnim programom
LZivjeti zdravo®, te je edukacija za predskolce prosirena Poligonom koji ukljuluje tjelesne
aktivnosti djece.

Na taj nacin dosad je, pribrojivii obuhvat djece ovom edukacijom provedenom 2016.
godine u dje¢jim vrti¢ima u Zagrebu, Karlovcu, Sisku i Rijeci, u OS Jure Kastelana i OS
Jelkovec u Zagrebu, te u logistiCkom centru Kaufland, u program igraonica/radionica bilo
ukljuéeno ukupno vise od 1.200 djece vrti¢ke dobi.

Projekt ,,S osmijehom korak po korak u siguran dan® kao primjer dobre prakse
predstavljen je na tribini “Nesrece djece i mladih — izazov 21. stoljeca”, koju je u studenome
2017. organizirao Nastavni zavod za javno zdravstvo ,,Dr. Andrija Stampar®, a koja je okupila
stotinjak udenika, studenata i profesionalaca zdravstvene struke, te pedagoge, psihologe i
rehabilitatore defektologe u skolstvu, te odgojitelje djece vrticke dobi.

Sudjelovanje u e-savjetovanju

Zavod je redovito sudjelovao u e-savjetovanjima vezanima uz propise iz podrucja
zadtite na radu 1 druga povezana podrucja.
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Konferencije, seminari i savjetovanja za stru¢nu i Siru javnost

Zavod je organizirao vi§e seminara i savjetovanja za struénu i $iru javnost, a njegovi
struénjaci su kao predavadi sudjelovali na seminarima i savjetovanjima u organizaciji drugih
institucija, udruga i organizacija.

Na stru¢nom skupu Hrvatske udruge za zdravo radno mjesto predstavljena je
Nacionalna kampanja ,.STOP ozljedama na radu®,

U sklopu programa PUMA Hrvatske udruge poslodavaca koji provodi Regionalni ured
Osijek, na struénim seminarima u Vinkovcima i Slavonskom Brodu predstavljena je

Nacionalna kampanja ,,STOP ozljedama na radu” prezentirana je tema procjene rizika 1 on-
line RISKO alat.

Zavod je u suradnji s tvrtkom PROSCO organizirao savjetovanje ,,Zastita na radu —
opasnosti, Stetnosti, rizici i mjere prevencije® u Zagrebu s ciljem podizanja svijest, Sirenja
znanja i dobre prakse, te razvijanja kulture zastite na radu.

U povodu Tjedna Hrvatskog Crvenoga kriZa, predstavnici su Zavoda sudjelovali na
velikoj smotri ove najvele svjetske humanitarne organizacije, odrZane u Zagrebu.

U suradnji sa Sindikatom metalaca Hrvatske, na seminaru za povjerenike radnika za
zastitu na radu pod nazivom “Zastitimo radnike na radu” za Zagrebacku, Primorsko-goransku,
Splitsko-dalmatinsku, Karlovadku 1 Sisacko-moslavacku Zupaniju odrZzan je seminar o
procjeni rizika.

Zavod je u dva navrata, zbog velikog interesa, organizirao konferenciju ,,Uloga i
znacaj struénjaka zastite na radu — danas i sutra“. Uz predstavljanje iskustava stalnog stru¢nog
usavriavanja stru¢njaka zastite na radu u Republici Sloveniji, te primjere dobre prakse u
kojima su prezentirane svakodnevne obveze, zadace i odgovornosti stru¢njaka zastite na radu
u razli¢itim djelatnostima, na skupu je predstavljen radni prijedlog modela stalnog stru¢nog
usavriavanja struénjaka zastite na radu u Hrvatskoj, koji je izradio Zavod. Tom prilikom
istaknuta je vaZna uloga struénjaka zadtite na radu te potreba njihova stalnog struCnog
usavriavanja i osiguranja njihova odgovarajuéeg statusa u radnim sredinama i drudtvu.

Savjetovanje ,,Primjeri dobre prakse u za$titi na radu, u organizaciji Zavoda i
Hrvatske udruge poslodavaca, odrzano je u povodu Svjetskog i Nacionalnog dana zastite na
radu — 28. travnja. Primjeri dobre prakse iz hrvatskih radnih sredina predstavljeni su u sklopu
dviju tema savjetovanja: Organiziranje i upravljanje za$titom na radu i Osposobljavanje iz
zaStite na radu i zaStita zdravlja na radu.

Za radnike Sigurnosno-obavjeitajne agencije koji rade na poslovima ¢iSenja, u
kuhinji ili obavljaju poslove domara odrzana je edukacija o sigurnom obavljanju navedenih
poslova, s posebnim osvrtom na najée$ée opasnosti i Stetnosti, osobito kod poslova s
posebnim uvjetima rada.

Zavod je sudjelovao na 29. tradicionalnoj konferenciji za proizvodale i trgovce
MAGROS 2017. U sklopu konferencije, kojoj je srediSnja tema bila Digitalizacija u trgovini,
organiziran je panel ,,O¢uvanje radne sposobnosti zaposlenih u trgovini u eri digitalizacije i
zastita na radu*, moderator kojeg je bio ravnatelj Zavoda. Na info-punktu Zavoda posjetitelji
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su informirani o europskoj i nacionalnoj kampanji, brojnim aktivnostima Zavoda kao
sredidnje javne ustanove u podrudju zadtite na radu, te razligitim oblicima potpore
poslodavcima, sindikatima, radnicima, stru¢njacima i drugim dionicima u zastiti na radu kako
bi u¢inkovito unapredivali ovo vazno podruéje koje izravno utjeCe na gospodarstvo i sva
druga podrugja.

Tematske radionice za dionike zastite na radu

Zavod je u 2017. godini odrzao viSe tematskih radionica za pojedine skupine dionika
zadtite na radu. Dio radionica Zavod je odrzao samostalno, a dio u suradnji sa socijalnim
partnerima, te uz potporu Europske agencije za zagtitu na radu (EU-OSHA).

U Hrvatskoj narodnoj banci odrzan je seminar i radionica o upravljanju stresom i
psihosocijalnim rizicima. U PodruZnici Cistoéa Zagrebalkoga holdinga odrZane su dva
predavanja 1 radionice — za rukovoditelje je odrZano predavanje i radionica o upravljanju
stresom i psihosocijalnim rizicima, te zakonskim propisima i postupanju u slucaju pijenja
alkohola na radnome mjestu, a za radnike je odrzano predavanje o zakonskim propisima i
postupanju u slucaju pijenja alkohola na radnome mjestu. Za radionice su izradene
prezentacije s kratkim filmovima, koji su prevedeni na hrvatski jezik, a za predavanje o
alkoholu izraden je plakat.

Okrugli stolovi za struénu javnost o temama iz zaStite na radu

Zavod je organizirao viSe tematskih okruglih stolova, a predstavnici Zavoda kao
panelisti sudjelovali su u radu okruglih stolova koje su organizirale druge institucije, udruge i
tvrtke.

Na temu stresa na radnim mjestima predstavnici Zavoda odrzali su prezentaciju na
okruglom stolu koji je, u povodu 21. ozujka Nacionalnog dana invalida rada, organizirao
Hrvatski savez udruga invalida rada.

Zavod je na 12. medunarodnom sajmu zastite imovine i osoba Interprotex, odrzanom
na Zagrebatkom velesajmu, priredio bogat program aktivnosti. Organiziran je Okrugli stol na
temu ,,Procjena rizika — uvjeti, naini i metode izrade*, kojem je cilj bio struna razmjena
miSljenja, iskustava i prakse radi unapredivanja izrade najvaZznijeg dokumenata u podrudju
zastite na radu — procjene rizika za mjesta rada. U sklopu sajma odrZana su 23 stru¢na
dogadanja, a veé prvoga dana Zavod je predstavio Vodi¢ za siguran rad u sektoru turizma i
ugostiteljstva. Takoder, odrZana je radionica Prevencija i za$tita ruku pravilnom uporabom
rukavica. Na izlozbenom prostoru u paviljonu 9 Zagrebatkog velesajma tri dana zaredom
Zavod je organizirao Savjetovaliste ,,Zastita na radu 3ul“. Posljednjeg dana proljetnog sajma
Interprotex, Zavod je u suradnji s partnerima organizirao za posjetitelje sajma radionicu
,,Zastita na radu u profesionalnim kuhinjama® i predavanje ,,Sustav upravljanja zaStitom na
radu i primjeri dobre prakse”. U suradnji s drugim partnerima Zavod je tijekom Cetiri dana
trajanja 12. Medunarodnog sajma zastite osoba i imovine Interpotex ostvario zapaZen nastup,
ponudio posjetiteljima desetak razli¢itih edukativnih programa iz podrudja zastite na radu, te
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predstavio kampanju EU OSHA ,,Zdrava mjesta rada za sve uzraste” i Nacionalnu kampanju
»STOP ozljedama na radu®.

Zavod je u suradnji s koordinatorima za zaStitu na radu i Hrvatskom udrugom
poslodavaca organizirao Okrugli stol na temu ,,Prakti¢ni problemi u poslovima koordinatora
za zadtitu na radu®. Cilj ovog skupa bila je razmjena iskustava, iznoenje problema i primjera
dobre prakse, kao i predlaganje uginkovitih rje§enja u obavljanju poslova koordinatora za
zastitu na radu.

Izrada edukativnih materijala

U timskom radu dviju Sluzbi Zavoda izradeno je viSe vodica, smjernica i uputa,
namijenjenih strunjacima zastite na radu, ovladtenicima poslodavaca za zaStitu na radu,
povjerenicima radnika za zastitu na radu, radnicima, sindikalnim predstavnicima,
poslodavcima, uéenicima i 3iroj javnosti, te je sav edukativni materijal objavljen na mreznim
stranicama Zavoda kako bi bio svima dostupan i slobodan za uporabu.

Izraden je Vodi¢ za siguran rad u ugostiteljstvu i turizmu, koji poslodavcima 1
radnicima pruza osnovne informacije o obvezama, odgovornostima i pravima, te ukratko
prikazuje opasnosti, Stetnosti i napore pri obavljanju najceS¢ih poslova u ovom sektoru:
kuhara, konobara, sobara i recepcionara. Vodi¢ upucuje i na preventivne mjere koje je
potrebno poduzeti kako bi se sprije€ile nezgode ili nesreée, te prikazuje postupak pruzanja
prve pomoci.

Zapocela je izrada modularnog priruénika ,,Sigurni kod kuée — u domu, vrtu, garaZi i
na dvoristu®, koji tematski, obuhvaca potencijalne opasnosti, §tetnosti i napore kojima su ljudi
izloZeni pri radu i boravku kod kuce, daje upute kako sigurno obavljati pojedine radove i na
$to treba osobito pripaziti.

Izrada uputa i smjernica iz podruéja zastite na radu

Zavod je provodio aktivnosti na izradi vodia, modela, smjernica i uputa ovisno o
interesu i potrebama korisnika s ciljem da se korisnicima omoguéi njihova dostupnost i
primjena u praksi.

Priprema priruénika ,,ZaStita na radu za osobe na radu: ufenike, polaznike,
studente i volontere*

Zavod je u suradnji s Puckim otvorenim ugiliStem Zagreb sudjelovao u izradi priruénika
»Zastita na radu za osobe na radu: ulenike, polaznike, studente i volontere™, s ciljem
osiguranja odgovarajuceg edukativnog materijala.

Osnovni uzroci odredenih pojava i propusta u podru¢ju zastite na radu i zastite zdravlja
na radu su neadekvatno djelovanje ljudskog faktora u najvecem broju slucajeva zbog
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izostanka odgovarajuceg teoretskog i prakti¢nog osposobljavanja i znanja. Pored ispunjavanja
propisanih obveza te kvalitetnog i kontinuiranog osposobljavanja svakog radnika za rad na
siguran nacin, potrebno je provoditi i programe cjeloZivotnog ugenja u podru¢ju zastite na
radu za razliCite dionike, polazeci od znacaja edukacije za sigurnost i unapredivanje zastite na
radu.

Priru¢nik je namijenjen osobama na radu: u€enicima, polaznicima programa strudnog
osposobljavanja i usavrSavanja, studentima, volonterima, nastavnicima, mentorima i
stru¢njacima, kako bi teoretskim i praktiénim ulenjem usvojili osnovna znanja rada na
siguran nalin i razvijali kulturu zastite na radu. Buduéi da u mnogim odgojno — obrazovnim
programima zastita na radu nije zastupljena u dovoljnoj mjeri, te se Cesto novi radnici
ulaskom na trziSte rada prvi puta susrecu s njom. ovaj priruénik ¢e doprinijeti svojim
sadrZajem ujednaCavanju pristupa u usvajanju potrebnih znanja iz podrugja zastite na radu.

Prirucnik za obrtnike, mikro i male poduzetnike

Zavod je izradio prakti¢an prirudnik namijenjen obrtnicima, mikro i malim
poduzetnicima, kao i ostalim dionicima u podrudju zastite na radu (struénjacima zastite na
radu, ovlastenicima poslodavaca, povjerenicima radnika za zadtitu na radu, i drugim
zainteresiranim osobama), radi njihovog neposrednog upoznavanja s osnovhim obvezama
koje proizlaze iz Zakona o zastiti na radu i podzakonskih akata, kako bi na jednostavan nagin
mogli pristupiti organizaciji i provedbi propisanih mjera zastite na radu, prevenirajuci na
takav nacin nezgode i ozljede na radu, odnosno propuste koji podlijezu odredenim
sankcijama.

Projektna suradnja u edukaciji

Zavod je kao partner u projektu pripremio program aktivnosti u provedbi projekta
,Unapredenjem zdravlja do safuvanih radnih sposobnosti i poveane radne ucinkovitosti®,
nositelj kojeg je Zavod za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s
invaliditetom. U projektu jo§ sudjeluju URIHO, tvornica za proizvodnju obude Ivancica iz
Ivanca, Centar za rehabilitaciju Zagreb i dr. sc. Josipa Naki¢ s Kinezioloskog fakulteta u
Zagrebu. Cilj je teoretskom i prakti¢nom edukacijom radnika tvornice Ivancica i URTHO-a
utjecati na ouvanje njihove radne sposobnosti.

E-obrazovanje

Putem internetskih stranica Zavoda tijekom 2017. godine omogudéeno je e-obrazovanje
koristenjem edukativnih materijala namijenjenih svim dobnim skupinama. Zapocele su
pripreme za uspostavu sustava e-uenja, koje ¢e ukljugiti virtualno pohadanje teCajeva i
provjeru znanja.
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E-muzej: Naudi ZNR povijest

Virtualni muzej o sigurnosti i zastiti na radu, postavljen na mreznim stranicama
Zavoda 2016. godine, kontinuirano se dopunjava. Formirane su zbirke vatrogastva, rudarstva i
nafte, te eksponati iz pojedinih tvrtki, u kojima su virtualni muzejski izlosci, odnosno njihove
fotografije popracene tekstom s osnovnim informacijama. Na taj nalin omogudena je
edukacija o povijesti zastite na radu.

E-muzej ¢e se nadopunjavati, a uz zbirke e-muzeja o povijesti zastite na radu, otvorit
¢e se i virtualni odjel o suvremenoj zastiti na radu.

E-knjiznica zaStite na radu

Mrezne stranice Zavoda nadopunit ¢e se e-knjiznicom radova struénjaka iz podrucja
zastite na radu, za $to su tijekom 2017. godine provedene odredene pripreme.

Prezentacije i struéni radovi na domacim i medunarodnim stru¢no-znanstvenim
skupovima

Predavanjem o za$titi na radu u Republici Hrvatskoj i ulozi Zavoda za unapredivanje
zaStite na radu, te projektom stalnog stru€nog usavr$avanja stru¢njaka zastite na radu, Zavod
je sudjelovao na medunarodnom simpoziju ,,Varmo in zdravo delo* na Bledu, u Sloveniji.
Predstavljeno je normativno uredenje i provedba propisa u podru¢ju zastite na radu i zastite
zdravlja radnika u Republici Hrvatskoj, kao i djelokrug rada i aktivnosti Zavoda, s naglaskom
na projektne i edukativne aktivnosti, te stalno struéno usavrSavanje stru¢njaka zastite na radu.
Istaknuto je kako osobni razvoj, stalno poboljSanje i cjelozivotno ucenje trebaju biti nacin
Zivota, ureden i trajni proces u karijeri stru¢njaka i zastiti na radu, kao podru¢ju od posebnog
drustvenog interesa, s ciljem stalnog podizanja razine sigurnosti i stvaranja dodane
vrijednosti. Primjerena zastita na radu izravno utjeCe na gospodarstvo kroz produktivnost,
konkurentnost i poslovnu uspje$nost, zatim na trZiSte rada kroz raspoloZivost radne snage i
radnu sposobnost, utjeCe na mirovinski sustav kroz smanjenje preranog odlaska radnika u
prijevremene i invalidske mirovine te duzi ostanak u svijetu rada, dok u zdravstvenom sustavu
doprinosi smanjivanju listi ¢ekanja na zdravstvene usluge te izdatke i tro§kove skrbi.

5.2. INFORMIRANJE

Svjetski i Nacionalni dan zaStite na radu

Uz Svjetski i Nacionalni dan zastite na radu — 28. travnja, informiranje je provedeno
putem weba Zavoda, drustvenih mreZa te direktnim informiranjem dionika zastite na radu i
Sire javnosti, kao i pozivima medijima da poprate aktivnosti koje je Zavod organizirao tim
povodom kako bi pozornost cjelokupne javnosti usmjerio na potrebu unapredivanja zastite na
radu te osiguranje zdravih radnih mjesta i radnog okoliSa. Zavod je pozornost javnosti
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usmjerio i na podizanje razine svijest o potrebi sigurnosti u svakodnevnom Zivotu pri radu i u
slobodno vrijeme.

Prigodom Svjetskog i Nacionalnog dana zastite na radu naglasak je bio i na
informiranju o Nacionalnoj kampanji ,.STOP ozljedama na radu” i EU-OSHA ,,Zdrava mjesta
rada za sve uzraste” 2016.-2017., te na primjerima dobre prakse u zatiti na radu i zastiti
zdravlja radnika. Promovirajuci primjere dobre prakse, Zavod je u suradnji s Hrvatskom
udrugom poslodavaca organizirao Savjetovanje ..Primjeri dobre prakse u zastiti na radu®,
tematski podijeljeno u dva bloka: Organiziranje i upravljanje zastitom na radu i
Osposobljavanje iz zastite na radu i zastita zdravlja na radu. Na savjetovanju su dodijeljene
Godisnje novinarske nagrade, te posebna priznanja Zavoda glasilima tvrtki i sindikata za
promicanje zastite na radu.

U povodu Svjetskog i Nacionalnog dana zastite na radu Zavod je organizirao vise
dogadanja. Tako su u Osijeku, u suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca, odrZzana
Otvorena vrata Zavoda 1 organiziran radni posjet Saponiji d.d. Zaposlenici Zavoda sudjelovali
su u panel-raspravi pod nazivom ,ZaStita na radu — investicija, a ne trofak!“, koju je
organizirao Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) i Koordinacija SSSH. Stru¢njaci
Zavoda odrzali su predavanje na sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a Zagrebatke Zupanije.
Zavod je u suradnji s veleu¢ilitima iz Rijeke i Karlovca organizirao susret studenata studija
sigurnosti i zaStite, igraonice/radionice za vrticku djecu, te info-§tandove u Rijeci i Osijeku.

Hrvatska poSta d.d. je na inicijativu Zavoda i u suradnji sa Zavodom izdala prigodnu
dopisnicu u povodu obiljezavanja 10. Nacionalnog dana zastite na radu.

Na Dan zastite na radu, Zavod je u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i
Zdravstvenim veleu€iliStem Zagreb, na Cvjetnom trgu u Zagrebu organizirao edukativno-
promotivno dogadanje, na kojem su gradani informirani o vaznosti primjerene zastite na radu,
a takoder su mogli izmjeriti tlak, prekontrolirati indeks tjelesne mase 1 dobiti savjete o zdravoj
prehrani.

O vaznosti kvalitetne zastite na radu gradani su informirani i u TV-emisiji Hrvatske
radio televizije ,,Dobro jutro, Hrvatska!“, kao i TV-emisiji ,,Zapadna strana" Televizije
Zapad, u kojoj su sudjelovali predstavnici Zavoda.

Na konferenciji u povodu Svjetskog i Nacionalnog dana zastite na radu, koju su
organizirali Nacionalno vijeée za zatitu na radu i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
kao nacionalna sredi$njica Europske agencije za zastitu na radu, struénjaci Zavoda odrzali su
predavanje o vaznosti informacijskog sustava u ovom podruéju te su predstavili moguénosti
Informacijskog sustava Zavoda.

Europski tjedan zaStite na radu

Tijekom cijelog Europskog tjedna zastite na radu u listopadu 2017. Zavod je provodio
edukacijsko-informativne aktivnosti ukazujuéi na vaznost kulture prevencije u zastiti na radu.

Europski tjedan zagtite na radu otvoren je edukativno-informativnim cjelodnevnim
programom namijenjenim §iroj javnosti, koji je odrzan u Prodajnom centru ,Pevec” u
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Sesvetama, a uz predstavnike navedene tvrtke sudjelovali su strunjaci Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo ,.Dr. Andrija Stampar” i Hrvatskog Crvenog kriZa, predstavnici tvrtki
Questus sigurnost i Ryobi, Easopisa ,,Suvremena trgovina®, Sindikata PPDIV-a, te struénjaka
zaStite na radu iz ovlastenih tvrtki i zaposleni kod poslodavaca. U sklopu programa odrzano je
SavjetovaliSte ,,Zastita na radu 3ul®, u edukativno-preventivnom programu ,,Uradi sam, ali
sigurno!* prikazan je prakti¢ni rad na siguran nalin s razliCitim alatima, strojevima i
uredajima, posjetitelji su imali prilike provjeriti krvni tlak i razinu Secera u krvi. Predstavljeni
su Europska kampanja ,,Zdrava mjesta rada za sve uzraste, Nacionalna kampanja ,,STOP
ozljedama na radu® i Nacionalni program ,,Zivjeti zdravo®, te brojne aktivnosti ovog Zavoda.

U sklopu Europskog tjedna zastite na radu, uz potporu EU-OSHA-e u Viroviticl je
odrzan seminar ,,Sto kineziologija rada i medicina rada mogu uginiti za zdraviji i duZi radni
vijek*. Na konferenciji Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Zavod je prezentirao ulogu i
znalaj strunjaka zaStite na radu danas i sutra, te potrebu njihova stalnog strucnog
usavr$avanja. Na Veleucilistu u Gospicu studentima je odrzano predavanje ,,Spremni i sigurni
u svijet rada — osnove zaStite na radu“, a za obrtnike Licko-senjske Zupanije, uz
suorganizaciju Zupanijske obrtni¢ke komore, odrzan je Info dan ,,zaJEDNO za kulturu
sigurnosti na radu!*.

U Zagrebu su za djecu Djegjeg vrtiéa Maksimir odrzane igraonice/radionice ,,S
osmijehom korak po korak u siguran dan*. U Hrvatskoj udruzi poslodavaca odrZan je radni
sastanak s osobama ovlastenima za obavljanje poslova zastite na radu, te su im predstavljeni
rezultati analize provedenih nadzora. U Koprivnici je, u suradnji s HGK — Zupanijskom
komorom Koprivnica, odrzana radionica o procjeni rizika.

Europski tjedan zastite na radu zakljuCen je Otvorenim vratima Zavoda, kojom
prilikom su zainteresirani posjetitelji u neposrednom kontaktu sa zaposlenicima Zavoda
razmijenili informacije 1 dobili savjete o svim pitanjima iz podrucja organizacije i provedbe
mjera zaStite na radu. U suradnji Zavoda s Gradom Zagrebom, poruka prve Nacionalne
kampanje ,,STOP ozljedama na radu‘ pretoena je u svjetlosne efekte i kapi vode zagrebackih
fontana u Ulici Hrvatske bratske zajednice.

Informiranje o Nacionalnoj kampanji ,,STOP ozljedama na radu“ i sudjelovanje
u provodenju kampanje EU-OSHA ,,Zdrava mjesta rada za sve uzraste* 2016.-
2017.

Nastavljaju¢i provedbu Nacionalne kampanje ..STOP ozljedama na radu tijekom
2017. godine, ¢iji je cilj smanjenje ozljeda na radu i time uzrokovanih gubitaka poslodavcima,
radnicima i druStvu u cjelini, zaposlenici Zavoda u suradnji s Hrvatskom gospodarskom
komorom odrzali su diljem Hrvatske seminare za predstavnike poslodavaca kako bi se
aktivno uklju¢ili u ovu kampanju i pridonijeli ostvarenju ciljeva. Na tim seminarima
predstavljena je i kampanje Europske agencije za zastitu na radu ,,Zdrava mjesta rada za sve
uzraste* 2016.-2017.

U 2017. godini Zavod je aktivno sudjelovao u provodenju EU OSHA kampanje
»Zdrava mjesta rada za sve uzraste* 2016.-2017., te je informirao i promovirao ciljeve
kampanje na svim informativno-edukacijskim dogadanjima kao i na radnim sastancima, te tim
prigodama dijelio promotivne materijale. Pritom je isticana primjenjivost i potreba ostvarenja
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glavnih ciljeva EU-OSHA kampanje u radnim sredinama u Hrvatskoj, a koji su: promicanje
odrzivog rada i zdravog starenja od pocletka do zavrietka radnog vijeka, prevencija
zdravstvenih problema tijekom radnog vijeka, upravljanje sigurno$éu i zdravljem na radu u
kontekstu sve starije radne snage uz promoviranje EU-OSHA on-line alata za upravljanje
zadtitom na radu namijenjenog poslodavcima, radnicima, stru€njacima zastite na radu i
stru¢njacima u odjelima ljudskih resursa, te poticanje razmjene informacija i dobrih praksi.

U suradnji sa Zagrebackim holdingom, Nacionalna kampanja , STOP ozljedama na
radu® i EU OSHA kampanja ,,Zdrava mjesta rada za sve uzraste™ 2016.-2017. promovirane su
zajednickim vizualom na tramvajima ZET-a u Zagrebu.

Nacionalna kampanja ,,STOP ozljedama na radu™ i europska kampanja ,,Zdrava mjesta
rada za sve uzraste” predstavljene su na sjednicama Zupanijskih Gospodarsko-socijalnih
vijeca.

Zavod je predstavio Nacionalnu kampanju ,,STOP ozljedama na radu* i EU OSHA
kampanju ,,Zdrava mjesta rada za sve uzraste" 2016.-2017. na konferenciji ,,FIT 4
BUSINESS GROWTH - LEADING BY EXAMPLE", odrzanoj u Pore¢u 30. lipnja 2017. u
organizaciji tvrtke Pametan rast d.o.o. U suradnji s Profi laboris d.0.0. na info-punktu, uz
promotivne i edukativne materijale Zavoda, predstavljeni su i promotivni materijali dviju
kampanja.

Tiskane materijale EU-OSHA kampanje i filmove na CD-u Zavod je dijelio i na svim
stru¢nim skupovima, kao i $iroj javnosti na info-punktovima u razli¢itim prigodama.

Internetske stranice Zavoda

Putem internetske stranice Zavoda www.zuznr hr, koja je 2017. redizajnirana prema
provedenoj anketi i iskazanim interesima posjetitelja, svi dionici zastite na radu redovito su
informirani o svim relevantnim dogadanjima i novostima iz podru¢ja zastite na radu.

Ukupno je bilo 211 objava razli¢itog materijala, u koji su ukljuéene web stranice,
Clanci, propisi i prezentacije, Sto je popraceno sa 4.596 objavljenih fotografija. MreZna
stranica je pregledna, podijeljena na sekcije, te se neprestano azurira. Istaknute su novosti i
aktualne, nove teme, te sekcije kao §to su. na primjer: propisi, struéna misljenja, djecji kutak,
kutak za hobi alate, virtualni muzej zastite na radu, kalendar s najavama i kratkim opisom
dogadanja itd.

Internetska stranica osim informativnog sadrzaja, obiluje edukativnim materijalom,
ima poveznice na domace i medunarodne relevantne subjekte iz podrucja zaStite na radu i
dodirna podruéja, omogucuje cjelovit uvid u domace i medunarodne zakonske propise iz ovog
podrudja, na njoj se stru¢noj i $iroj javnosti predstavljaju primjeri dobre prakse, aktivnosti i
projekti Zavoda.

Informacijama se u 2017. godini koristilo ukupno 149.279 posjetitelja, Sto je u

prosjeku 12.440 mjesecno. Oni su pregledali ukupno 908.572 objave, odnosno zabiljeZeno je
toliko klikova, §to je u prosjeku 75.714 klikova svakog mjeseca.
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Putem internetskih stranica Zavoda redovito se svaki mjesec, a po potrebi i Cesce,
generira i dostavlja newsletter dionicima zastite na radu i zainteresiranim pretplatnicima.

DrusStvene mreZe

Informiranje dionika zaStite na radu i $ire javnosti u 2017, redovito se provodilo i
putem drustvenih mreZa: Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube.

Na Facebooku, Twitteru i1 LinkedInu objavljivane su kratke informacije o Zavodu, a
filmovi su stavljeni na You Tube. Informacije objavljene na mreZnim stranicama Zavoda
redovito se §ire i putem drustvenih mreza. Djelovalo se i na uspostavi tematskih grupa i
diskusija uz odredene objave, a povratne informacije iz ovog interaktivnog okruZja posluzile
su kao smjernice za §to kvalitetnije informiranje javnosti iz podrudja zastite na radu.

Razlicite informativno-promotivne aktivnosti uz edukaciju

Tijekom cijele 2017. Zavod je pruzao razlicite informacije dionicima zastite na radu i
§iroj javnosti putem mreznih stranica, drustvenih mreZa i na razli¢itim dogadanjima, ukljucuju
pritom i edukativni aspekt o vaznosti dobre i ufinkovite zastite na radu. Objavljivani su
struéni tekstovi o razli€itim temama za$tite na radu na mreZnim stranicama Zavoda, na svim
promotivno-informativnim dogadanjima diljem Hrvatske bili su ukljuceni struénjaci zastite na
radu koji su tom prigodom informirali 1 educirali sudionike odnosno posjetitelje.

Sudjelujudi na 12. Medunarodnom sajmu Interprotex. odrZzanomu Zagreb, Zavod je uz
organizaciju viSe edukativnih aktivnosti, informirao strucnu i §iru javnost o temama iz zastite
na radu, te dijelio edukativno-promotivne materijale na §tandu u suradnji s tvrtkom Sigma,
Posjetitelji su informacije o temama iz zastite na radu mogli dobiti i tijekom Info dana
»Zajedno za kulturu sigurnosti na radu*, Info dana za obrtnike, radionice .,Zastita na radu u
profesionalnim kuhinjama®, predavanja ,,Sustav upravljanja zastitom na radu i primjeri dobre
prakse“, na Savjetovali§tu ,,ZNR 3 u 1“ i Okruglom stolu o procjeni rizika. Sigurnost i
zdravlje radnika promovirani su i pokaznom vjezbom Crvenoga kriza.

Zavod je zajedno sa Zavodom za javno zdravstvo Li¢ko-senjske Zupanije organizirao
javno-zdravstvenu akciju, u sklopu 32. Plitvi¢kog maratona, koji je odrzan 3. i 4. lipnja 2017.
u organizaciji Atletskog kluba Maraton 2000 iz Karlovca i pod pokroviteljstvom NP Plitvi¢ka
jezera. Cilj javno-zdravstvene akcije bio je promocija prve Nacionalne kampanje u podrudju
zadtite na radu ,,STOP ozljedama na radu*, kampanje Europske unije ,,Zdrava mjesta rada za
sve uzraste i Nacionalnog programa ,Zivjeti zdravo®. Uz aktivno sudjelovanje na 32.
Plitvickom maratonu na podruéju NP Plitvicka jezera postavljen je 3tand na igralistu u
Mukinjama, te su zaposlenici Zavoda dijeleé¢i promotivne materijale informirali gradane o
ciljevima kampanja.

Nastavljajuci suradnju s Hrvatskim Crvenim krizem, Zavod je sudjelovao na Velikoj
smotri kojom je Hrvatski Crveni kriZ, kao najveca humanitarna organizacija u Republici
Hrvatskoj, 7. svibnja 2017. obiljezio Svjetski dan Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca (8.
svibnja), §to je bio ujedno i pocetak Tjedna Crvenoga kriza u Hrvatskoj (od 8. do 15. svibnja).
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Smotrom na zagrebackom Jarunu javnosti su prikazane razli¢ite aktivnosti kojima se
pridonosi druStvenoj dobrobiti: prevenciji ovisnosti, pruzanju prve pomodi, volontiranju
mladih, postupanju u katastrofama, asanaciji bunara, promociji zdravlja, podjeli humanitarne
pomodi, skrbi o starima i nemoénima, posudbi medicinskih i ortopedskih pomagala,
dobrovoljnom darivanju krvi, psihosocijalnoj podrici u krizama, djelovanju sluzbi traZenja,
zadtiti izbjeglica i migranata i mnogim drugim korisnim programima.

Predstavivsi svoje aktivnosti pod motom ,,Zastita na radu vazna je i za mlade radnike®,
Zavod je sudjelovao na 11. Sajmu poslova u Zagreb. U programu 11. Sajma karijera, uz
prezentaciju brojnih aktivnosti namijenjenih mladim radnicima i poduzetnicima po&etnicima,
Zavod je informirao o vaznosti, znacaju i vrijednostima dobre za$tite na radu tijekom &itavog
radnog vijeka.

Informiranje u medijima: struénim casopisima, radijskim i televizijskim
emisijama

Zaposlenici Zavoda redovito su objavljivali ¢lanke u stru¢nim &asopisima: Sigurnost,
Grafi¢ar, Suvremena trgovina, BIZdirekt, te na portalima: http://www.mirakul hr/bizdirekt/ i
http://suvremena.hr/. Buduéi da je Zavod sunakladnik asopisa Sigurnost, objavljeni su i
promotivni tekstovi o prvoj nacionalnoj kampanji ,,STOP ozljedama na radu®.

U Casopisu ,,Suvremena trgovina‘ objavljeni su tekstovi: ,,Uloga nadzornih kamera u
sustavu upravljanja kvalitetom, te za$titi zdravlja i sigurnosti na radu*, ,,Vodi¢ za siguran rad
u turizmu i ugostiteljstvu”, ,Zastita na radu bitan element u organizaciji gospodarskih
sajmova®.

Predstavnici Zavoda sudjelovali su u vie radijskih i TV emisija, u kojima su
predstavili aktivnosti Zavoda: u TV emisiji ,,Dobro, jutro Hrvatska* u povodu Nacionalnog i
Svjetskog dana zastite na radu, te povodom EU-OSHA seminara u Velikoj Mlaki, u TV
emisiji Televizije Zapad ,.Zapadna strana“, u TV emisiji HRT-a ,,Imam problem*, u TV
emisiji RTL-a ,,Potraga”. U emisiji ,,Zapadna strana“, u povodu obiljezavanja Svjetskog i
Nacionalnog dana zastite na radu — 28. travnja, Zavod je predstavio brojne aktivnosti koje
provodi s ciljem ouvanja Zivota i zdravlja radnika, odnosno promicanja zastite na radu.
Prikazana je statistika ozljeda na radu te su predstavljene pokrenute kampanje kojima se Zeli
utjecati na smanjenje istih. U TV emisiji ,.Imam problem™ Zavod je ukratko predstavio svoj
rad te se govorilo o pravima radnika, osobito kod ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
odnosno njihovu priznavanju. Postavljanjem izravnih telefonskih upita gledatelji su dobili
odgovore na konkretna pitanja, te savjete kako ostvariti svoja prava u zastiti na radu.

Godisnja nagrada za najbolje novinarske radove u podrucju zastite na radu

U 2017. godini prvi put je dodijeljena Godisnja nagrada za novinarski rad u podrudju
zastite na radu. Naime, kako bi potaknuo cjelovito i kontinuirano informiranje, edukaciju i
osvjeséivanje javnosti, te unaprijedio razvoj kulture zastite na radu Zavod je, u suradnji s
Hrvatskom udrugom poslodavaca, pokrenuo Godi$nju nagradu za novinarski rad u podrucju
zaStite na radu, &iji je cilj potaknuti redakcije i autore da redovito i na objektivan nacin
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ukazuju na stanje i postignuéa u podruéju zastite na radu. Godi$nja novinarska nagrada
dodjeljuje se za radove objavljene u razdoblju od 30. travnja do 15. ozujka u &etiri kategorije:
tiskano novinarstvo (dnevnici, tjednici, mjese¢nici i dr.), radijsko novinarstvo (radijske
postaje na lokalnoj i nacionalnoj razini), televizijsko novinarstvo (televizijske postaje na
lokalnoj 1 nacionalnoj razini), te internetsko novinarstvo (internetski portali, blogovi novinara,
web aplikacije 1 dr.). Na osnovi pristiglih prijedloga, Nagrada za 2017. godinu dodijeljena je u
dvije kategorije — za tiskano i televizijsko novinarstvo.

Informiranje sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama

Kao javna ustanova Zavod je duZan provoditi odredbe Zakona o pravu na pristup
informacijama, postujué¢i odredbe Zakona o zastiti osobnih podataka i Zakona o tajnosti
podataka, te je imenovana sluzbenica za informiranje i zamjenica sluzbenice za informiranje.
Tijekom 2017. godine sve su duznosti sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama uz
postivanje povezanih zakona provedene, svi propisani dokumenti objavljeni su na mreznoj
stranci Zavoda, ¢ime je osigurano postivanje zakonskih odredbi.

5.3. MEDUNARODNA SURADNJA
Suradnja s EU-OSHA - edukacija

Kao srediSnja javna ustanova za zastitu na radu, Zavod aktivno suraduje s izvrSnom
agencijom Europske komisije — Europskom agencijom za zastitu na radu (European Agency
for Safety and Health at Work — EU-OSHA). Suradnja se odvija preko nacionalne sredidnjice
— Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, a ukljuuje provedbu vise aktivnosti Europske
agencije. Zavod se natjecao za potpore iz dva paketa koje Europska agencija za zastitu na
radu dodjeljuje za odrzavanje edukativno-promotivnih aktivnosti s ciljem osvjeStavanja o
vaznosti zdravih radnih mjesta, te je s maksimalnim brojem bodova Zavod dobio potpore iz
paketa ARPP i ECAP.

U sklopu potpore Paketa za podizanje svijesti i promociju zastite na radu, ARPP —
Awareness Raising Promotional Package, EU-OSHA odobrila je Zavodu potporu za
odrzavanje edukativnih radionica na dvije teme: ,Napo za nastavnike - on-line alat” i
,»Rezultati Drugog europskog istraZivanja poduzeca o novim rizicima i rizicima u nastajanju -
ESENER-2¢.

Seminar-radionica ,,Napo za nastavnike - on-line alat" odrzana je u Karlovcu, a
rezultati Drugog europskog istraZivanja poduzeéa o novim rizicima 1 rizicima u nastajanju -
ESENER-2 predstavljeni su socijalnim partnerima na seminarima u Varazdinu, Rijeci i
Zagrebu. Broj sudionika na svim seminarima-radionicama uz potporu EU-OSHA ARPP-a,
znatno je premaS$io predvideni broj, a sami sudionici u provedenoj evaluaciji odrZane
prezentacije i rad u radionicama ocijenili su najvis§im ocjenama.

U sklopu potpore EU-OSHA paketa za promociju europske kampanje, ECAP —
European Campaign Assistance Package, Zavodu je odobrena potpora za odrzavanje Cetiri
edukativna seminara. Promovirajudi ciljeve europske kampanje ,,Zdrava mjesta rada za sve
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uzraste” 2016.-2017., cilj seminara bio je upozoriti na vaZnost oluvanja zdravlja radnika,
aktivnog, odrzivog i §to duljeg radnog vijeka, te vaZnost zdravog starenja. Na seminarima
,Sto kineziologija i medicina rada mogu u&initi za zdraviji i duzi radni vijek®, uz teme kao $to
su oCuvanje radne sposobnosti, upravljanje zastitom na radu, ravnoteZa izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i dr., predstavljen je i e-vodi¢ o upravljanju sigurnosti i zdravljem na radu za
radnike starije Zivotne dobi, prikazani su primjeri dobre prakse u prevenciji migiéno-kostanih
poremecaja, te prezentirana iskustva iz zdravstvenog sektora §to se moZe udiniti u prevenciji
zdravstvenih problema za postizanje odrzivog rada i zdravog starenja. Seminari su odrzani u
Gospiéu, Sibeniku, Virovitici i Velikoj Mlaki, a visoke ocjene provedene evaluacije potvrdile
su zadovoljstvo sudionika temama, predava¢ima i organizacijom.

Suradnja s EU-OSHA — OiRA alati

Nakon 3to je u 2016. godini Zavod s Europskom agencijom za zastitu na radu potpisao
Memorandum o razumijevanju radi preuzimanja i prilagodbe postoje¢ih OiRA alata za izradu
procjene rizika, te izradu novih OiRA alata, u 2017. struénjaci Zavoda intenzivno su radili na
provedbi obveza iz Memoranduma.

Zavod je predstavio ovaj alat i buduée djelovanje u OiRA zajednici na prvom,
regionalnom sastanku u veljai 2017. u Zagrebu, u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava,
nacionalnoj sredi$njici EU-OSHA. Radnom sastanku koji je organizirala EU-OSHA, uz
predstavnike hrvatskih institucija, nazo€ili su predstavnici iz Republike Slovenije, koji su
predstavili svoje iskustvo u preuzimanju i izradi novih OiRA alata, te predstavnici iz
Republike Srbije.

Predstavnik Zavoda sudjelovao je na 7. sastanku zajednice OiRA/IRAT i konferencija
»Potpora mikro i malim poduzedima pomocu interaktivnih alata za procjenu rizika®,
odrzanima u Bruxellesu u svibnju 2017. Na sastanku OiRA zajednice naglasak je bio na
izazovima s kojima se suo€avaju nacionalni partneri ove zajednice, a na konferenciji o potpori
mikro i malim poduzeéima u obliku besplatnih, interaktivnih alata za procjenu rizika naglasak
je bio na specifi¢nim potrebama mikro i malih poduzetnika.

Prvi hrvatski OiRA alat za izradu procjene rizika namijenjen frizerima, izradila je
tvrtka BuildProtect, a sukladno ugovoru koji je potpisala s EU-OSHA. Tijekom izrade OiRA
alata za frizere, struénjaci Zavoda aktivno su sudjelovali na struénim sastancima s drugim
dionicima pridonijevsi konaénom zavrietku ovog vaznog zadatka.

Suradnja s ENETOSH-om

Nakon §to je 2015. godine Zavod postao ¢lanicom Europske mreZe za obrazovanje i
osposobljavanje iz zadtite na radu i zaStite zdravlja (European Network Education and
Training in Occupational Safety and Health - ENETOSH), te je uspostavio suradnju s
Institutom za rad i zdravlje njemackog socijalnog osiguranja od nesreca iz Dresdena (DGUV),
koordinatorom MreZe, i sukladno financijskim moguénostima suradivao s ENETOSH-om u
2016. godini, tijekom 2017. godine ova suradnja nastavljena je sudjelovanjem u
evaluacijskom upitniku radi dono§enja nove strategije.
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ESF projekt ,Razvoj sustava e-ufenja, upravljanja i pracenja zastite na radu*

SaZetak operacije ,,Prikupljanje i obrada podataka zastite na radu POP-ZNR", koji je
odobren u kolovozu 2016. od Upravljatkog tijela Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali ESF-a — Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, revidiran je i nadopunjen, te je
vrijednost projekta sa 3.297.000 kuna poveéana na 5.050.000 kuna. Zbog nadopune
promijenjen je naziv projekta u ,,Razvoj sustava e-uéenja, upravljanja i pracenja zastite na
radu®.

Naime, kako je u kolovozu 2017. bilo proteklo vise od godinu dana od odobrenja
projekta ,,Prikupljanje i obrada podataka zastite na radu POP-ZNR", a postupak evaluacije
nije proveden te nije ugovoreno financiranje, a buduéi da su se u tom razdoblju promijenile
okolnosti koje izravno utje€u na neke od projektnih aktivnosti / elemenata te se istodobno
iskazala prijeka potreba za nadopunu projekta novim aktivnostima / elementima, u dogovoru s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava SaZetak operacije je revidiran i nadopunjen.
Upravljacko tijelo u studenome 2017. odobrilo je novi Sazetak operacije ,,Razvoj sustava e-
uCenja, upravljanja i pracenja zastite na radu®, te se provedba projekta o¢ekuje u 2018, godini.

U sklopu projekta zavrsit ¢e se IS ZNR, koji ée biti sastavni modul buduceg
Sredi$njeg nacionalnog informacijskog sustava — Data Collectora, aplikacija Sustav
upravljanja zastitom, koji ée kao e-alat omoguditi poslodavcima unapredenje zastite na radu te
utjecati na viSu razinu zastite zdravlja radnika, a bit ce besplatna i on-line dostupna za
preuzimanje. Takoder, izradit ¢e se metodoloska on-line aplikacija za procjenu rizika RISKO,
kao 1 deset OiRA alata. Projekt ¢e omoguditi uspostavu sustava e-uenja u podrucju zastite na
radu, te ¢e se kroz njega realizirati Cetiri te€aja. Uz to, omogudit ée se struéno usavrsavanje za
Cetvero zaposlenika Zavoda u zemljama EU. Tijekom trajanja projekta u suradnji sa
struénjakom kineziologije rada provodit ¢e se prevencijsko-edukacijska aktivnost za
sprjeCavanje nastanka misiéno-kostanih oboljenja za administrativne radnike, te izraditi
prirucnik s video-clipovima na kojima ¢e se prikazati pravilni i nepravilni pokreti pri radu, te
programirane medicinske vjezbe. Projektom je predvideno struéno usavrSavanje 12-ero
zaposlenika Zavoda u institucijama i organizacijama u drzavama s dobrom praksom iz zastite
na radu EU.

ESF projekt ,,ZUZR - Tehni¢ka pomoé OPULJP, KI*

U 2017. godini Zavod je zapoCeo provedbu projekta ,,ZUZR — Tehni¢ka pomoé
OPULIJP, KI¥, vrijednog 231.250,00 kuna, koji je Upravljacko tijelo Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali ESF-a — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u 2016.
godini odobrilo za sufinanciranje iz Europskog socijalnog fonda.

Kao rezultat provedbe ove Tehni¢ke pomodi u sklopu ESF-a, Zavod ¢e prijaviti novi,
tre¢i projekt za sufinanciranje iz Europskog socijalnog fonda, &ija je predvidena vrijednost 9,2
milijuna kuna, te je jedan od ciljeva izraditi Sredi$nji nacionalni informacijski sustav — Data
Collector.

66



Sudjelovanje Zavoda u EU projektima socijalnih partnera

U suradnji s Maticom hrvatskih sindikata, Sindikatom graficke i nakladnicke
djelatnosti i Hrvatskim sindikatom male privrede, obrtnistva, usluZnih djelatnosti i stranih
predstavnistva Zavod sudjeluje u njihovim projektima sufinanciranim iz Europskog socijalnog
fonda, u sklopu Poziva ,Jadanja Socijalnog dijaloga - IIl. Faza“. Zavod je pripremio prijedlog
svojih aktivnosti za tri projektne prijave navedenih sindikata.

Zavod je potpisao sporazum o suradnji s Hrvatskim drvnim klasterom, te je pripremio
prijedlog edukacijskih aktivnosti za pilot-projekt koji Drvni klaster provodi u sklopu projekta
FORSEDA, koji se sufinancira u okviru INTERREG-a Danube, a u kojem je Hrvatski drvni
klaster projektni partner. Cilj pilot-projekta je postizanje poboljfanih radnih uvjeta u drvnom
sektoru Sirokom primjenom ekshaucijskih sustava, te boljom educirano$éu radnika i
poslodavaca o mjerama zastite na radu.

Suradnja s Medunarodnom organizacijom rada

Zavod je u 2017. godini bio ukljuCen u izradu Izvje$¢a Medunarodnoj organizaciji
rada o provedbi sljedecih ratificiranih Konvencija: Konvenciji o naknadi za nesrecu na radu u
poljoprivredi (br. 12), Konvenciji o jednakom tretmanu stranih i domadih radnika u odnosu na
odstete za nesrece na radu (br. 19), Konvenciji o lijeénickom pregledu ribara (br. 113),
Konvenciji o davanjima za slufaj nesreée na poslu i profesionalnih bolesti (br. 121),
Konvenciji o zastiti radnika od profesionalnih rizika u radnoj okolini, uzrokovanih
zagadenjem zraka, bukom i vibracijama (br. 148), Konvenciji o sigurnosti i zastiti zdravlja na
radu i o radnom okruZenju (br. 155).

TAIEX stru¢na misija

U suradnji s Ministarstvom vanjskih i europskih poslova, Zavod se uklju¢io u TAIEX
Expert Mission on Management of OSH Risks and preparing Inventory Document at Ship
Recycling, koja je u ozujku i travnju 2017. provedena u Izmiru, Turska. Zaposlenici Zavoda
vodili su cCetverodnevnu TAIEX Struénu misiju i bili glavni predavaci, pripremivsi
prezentacije o viSe tema odredenih od Europske komisije i Turske kao korisnika ovog
Instrumenta EK Tehni¢ke pomo¢i i razmjene informacija (TAIEX), a osnovne teme bile su:
zahtjevi za upravljanje rizicima 1 procjena rizika, opasnosti od azbesta 1 mjere prevencije,
priprema inventarne dokumentacije i sustav obavjeS¢ivanja, kontrola i analiza kemijskih
rizika, prijevoz i zbrinjavanje otpada, pravilan izbor i uporaba osobne zaltitne opreme, te
usporedba europskog 1 turskog zakonodavstva. Pored prezentacija, predstavnici Zavoda
pripremili su saZetak relevantnih europskih Direktiva i Uredbi, te sazetak disertacija vezanih
uz temu, kao i navedene dokumente i znanstvene tekstove, te drugu relevantnu literaturu, a
prezentacije su u.pdf formatu objavljene na mreznoj stranici Europske komisije:

https://webgate.ec.europa.eu/ TMSWebRestrict/resources/is/app/#/library/detail/62932
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6. ZAKLJUCAK

., Vizija nulte stope nesreca temelji se na vjerovanju da se sve nesrece mogu sprijeciti. Ljudi
su skloni pogreskama, ali one ne bi smjele dovesti do ozljeda. To je jedan od razloga zbog
kojeg bi pitanje sigurnosti trebalo biti naglaseno u planiranju svakog ljudskog okruzenja,
kako radnog tako i Zivotnog.,,

Izvor: OSH Wiki

Zastita na radu je osnovno ljudsko pravo a time obveza i odgovornost svakog
poslodavca i radnika a zadatak je zajednice da to pravo S§titi. Nakon §to se dogodi nesreéa i
netko se tesko ozlijedi ili pogine, ili nakon $to je netko bio izloZen opasnoj tvari, prekasno je.
Steta je veé uginjena. Za radnike, svaku tvrtku i ustanovu, bolje je djelovati prije nego §to se
nesto loSe dogodi, predvidjeti rizik te ga sprijeciti. Zato je prevencija kljucan pojam i glavni
cilj mjera zastite na radu i zastite zdravlja, kako u radnoj tako i u Zivotnoj sredini.

Dobra zaStita na radu nuZzna je za odrZiv radni vijek, aktivno i zdravo starenje,
posebice imajuci u vidu starenje radnog stanovnistva i produljenje radnog vijeka. Uspjesno
produljenje radnih karijera u velikoj mjeri ovisi o primjerenoj prilagodbi radnih mjesta i
organizacije rada, §to obuhvada radno vrijeme, dostupnost radnog mjesta i intervencije na
radnom myjestu usmjerene na odgovarajucu zastitu radnika starije Zivotne dobi, ali i mladih,
Zena, osoba sa smanjenom radnom sposobnos$cu kao i osoba s invaliditetom.

[zvjeS¢e o radu Zavoda za unapredivanje zastite na radu (u daljnjem tekstu: Zavod)
obuhvaca temeljna podrucja djelovanja i ostvarivanja planiranih zada¢a u 2017.godini.

Sukladno nadleznosti utvrdenoj Zakonom o za$titi na radu i Statutom, te provodedi
StrateSki plan Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 2017-2019., Strateski okvir EU o
zdravlju 1 sigurnosti na radu 2014 - 2020., te Program rada za 2017.godinu, Zavod je ostvario
postavljene ciljeve, potvrdujuéi se kao pouzdan partner svim dionicima u struénom radu te
promicanju i unapredivanju zastite na radu. Ostvarena je uspje$na suradnja s Hrvatskom
udrugom poslodavaca, udrugama sindikata, Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom
obrtni¢kom komorom i nizom drugih udruga i institucija.

Programske aktivnosti Zavoda u 2017.godini zasnivale su se na ocjeni da je uinkovita
organizacija 1 upravljanje zastitom na radu dobra za radnike, dobra za poslodavce i drustvenu
zajednicu, jer pridonosi radnoj ulinkovitosti, produktivnosti i konkurentnosti, a time i
gospodarskom rastu i razvoju.

Usprkos znacajnom poveéanju opsega poslova u nadleznosti Zavoda, i nedovoljnom
broju izvrsitelja, ostvareni su svi planirani zadaci, a u znafajnom dijelu dodatnim
angazmanom realizirani su novi programski sadrZaji s dodanom vrijednoscu.

Prema usvojenom Planu rada za 2017. godinu, Zavod je djelovao kreativno,
inovativno i poduzetno s ciljem pruzanja kvalitetne struéne podrske svim klju¢nim dionicima
u zadtiti na radu, polazeéi od opredjeljenja da su javne institucije servisi korisnika i u ulozi
ostvarivanja javnog interesa.
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Takav suradan i otvoren pristup omogudio je Siroko stjecanje povjerenja, podrike i
stalni rast interesa za koriStenje razliCitih usluga Zavoda kao i sudjelovanje u njegovim
aktivnostima.

Pored provedbe mjera vezanih za podrucje zastite na radu iz Akcijskog plana Vlade
RH za rasterecenje gospodarstva, polazeéi od velikog broja mikro i malih poduzeda, te obrta,
a s ciljem provedbe propisanih mjera zastite na radu na svim mjestima rada neovisno o
veli€ini poslodavca, Zavod se inovativnim programima i sadrzajima dodatno angazirao na
pruZanju konkretne podrske tim poslovnim subjektima radi lakSe primjene propisa,
optimiziranja troSkova, u¢inkovitog organiziranja i upravljanja zastitom na radu.

Redovitim radnim posjetima tvrtkama 1 ustanovama, neposrednim uvidom i
razgovorima s predstavnicima poslodavaca, sindikata, radnika i struénjacima Zavod je
utvrdivao stanje zaStite na radu te pruzao struénu pomoc s ciljem unapredivanja organizacije i
provedbe mjera zastite na radu.

Organizacijom skupova s razli¢itim dionicima u lokalnim sredinama, Zavod je
promicao vrijednosti kampanje Europske agencije za zastitu na radu (EU-OSHA) ,,Zdrava
mjesta rada za sve uzraste™ 2016.-2017., koja je usmjerena na zagtitu na radu i zastitu zdravlja
radnika tijekom cijelog radnog vijeka, te primjenu dobrih praksi kako bi organizacija i uvjeti
rada u naSim radnim sredinama bili prilagodeni dobi i moguénostima starijih radnika s ciljem
o¢uvanja i produZetka njihove radne sposobnosti.

Zavod je poslodavcima, sindikatima, radnicima i strunjacima za zaStitu na radu
pruzao struénu i organizacijsku potporu u prakti¢noj provedbi prve Nacionalne kampanje u
podrucju zastite na radu u Republici Hrvatskoj ,,STOP ozljedama na radu®, s ciljem podizanja
svijest o potrebi sprje¢avanja rizika na radu, vaznosti ukljuivanja zastite na radu u stratedke i
operativne planove poslovanja te aktivne suradnje i djelovanja putem socijalnog dijaloga svih
kljuénih dionika unutar radnog procesa na poboljSanju i unapredivanju mjera sigurnosti i
zdravlja zaposlenih.

Republika Hrvatska prije osnivanja i pocetka rada Zavoda nije koristila sredstva
Europskog socijalnog fonda (ESF) za poboljSanje svojih nacionalnih politika u podruéju
zaStite na radu. U uvjetima ograniCenih proradunskih moguénosti, Zavod je radi
unapredivanja zaStite na radu pripremio dva projekta za sufinanciranje iz ESF. Prvi projekt,
,Prikupljanje i obrada podataka zaStite na radu POP-ZNR* Zavod je nakon odobrenja
Upravljatkog tijela (Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava) izradio i prijavio jo§ u
kolovozu 2016. Medutim neovisno o navedenome, u godinu dana postupak evaluacije nije
proveden te nije ugovoreno financiranje. Kako su u meduvremenu izmijenjene odredene
okolnosti a Vlada RH donijela je Akcijski plan za administrativno rastereéenje gospodarstva,
u dogovoru s Upravljackim tijelom navedeni projekt je revidiran i nadopunjen, povecana mu
je vrijednost te je zbog povecanja sadrzaja preimenovan u ,Razvoj sustava e-ucenja,
upravljanja i pracenja zastite na radu™. Upravljacko tijelo je u studenome 2017. odobrilo ovaj
novi Sazetak operacije, te je projekt upuéen u daljnju proceduru. Drugi ESF projekt Zavoda,
»ZUZR — Tehni¢ka pomoé OPULJP, KI*, koji je odobren krajem 2016., u fazi je provedbe, a
cilj njegove realizacije je prijava tre¢eg ESF projekta u sklopu kojeg je predvidena izrada
Sredisnjeg nacionalnog informacijskog sustava Data Collectora.

Bududi je projekt OiRA u okviru EU predstavljen javnosti jo§ 2011.godine, Zavod je
odmah pocetkom svojeg rada u proljece 2016.godine pokrenuo inicijativu za implementaciju
ovog korisnog alata u Hrvatskoj. U suradnji s Europskom agencijom za zastitu na radu koja je
pruzila financijsku i tehni¢ku pomoc¢ realiziran je prvi OiRA alat za procjenu rizika za
frizersku djelatnost, ¢ime je Republika Hrvatska postala ¢lanica OiRA zajednice u EU, a
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mikro i malim poslodavcima u ovoj rizi¢noj djelatnosti omogucéeno je koristenje besplatnog i
za primjenu jednostavnog alata, koji poslodavcima omogucava da dokument izraduju sami,
¢ime se smanjuju troskovi ali i poboljSava razumijevanje i provedbe preventivnih mjera na
mjestima rada. Zavod ¢e u okviru ESF nastaviti $irenje interaktivnih alata jer pruZaju
moguénost djelotvornog upravljanja rizicima u odredenim djelatnostima.

Pored toga, Zavod je partner u tri projekta sindikalnih udruga koji se financiraju iz
sredstava ESF, kao i projektu Zavoda za vjes§tatenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Temeljem javnih ovlasti Zavod je pored zaprimanja zahtjeva za obavljanje odredenih
poslova zastite na radu od strane fizi¢kih i pravnih osoba, utvrdivanja ispunjavanja propisanih
uvjeta 1 donoSenja rjeSenja, intenzivno provodio redovite struéne nadzore i reviziju rada
ovlastenih pravnih i fizickih osoba u odnosu na dobivena ovlastenja te izvanredne nadzore s
ciljem osiguranja zakonitog i u¢inkovitog obavljanja povjerenih poslova.

U cilju pruzanja potpore svim dionicima, njihove uStede vremena, racionalnog i
uéinkovitog postupanja, Zavod je organizacijom besplatnog Savjetovalista ,.Zastita na radu
3ul®, kontinuirano pruZao savjete o naCinu organizacije te provedbi mjera i tehni¢ko-
tehnoloskoj primjeni pravila zastite na radu.

Na osnovu ograni¢enih i dostupnih podataka, Zavod je i u 2017.godini izradio analize
o ozljedama na radu na teritorijalnoj i sektorskoj razini, s kojima su upoznati odgovarajudi
dionici kako bi se usmjerile daljnje aktivnosti te poduzimale odgovarajuée mjere za
otklanjanje uocenih propusta, poboljsanje i unapredivanje zastite na radu. Medutim, jo$ uvijek
je prisutan izostanak relevantnih podataka. Raspolozivost podataka. izuzimajuéi one na koje
se odnose propisi 0 zastiti osobnih podataka, omoguéili bi Zavodu, da u suradnji s konkretnim
subjektima u pojedinim sektorima i tvrtkama, pristupi analizi uzroka nesreca, ozljeda na radu i
drugih posljedica, te im pruzi struénu pomo¢ u izradi akcijskih planova za smanjivanje i
otklanjanje navedenih problema, koji dovode do proizvodnih gubitaka, poremedaja u
proizvodnji i poslovanju. bolovanja, oSteéenje opreme. trokova dugotrajnih sudskih
postupaka i sli¢no.

Izraden je informacijski sustav ZNR Zavoda (IS ZNR), kojim ée se u prvoj fazi
olaksati prikupljanje podataka i nadzor Zavoda nad radom ovlastenih osoba za poslove zastite
na radu, odredeni podaci udiniti dostupnima inspektoratu rada, radi kvalitetnije pripreme,
ustede vremena i efikasnijeg djelovanja u okviru djelokruga njihove nadleznosti, a u drugoj
fazi omoguditi e se prikupljanje i obrada podataka o zastiti na radu kod drugih poslovnih
subjekata, §to ¢e doprinijeti cjelovitim uvidom u stanje organizacije i provedbe mjera zastite
na radu, doprinoseéi aZurnijem vodenju propisanih evidencija i prevenciji mogudih
nenamjernih propusta poslodavaca a koji u praksi uzrokuju prekriajne mjere i nesrece, a time
i financijske posljedice.

Radi unapredivanja znanja, vje$tina i kompetencija Zavod je pripremio registar i
model stalnog struCnog usavr$avanja stru¢njaka za zaStitu na radu, s ciljem brze razmjene
informacija i provedbe programa cjelozivotnog ucenja kao jednog od klju¢nih preduvjeta
kvalitetnijeg djelovanja u ovom podrucju.

Zakonom o za8titi na radu i drugim propisima utvrdena je opéa razina prava i obveza
za sve poslodavce, a ovisno o konkretnim uvjetima, potrebama i moguénostima ta razina se
mozZe povelavati, pri emu je klju€na uloga i suradnja putem promicanja socijalnog dijaloga
poslodavaca, sindikata i predstavnika radnika kako bi to u€inili u okviru kolektivnih ugovora,
sporazuma radnic¢kog vijeéa i poslodavca te drugih internih akata, a posebice u svakodnevnom
praktiinom djelovanju i postupanju. U cilju implementacije navedenih institucionalnih
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moguénosti, Zavod je poticao socijalne partnere na suradnju i jacanje socijalnog dijaloga u
podru¢ju zastite na radu te osnivanje Povjerenstava za unapredivanje zadtite na radu pri
Zupanijskim Gospodarsko-socijalnim vije¢ima. te na razini pojedinih sektora.

Osiguranje stimulativne, sigurne i zdrave radne okoline, podizanje svijesti o znacaju
prevencije potencijalnih rizika, razvoj kulture u provedbi mjera zastite na radu, informiranje,
edukacija i motiviranje svih dionika, kontinuirani struéni nadzor i poticanje izvrsnosti u radu
ovlastenih osoba za poslove zastite na radu, realizacija projekata usmjercnih na razvoj zastite
na radu uz financiranje iz sredstava ESF, te pruZanje struéne podrke u organizaciji i provedbi
mjera zastite na radu posebno mikro, malim i srednjim tvrtkama prioriteti su na kojima Zavod
za unapredivanje zadtite na radu nastavija svoje djelovanje i u 2018.godini.

Za ucinkovito gospodarstvo, vazna je uéinkovita zastita na radu! Svojim programskim
djelovanjem i predano$éu Zavod poti¢e na pozitivou razliku i dodanu vrijednost promicudi
sigurno radno okruzenje.

KLASA: 023-01/18-01/01 PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
URBROJ: 425-01/1-18-30 Gordana Palgjsa, dipl. iur.

' f/d‘;,é}/{}(b/

Zagreb, 24. srpnja 2018. godine

Zastita na radu je prva!
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7.  PRILOZI

7.1. FINANCIJSKI PLAN - IZVRSENJE PLANA

RAGUN NAZIV RACUNA TEKUG!I PLAN 2017. | [ZVRSENO | INDEKS

Ao ] L e ; S ARTUPE RN
3111 Place za redovan rad 1622 900 1622 883 100,00
3113 Place za prekovrement rad 5 000 0 0,00
311 Place (bruto) 1627900 1622 883 99,69
31214 Ostali rashodi za zaposlene 47 500 38 326 80,69
312 Ostali rashodi za zaposlene 47 500 38 326 80,69
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 251 600 251 547 99,98
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u sluéaju nezaposlenost 28 000 27 589 98,53
313 Doprinosi na place 279 600 279 136 99,83
31 Rashodi za zaposlene 1.955.000 1.940.345 99,25
3211 Sluzbena putovanja 64 000 62 398 97,50
321 Sluzbena putovanja — izvor 51 10.000 0 0,00
3212 Naknade za prijevoz 85 500 80 039 93,61
3213 Struéno usavr§avanje zaposlenika 10 000 2290 22,90
3214 Ostale naknade tro§kova zaposlenima 10 000 3010 30,10
321 Naknade tro$kove zaposienima 179 500 147 737 82,30
3221 Uredski materijat 1 ostall mat rashodi 30 000 28 339 94,46
3223 Energija 62 000 53 337 86,03
3224 Materijal | dijelowi za tekuce 1 investicijsko odrzavanje 4 000 0 0,00
3225 Sitniinventar 1 auto gume 15 000 1587 10,58
322 Rashod! za materyal 1 energyu 111000 83 263 75,01
3231 Usluge telefona, poste | prjevoza 76 000 73 097 96,18
3232 Usluge tekuceg 1 Investiciyskog odrzavanja 4 000 2731 68,28
3233 Usluge promidzbe 1 informiranja 20 000 20 221 101,11
3234 Komunalne usluge 15 000 9319 62,12
3235 Zakupnine | najamnine 152 000 145 266 95,57
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 8 000 8 150 101,88
3237 Intelektualne 1 osobne usluge 38 000 1875 4,93
3238 Racunalne usluge 105 500 105 099 99,62
3239 Ostale usluge 25 000 19 966 79,87
323 Rashod! za usluge 443 500 385725 86,97
3241 Naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa 10 000 4681 46,81
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 10 000 4 681 46,81
3291 Naknade za rad predstavn 11zvr8nih tyela, povjerenstva 115 000 109 206 94,96
3292 Premyje osiguranja 2 000 73 3,65
3293 Reprezentacija 2 000 758 37,89
3294 | Clanarine 5000 4 480 89,61
3295 Pristojbe 1 naknade 2000 332 16,58
3299 Ostali nespomenuti rashod 2 000 0 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi posiovanja 128 000 114 849 89,73
32 Materijalni rashodi 872.000 736.255 84,43
3431 Bankarske usluge 1 usluge platnog prometa 500 0 0,00
3434 Ostall nespomenut financijski rashodt 500 451 90,17
343 Ostalr nespomenuti financyski rashodi 1000 451 45,09
34 Ostali financijski rashodi 1.000 451 45,09
3 Rashodl! poslovanja 2.828.000 2.677.051 94,66
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RACUN NAZIV RACUNA TEKUC! PLAN 2017. | 1ZVRSENO | INDEKS
4123 Licence 5 000 0 0,00
412 Nemateryaina imovina 5 000 0 0,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 5.000 [ 0,00
4221 Uredska oprema | namjestaj 25 000 31023 124,09
4222 Komunikacyska oprema 10 000 0 0,00
4223 Oprema za odrzavanje | zastitu 5 000 0 0,00
422 Postrojensa 1 oprema 40 000 31023 77,56
4262 Ulaganja u raunaine programe 95 000 90 000 94,74
426 Nemateryaina proizvedena imovina 95 000 90 000 94,74
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 135.000 121.023 89,65
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 140.000 121.023 86,45
Aktivnost A877001 -~ Administraclja i upravijanje, izvori 11 1 51 2.968.000 2.798.074 94,27
3237 Intelektuaine 1 osobne usluge 232 000 0 0,00
323 Rashod! za usiuge 232 000 0 0,00
32 Materijalni rashodi 232.000 0 0,00
3 Rashodi poslovanja 2.828.000 0 0,00
Aktivnost K877002 - OF ULJP 2014.-2020, POP ZNR, izvori 121 561 232.000 0 0,00

UKUPNO 08640 - ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE ZASTITE NA RADU

3,200.000

2.798.074
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7.2.  FINANCIJSKI IZVJESTAJI

BILANCA na dan 31. prosinca 2017. (Obrazac BIL)
Obveznik: Zavod za unapredivanje zastite na radu

RKP: 48550, Razina: 11, Razdjei: 086, Djelatnost: 7211

Radun iz Opls stavke Stanje 1. Stanje

ré. Ina ' sijeénja

IMOVINA (AOP 002+063) 001 475208 518 558 109,1
0 Nefinanciska imovina (AOP 003+007+046+047+051+058) 002 267 544 316 625 118,3
02 Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 008+014+024+030+036+040) 007 223 169 182 250 81,7
022102922 Postrojenja 1 oprema (AOP 015 do 022 - 023) 014 207 153 173922 84,0
0221 Uredska oprema | namjestaj 015 202 749 323772 110,6
0222 Komunikacyska oprema 016 1783 1783 100,0
0223 Oprema za odrzavanje t zasttu 017 1799 1799 100,0
02922 Ispravak vrijednost postrojenja 1 opreme 023 89 178 153 432 1721
026102926 Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 041 do 044-045) 040 16 016 8328 52,0
0262 Ulaganya u racunalne programe 042 30750 30750 100,0
02926 Ispravak vrijednosti nematerijalne proizvedene imovine 045 14734 22 422 152,2
042 Sitniinventar u upotreb 049 27 067 28 654 105,9
049 Ispravak vrijednosti sitnog inventara 050 27 067 28 654 105,9
Dugotrajna nefinanciska imovina u pripremt
05 051 44 375 134 375 302,8
(AOP 052 do 057)
055 Ostala nematerjaina proizvedena imovina u pripremi 056 44 375 134 375 302,8
1 Financyska imovina (AOP 064+073+081+112+128+140+157+158) 063 207 664 201933 97,2
12 S:rr;izt:,gsaglt‘;e&g;ogo;‘; Lpg;;a(ijlg%rgg)od zaposlenih te za viSe placene 073 579 15 108 26093
129 Ostala potrazivanja 080 579 15108 2609,3
19 I?gf)hodl buducih razdoblja 1 nedospjela naplata pnhoda (AOP 159 do 158 207 085 186 825 902
193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja 161 207 085 186 825 90,2
OBVEZE | VLASTITI IZVORI! (AOP 163+224) 162 475208 518 558 109,1
2 Obveze (AOP 164+176+177+193+221) 163 207 664 207 404 99,9
23 Obveze za rashode poslovanja (AOP 165 do 167 + 171 do 175) 164 207 664 207 404 99,9
231 Obveze za zaposlene 165 171 138 149 551 87,4
232 Obveze za matemjaine rashode 166 35702 42702 119,6
239 Ostale tekuce obveze 174 824 15 151 18387
9 Vlastiti izvon (225+233-237+241+242+243) 223 267 544 311154 116,3
2] Viastiti 1izvori 1 1spravak vlastitih 1zvora (AOP 226-229) 224 267 544 316 625 118,3
911 Viastiti 1zvor (AOP 227+228) 225 267 544 316 625 118,3
9111 Vlastiti 1zvori 1z proracuna 226 267 544 316 625 118,3
9222 Manjak prihoda (AOP 237 do 239) 236 0 5471 -
92222 Manjak prnihoda od nefinanciske imovine 238 0 5471 -

[ ‘Obveznl analiticki potlaci'i 1 . o . N S E A oy ,
dio 23 Obveze za rashode poslovanja - nedospjele 270 207 664 207 404 99,9

st
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IZVIJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA, PRIMICIMA I IZDACIMA

za razdoblje od 1. sijecnja 2017. do 31. prosinca 2017. (Obrazac PR-RAS)

Ragun Ostvgreno u Ostvareno u

iz raé. Naziv stavke izvjestajnom fzvjestajnom indeks
plana razdoblju raz'doblju (5/4)

prethod. godine tekuce godine

Prihodi | rashodi poslovanja

6 008+ 03040454074 108+ 5541 30+136) 001 2647 045 2798074 1057
67 Sét’fgr'm'; o”bf/‘ﬂfaz”(f\%grfgii‘;%as)' od HZzO-a na temelu 43, 2647 045 2798074 1057
T s s erene ST O g
6711 E(;I:IC(;?/lar:JZa nadleznog proracuna za financiranje rashoda 132 2587 776 2 677 051 103.4
6712 SQQ:\% Zegsg:‘izlgig ly.:r:grvz:ﬁ:na za financiranje rashoda za 133 59 269 121023 204,2
3 f@i’:gﬂ122?2L1%Y§§1Jf2%9557) 148 2587776 2682 522 103,7
31 Rashod! za zaposiene (AOP 150+155+156) 149 1938 402 1940 345 100,0
311 Plaée (bruto) (AQP 151 do 154) 150 1616 245 1622 883 100,4
3111 Plaée za redovan rad 151 1616 245 1622 883 100,4
312 Ostall rashodi za zaposlene (AOP 155) 155 44 163 38 326 86,8
313 Doprinost na place (AOP 157 do 1569) 156 277 994 279136 100,4
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 158 250518 251 547 100,4
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 159 27 476 27 589 100,4
32 Materijalni rashodi (AQOP 161+166+174+184+185) 160 649 374 741726 114,2
321 Naknade troSkova zaposienima (AOP 162 do 165) 161 150 900 147 737 97,9
3211 Sluzbena putovan)a 162 49 635 62 398 125,7
3212 Naknade za prjevoz, za rad na terenu | odvojen Zivot 163 ! 82 865 80 039 96,6
3213 Struéno usavr$avanje zaposienika 164 16 725 2290 13,7
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 165 1675 3010 179,7
322 Rashodi za materijal 1 energiju (AOP 167 do 173) 166 84 753 88 442 104,4
3221 Uredski materjal 1 ostall materijalni rashodi 167 24 310 28 585 117.6
3223 Energija 169 55 053 58 270 105,8
3225 Sitni Inventar 1 auto gume 171 5390 1587 29,4
323 Rashodi za usluge (AOP 175 do 183) 174 313634 386 017 1231
3231 Usluge telefona, poste | prijevoza 175 63 542 73097 115,0
3232 Usluge tekuceg | investicyskog odrzavanja 176 0 2731 -
3233 Usluge promidzbe 1 informiranja 177 19730 20 221 102,5
3234 Komunalne usluge 178 12 560 9611 76,5
3235 Zakupnine + najamnine 179 149 764 145 267 97,0
3236 Zdravstvene | veterinarske usluge 180 0 8 150 -
3237 Intelektualne | osobne usluge 181 0 1875 -
3238 Radunalne usluge 182 44 166 105 099 238,0
3239 Ostale usluge 183 23 872 19 966 83,6
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 184 3427 4681 136,6
329 l Ostal nespomenuti rashodi poslovanja (AOP 186 do 192) 185 96 660 114 849 118,8
3201 Fl;l:\z:?::sta\f:l s|:§:o predstaviickth 1 1zwrSmih  tijela, 186 90 809 109 206 120.3
3292 Premije osiguranja 187 0 73 -
3293 Reprezentacija 188 1032 758 73,4
3294 Clanarine | nome 189 4575 4480 97,9
3295 Pristojbe 1 naknade 190 244 332 136,1
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Ostvareno u
izvje$tajnom
razdoblju
tekuée godine

Ostvareno u
jzvje§tajnom
razdoblju
prethod. godine

Indeks
(5/4)

Naziv stavke

o

v Co Tt g ‘zf,’" gy
Financijskt rashodi (AOP 194+199+207) 451
343 Ostall financiski rashodi (AOP 208 do 211) 207 0 451 -
3434 Ostali nespomenuti financijski rashod, 211 0 451 -
Ukupni rashodi poslovanja (AOP 148-279+280) 281 2587 776 2682 522 103,7
VISAK PRIHODA POSLOVANJA (AOP 001-281) 282 59 269 115 552 195,0
Prihodi i rashodi od nefinancijske imovine
7 Prhodi  od prodaje nefinanciske imovine (AOP 289 0 0 R
290+302+335+339)
4 sjzsrggh+3§:;+3;1a+b§g;) nefinancyske 1movine (AOP 341 59 260 121 023 2042
42 g{gssrggbfgagig?\ﬁSggizggg)ene dugotrajne imovine (AOP 154 59 269 121023 2042
422 . Postrojenja 1 oprema (AOP 361 do 368) 360 14 894 31023 208,3
4221 Uredska oprema 1 namjesta) 361 11 312 31023 2742
4222 Komunikaciska oprema 362 1783 0 0,0
4223 Oprema za odrzavanje 1 zastitu 363 1799 0 0,0
426 Nematerjalna proizvedena imovina (AOP 383 do 386) 382 44 375 90 000 202.8
4262 Ulaganja u raéunaine programe 384 44 375 90 000 202,8
yﬂN;:gf PRIHODA OD NEFINANCIJSKE IMOVINE (AOP 299 50 260 121 023 204,2
UKUPNI PRIHODI (AOP 001+289) 403 2 647 045 2798 074 105,7
UKUPNI RASHODI (AOP 281+341) 404 2 647 045 2 803 545 105,9
UKUPAN MANJAK PRIHODA (AOP 404-403) 406 0 5471 -
Primici | izdaci
8 Prnmici od financiyske imovine | zaduzivanja (AOP 410 0 0 )
411+449+462+474+505)
5 lzdaci za financysku imovinu 1 otplate zamova (AOP 518 0 0 A
519+557+570+583+615)
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (AOP 403+410) 629 2 647 045 2798074 105,7
UKUPNI RASHODI | IZDACI (AOP 404+518) 630 2 647 045 2 803 545 105,9
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 630-629) 632 0 5 471 -
Manjak prihoda 1 prmitaka za poknce u sljiedecem razdoblju 636 0 5471 -
19 Unaprijed placent rashodi buduéih razdobljva | nedospjela 637 207 085 186 825 002

naplata prhoda (aktivha vremenska razgrani€enja
I haliiéigpodac - 17
Stanje novéanih

sedstav na poceku

|zv1estajog N .

" razdoblja 638 0 0
;l;;ov Ukupni priljevi na nov&ane racune 1 blagajne 639 2 156 205 0 0,0
;lgrai Ukupn! odljevi s novcanih racuna i blagajni 640 2 156 205 0 0,0
1" Stanje novéanih sredstava na kraju izvjestajnog razdoblja 641 0 0 R

(638+639-640)

Prosjecan broj zaposlenih kod korisnika na osnovi stanja na

pocetku 1 na kraju 1zvjestajnog razdobija (ciel broj) 643 15 14 93.3

Prosjecan broj zaposlenih kod korisnika na osnovi sati rada

(cuell broy) 645 15 14 93,3
31215 Naknade za bolest, invalidnost | smrtni sluga) 688 0 3 326 -
32121 Naknade za prijevoz na posac 1 s posla 689 82 865 80 039 96,6
32351 Zakupnine za zemijista 690 0 340 -
32361 Obvezni | preventivnl zdravstven pregledi zaposlenika 691 0 8 150 -

Naknade za rad ¢lanovima predstavniékih 1 1zvr$nih tiela |
32911  upravmh vieca 696 76 053 70 156 92,2
32923 Premije osiguranja zaposlenih 697 0 73 -
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Na temelju ¢lanka 83. stavka 4. to¢ke 11. Zakona o za$titi na radu (,,Narodne novine*, br. 71/14.
i 118/14. ) i ¢lanka 17. stavka 1. to¢ke 5. Statuta Zavoda za unapredivanje zastite na radu
(,,Narodne novine®, br. 22/15. i 73/15.), Upravno vijeCe Zavoda za unapredivanje zastite na
radu na 35. sjednici odrZanoj dana 24. srpnja 2018. usvojilo je

ODLUKU

Donosi se Izvje$ée o radu Zavoda za unapredivanje za$tite na radu za 2017. godinu.

KLASA: 023-01/18-01/01
URBROJ: 425-04-18-31

Zagreb, 24, srpnja 2018,

PREDSJEDNICA UP;{AVNOG VIJECA
Gordana Pal sa, dipl. iur.
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ObrazloZenje

Izvjesée o radu Zavoda za unapredivanje zastite na radu (u daljnjem tekstu: Zavod) obuhvaca
temeljna podrugja djelovanja i ostvarivanja planiranih zada¢a u 2017.godini.

Sukladno nadleZnosti utvrdenoj Zakonom o zastiti na radu i Statutom, te provodeéi Strateki
plan Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 2017-2019., Stratedki okvir EU o zdravlju i
sigurnosti na radu 2014 - 2020., te Program rada za 2017.godinu, Zavod je ostvario postavljene
ciljeve, potvrdujuéi se kao pouzdan partner svim dionicima u stru¢nom radu te promicanju i
unapredivanju zastite na radu. Ostvarena je uspje$na suradnja s Hrvatskom udrugom
poslodavaca, udrugama sindikata, Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom
obrtni¢kom komorom i nizom drugih udruga i institucija.

Programske aktivnosti Zavoda u 2017.godini zasnivale su se na ocjeni da je u€inkovita
organizacija i upravljanje zastitom na radu dobra za radnike, dobra za poslodavce i drustvenu
zajednicu, jer pridonosi radnoj uéinkovitosti, produktivnosti i konkurentnosti, a time i
gospodarskom rastu i razvoju.

Usprkos znaCajnom poveéanju opsega poslova u nadleZnosti Zavoda, i nedovoljnom broju
izvr§itelja, ostvareni su svi planirani zadaci, a u zna¢ajnom dijelu dodainim angaZmanom
realizirani su novi programski sadrZaji s dodanom vrijednoséu.

Prema usvojenom Planu rada za 2017. godinu, Zavod je djelovao kreativno, inovativno i
poduzetno s ciljem pruzanja kvalitetne stru¢ne podrske svim klju€nim dionicima u zastiti na
radu, polazeéi od opredjeljenja da su javne institucije servisi korisnika i u ulozi ostvarivanja
javnog interesa.

Takav suradan i otvoren pristup omogucéio je Siroko stjecanje povjerenja, podrke i stalni rast
interesa za kori$tenje razli¢itih usluga Zavoda kao i sudjelovanje u njegovim aktivnostima.

Pored provedbe mjera vezanih za podru&je zastite na radu iz Akcijskog plana Vlade RH za
rastereéenje gospodarstva, polaze€i od velikog broja mikro i malih poduzeca, te obrta, a s ciljem
provedbe propisanih mjera za$tite na radu na svim mjestima rada neovisno o veli¢ini
poslodavca, Zavod se inovativnim programima i sadrZajima dodatno angaZirao na pruZanju
konkretne podrike tim poslovnim subjektima radi lak$e primjene propisa, optimiziranja
tro8kova, u¢inkovitog organiziranja i upravljanja zastitom na radu.

Redovitim radnim posjetima tvrtkama i ustanovama, neposrednim uvidom i razgovorima s
predstavnicima poslodavaca, sindikata, radnika i struénjacima Zavod je utvrdivao stanje zastite
na radu te pruZao stru¢nu pomoc¢ s ciljem unapredivanja organizacije i provedbe mjera zastite
na radu.

Organizacijom skupova s razliditim dionicima u lokalnim sredinama, Zavod je promicao
vrijednosti kampanje Europske agencije za zastitu na radu (EU-OSHA) ,,Zdrava mjesta rada za
sve uzraste® 2016.-2017., koja je usmjerena na za$titu na radu i zaStitu zdravlja radnika tijekom
cijelog radnog vijeka, te primjenu dobrih praksi kako bi organizacija i uvjeti rada u nagim
radnim sredinama bili prilagodeni dobi i moguénostima starijih radnika s ciljem ofuvanja i
produZetka njihove radne sposobnosti.

Zavod je poslodavcima, sindikatima, radnicima i stru€njacima za za$titu na radu pruZao stru¢nu
1 organizacijsku potporu u prakti¢noj provedbi prve Nacionalne kampanje u podrugju zastite na
radu u Republici Hrvatskoj ,,STOP ozljedama na radu®, s ciljem podizanja svijest o potrebi
sprjeavanja rizika na radu, vaZnosti ukljudivanja za$tite na radu u strate$ke i operativne
planove poslovanja te aktivne suradnje i djelovanja putem socijalnog dijaloga svih kljunih



dionika unutar radnog procesa na poboljSanju i unapredivanju mjera sigurnosti i zdravlja
zaposlenih.

Republika Hrvatska prije osnivanja i poéetka rada Zavoda nije koristila sredstva Europskog
socijalnog fonda (ESF) za poboljsanje svojih nacionalnih politika u podrugju zastite na radu, U
uvjetima ogranienih proracunskih moguénosti, Zavod je radi unapredivanja zastite na radu
pripremio dva projekta za sufinanciranje iz ESF-a. Prvi projekt, ,,Prikupljanje i obrada podataka
zadtite na radu POP-ZNR* Zavod je nakon odobrenja Upravljackog tijela (Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava) izradio i prijavio jo§ u kolovozu 2016. Medutim neovisno o
navedenome, u godinu dana postupak evaluacije nije proveden te nije ugovoreno financiranje.
Kako su u meduvremenu izmijenjene odredene okolnosti a Vlada RH donijela je Akcijski plan
za administrativno rasterecenje gospodarstva, u dogovoru s Upravljackim tijelom navedeni
projekt je revidiran i nadopunjen, povecana mu je vrijednost te je zbog poveéanja sadrZaja
preimenovan u ,,Razvoj sustava e-u€enja, upravljanja i praéenja zastite na radu‘. Upravljacko
tijelo je u studenome 2017. odobrilo ovaj novi SaZetak operacije, te je projekt upuéen u daljnju
proceduru. Drugi ESF projekt Zavoda, ,,ZUZR — Tehni¢ka pomoé OPULJP, KI“, koji je
odobren krajem 2016., u fazi je provedbe, a cilj njegove realizacije je prijava treéeg ESF
projekta u sklopu kojeg je predvidena izrada Sredi$njeg nacionalnog informacijskog sustava
Data Collectora.

Buduéi je projekt OiRA u okviru EU predstavljen javnosti jo§ 2011.godine, Zavod je odmah
pocetkom svojeg rada u prolje¢e 2016.godine pokrenuo inicijativu za implementaciju ovog
korisnog alata u Hrvatskoj. U suradnji s Europskom agencijom za zastitu na radu koja je pruZila
financijsku i tehni€¢ku pomo¢ realiziran je prvi OiRA alat za procjenu rizika za frizersku
djelatnost, ¢ime je Republika Hrvatska postala ¢lanica OiRA zajednice u EU, a mikro i malim
poslodavcima u ovoj rizi¢noj djelatnosti omoguéeno je koristenje besplatnog i za primjenu
jednostavnog alata, koji poslodavcima omoguéava da dokument izraduju sami, ime se
smanjuju trodkovi ali i pobolj§ava razumijevanje i provedbe preventivnih mjera na mjestima
rada. Zavod ¢e u okviru ESF nastaviti $irenje interaktivnih alata jer pruZaju moguénost
djelotvornog upravljanja rizicima u odredenim djelatnostima.

Pored toga, Zavod je partner u tri projekta sindikalnih udruga koji se financiraju iz sredstava
ESF, kao i projektu Zavoda za vjeStadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom.

Temeljem javnih ovlasti Zavod je pored zaprimanja zahtjeva za obavljanje odredenih poslova
zaftite na radu od strane fizi¢kih i pravnih osoba, utvrdivanja ispunjavanja propisanih uvijeta i
donoS$enja rjefenja, intenzivno provodio redovite struéne nadzore i reviziju rada ovlastenih
pravnih i fizi¢kih osoba u odnosu na dobivena ovlastenja te izvanredne nadzore s ciljem
osiguranja zakonitog i u€inkovitog obavljanja povjerenih poslova.

U cilju pruZanja potpore svim dionicima, njihove u$tede vremena, racionalnog i uéinkovitog
postupanja, Zavod je organizacijom besplatnog Savjetovali§ta ,Zastita na radu 3ul®,
kontinuirano pruZao savjete o nadinu organizacije te provedbi mjera i tehni¢ko-tehnologkoj
primjeni pravila za$tite na radu.

Na osnovu ogranienih i dostupnih podataka, Zavod je i u 2017.godini izradio analize o
ozljedama na radu na teritorijalnoj i sektorskoj razini, s kojima su upoznati odgovarajuéi dionici
kako bi se usmjerile daljnje aktivnosti te poduzimale odgovarajuée mjere za otklanjanje uo¢enih
propusta, poboljsanje i unapredivanje zastite na radu. Medutim, jo§ uvijek je prisutan izostanak
relevantnih podataka. RaspoloZivost podataka, izuzimajuéi one na koje se odnose propisi o
za$titi osobnih podataka, omoguéili bi Zavodu, da u suradnji s konkretnim subjektima u
pojedinim sektorima i tvrtkama, pristupi analizi uzroka nesreéa, ozljeda na radu i drugih
posljedica, te im pruZi struénu pomo¢ u izradi akcijskih planova za smanjivanje i otklanjanje



navedenih problema, koji dovode do proizvodnih gubitaka, poremedaja u proizvodnji i
poslovanju, bolovanja, o$tecenje opreme, trofkova dugotrajnih sudskih postupaka i sli¢no.

Izraden je informacijski sustav ZNR Zavoda (IS ZNR), kojim ée se u prvoj fazi olak¥ati
prikupljanje podataka i nadzor Zavoda nad radom ovla$tenih osoba za poslove zastite na radu,
odredeni podaci udiniti dostupnima inspektoratu rada, radi kvaliletnije pripreme, uStede
vremena i efikasnijeg djelovanja u okviru djelokruga njihove nadleZnosti, a u drugoj fazi
omoguéiti ée se prikupljanje i obrada podataka o zastiti na radu kod drugih poslovnih subjekata,
§to ¢e doprinijeti cjelovitim uvidom u stanje organizacije i provedbe mjera zaStite na radu,
doprinoseéi aZurnijem vodenju propisanih evidencija i prevenciji moguéih nenamjernih
propusta poslodavaca a koji u praksi uzrokuju prekr§ajne mjere i nesre€e, a time i financijske
posljedice.

Radi unapredivanja znanja, vje§tina i kompetencija Zavod je pripremio registar i mode] stalnog
struénog usavravanja struénjaka za za$titu na radu, s ciljem brZe razmjene informacija i
provedbe programa cjeloZivotnog udenja kao jednog od klju¢nih preduvjeta kvalitetnijeg
djelovanja u ovom podrugju.

Zakonom o za$titi na radu i drugim propisima utvrdena je opca razina prava i obveza za sve
poslodavce, a ovisno o konkretnim uvjetima, potrebama i moguénostima ta razina se moZe
povecavati, pri emu je kljutna uloga i suradnja putem promicanja socijalnog dijaloga
poslodavaca, sindikata i predstavnika radnika kako bi to u€inili u okviru kolektivnih ugovora,
sporazuma radni¢kog vijeca i poslodavca te drugih internih akata, a posebice u svakodnevnom
praktitnom djelovanju i postupanju. U cilju implementacije navedenih institucionalnih
mogucnosti, Zavod je poticao socijalne partnere na suradnju i jafanje socijalnog dijaloga u
podrudju zadtite na radu te osnivanje Povjerenstava za unapredivanje za$tite na radu pri
Zupanijskim Gospodarsko-socijalnim vije¢ima, te na razini pojedinih sektora.

Osiguranje stimulativne, sigurne i zdrave radne okoline, podizanje svijesti o zna¢aju prevencije
potencijalnih rizika, razvoj kulture u provedbi mjera zastite na radu, informiranje, edukacija i
motiviranje svih dionika, kontinuirani stru¢ni nadzor i poticanje izvrsnosti u radu ovlatenih
osoba za poslove zadtite na radu, realizacija projekata usmjerenih na razvoj za$tite na radu uz
financiranje iz sredstava ESF, te pruZanje struéne podrike u organizaciji i provedbi mjera zastite
na radu posebno mikro, malim 1 srednjim tvrtkama prioriteti su na kojima Zavod za
unapredivanje zastite na radu nastavlja svoje djelovanje i u 2018.godini.

Za ulinkovito gospodarstvo, vaZzna je ufinkovita za§tita na radu! Svojim programskim
djelovanjem i predano$éu Zavod potice na pozitivnu razliku i dodanu vrijednost promicuéi

sigurno radno okruZenje.

Odredbom ¢&lanka 83. stavka 4. to¢ke 11. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine®, br.71/14.
i 118/14.), propisano je da Zavod podnosi izvje$ée o radu Vladi Republike Hrvatske do kraja
svibnja tekuce godine za prethodnu godinu.

Upravno vije¢e Zavoda za unapredivanje za$tite na radu sukladno odredbi €lanka 17. stavka 1.
tocke 5. Statuta Zavoda (,,Narodne novine®, br. 22/15.1 73/15.) je na 34. sjednici, odrZanoj dana
11. svibnja 2018.godine, usvojilo Odluku kojom se donosi lzvjes¢e o radu Zavoda za 2017.

godinu.



U daljnjoj proceduri pribavljanja i razmatranja primjedbi i prijedloga nadleZnih tijela uéinjeno
je sljedece:

U vezi mi8ljenja Ministarstva financija u kojem se predlaZe izvr§iti ispravak navoda
»zvanbilanénu evidencija“ 1 zamijeniti s rije¢ima ,,posebnu evidenciju®, isto je prihvaéeno kao
i uskladivanje odredenih podataka s podacima iz sustava DrZavne riznice.

U vezi mi$ljenja Ministarstva zdravstva, odnosno proslijedenih mi$ljenja Hrvatskog zavoda za
za§titu zdravlja i sigurnost na radu i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, izvje$ce je
dopunjeno u skladu s primjedbom HZZO tj. uz svaki grafikon dodana je vremenska oznaka
kada su podaci preuzeti. Ostali komentari nisu prihvaéeni buduéi da se ne odnose na izvjesce.

U vezi mi$ljenja Ministarstva uprave za navodenje brojeva ,,Narodnih novina* kod pojedinih
propisa navedeni su brojevi Narodnih novina te su izvr§ene manje dopune teksta vezane za
navodenje ustrojstvenih jedinica u okviru odredenih ministarstva.

Prihvacden je prijedlog Ministarstva rada i mirovinskoga sustava da se izvje3¢e skrati ). da se iz
istoga izostavi poglavlje 8. Ostvareni zadaci i ciljevi u 2017. godini.

Slijedom toga Upravno vije¢e Zavoda za unapredivanje zadtite na radu je sukladno odredbi
&lanka 17. stavka 1. toke 5. Statuta Zavoda (,,Narodne novine*, br. 22/15. i 73/15.) na 35.
sjednici, odrZanoj dana 24. srpnja 2018.godine, usvojilo Odluku kojom se donosi Izvje$ée o
radu Zavoda za 2017. godinu.



